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为挖掘一批在投身岗位技术创新、工作创新、管理创新以及学习能力、个人品德等方面都有突出表现的创新型优秀职工，市委宣传部、市总工会、市经济和信息化局决定共同举办瑞安市首届“创新能手”优秀职工评选活动。本次评选活动共评选表彰首届“创新能手”优秀职工

20名、提名奖若干名。

本次评选活动经组委会初步评审，现将入选的28位候选人在《瑞安日报》、瑞安工会网(www.razgh.org)上进行公示，广泛接受社会和公众的监督。全市广大干部职工可通过《瑞安日报》、瑞安工会网两种载体参与投票评选。组委会将根据候选对象的投票情况，在听取组委

会办公室对候选人的说明和公示情况介绍后，由组委会最后投票确定瑞安市首届“创新能手”优秀职工及提名名单。（以下排名不分先后，按姓氏笔画数排列）
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瑞安市首届“创新能手”优秀职工候选人推荐
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1. 投票时间：12月12日（网络投票同时开启）。

2. 投票截止日期：报纸为12月21日（以邮戳时间为准）；网络为12月18日。

3. 报纸投票方式：

①每张选票要选出20位候选人方为有效，多选、少选无效。选好后，请在您所选候选人姓名

旁的空格里打“√”。

②选票可以个人邮寄，也可由单位统一邮寄。选票请寄至瑞安市总工会组委会办公室。地

点：市总工会基层工作部（安阳新区时代大厦A幢9楼），联系电话65651546。

③选票加印、复印无效。

4、网络投票方式：登录市总工会网站：http://www.razgh.org进行投票。

投票规则：

① 每次投票要选出20位候选人方为有效，多选、少选无效。

② 相同IP地址的电脑每隔一小时后方可投票。

③ 不得作弊刷票，如果发现取消资格。

瑞安市首届“创新能手”优秀职工评选

01王杏朋

02王日东

03方 君

04叶秀伟

05叶李青

06叶德锋

07孙逢华

08朱淑静

09陈志伟

10陈兴权

11陈万君

12陈海波

13张金旺

14张 俊

15张 玄

16张所俊

17李廷贤

18余成达

19苏小华

20吴海平

21林 剑

22胡 超

23胡建华

24夏林娒

25高祝芳

26徐晓荣

27揭 鸣

28蒲学鑫

01. 王杏朋，男，1971年出生，中共党员，本

科学历，现任汇通市政工程有限公司质安科科

长。

1989年参加工作，他曾从事供水管道安装

工作，承接大小工程几百个；他还被调到抢修中

心工作多年，以技术创新为公司创造上百万的

经济效益；去年，他被调到质安科工作，为保障

城市安全优质供水做出了重要贡献。2006年，

他被评为市政园林局先进工作者。

02.王日东，男，1969出生，中共党员，大专

学历，现任瑞安繁荣金属异型有限公司总经理。

在他的带领下，公司从单一产品发展到三

大主导产品，远销俄罗斯及欧洲诸国，销售额逐

年递增。在工作中，他大胆改进设备技术，考察

其他企业的先进之处，提高了经济效益的同时，

也减少了工伤事故的发生。由于表现出色，

2008年他被市委宣传部、市总工会等四家单位

评为“三十佳新瑞安人”，2009、2010年连续被

市人民政府评为“瑞安市先进生产（工作）者”称

号。

03.方君，男，1978年出生，大专学历，现任

浙江胜华波电器股份有限公司副总经理。

进入公司5年来，他带领团队新开发产品

达100余种，目前80%已成为公司主要盈利

点，其中汽车风窗洗涤器为公司获得上千万元

的利润。他的团队还为公司建设PLM系统，

使产品开发、设计流程规范，进入标准化作

业。他还和公司骨干创建学习型团队，请知名

教授讲授专业知识，并定期举行座谈会，为员

工解决实际困难。

04.叶秀伟，男，1984年出生，共青团员，本

科学历，现任瑞安江北水厂副厂长。

2007年，进入原瑞安市自来水公司，他曾

先后任职江北水厂技术维护组自动化技术员、

机修组长、水务集团工程技术部生产管理员。5

年时间里，他虚心请教、刻苦专研，从青涩的大

学生逐渐成长为一名优秀的技术人员，在水厂

自控运行方面实现多项技术改造和创新。2011

年，他获得瑞安水务集团“我为节能减排做贡

献”合理化建议二等奖。

05.叶李青，男，1974年出生，高中学历，现任

瑞安光裕针织有限公司车间设备机修工。

劳动创造幸福，知识改变命运。叶李青在工

作中始终以这样的理念从细节做起。在干好本职

工作时还积极和其他车间的机修工一起研究和探

索旧设备的创新思路，还在合理化建设上得到了

采纳，获得公司领导的一致好评。

06.叶德锋，男，1973年出生，中共党员，现任

厨工酿造有限公司生产设备保障部经理。

1999年参加工作至今，主动承担工艺改进任

务，善解难题，勇于创新，为公司创造良好收益。

经过他的努力解决了部分产品因设备的不适用、

容器设计的缺陷和流水线工作方式不合理所出现

的危机。他还先后五年被公司评为“先进积极分

子”、“先进生产工作者”、“优秀员工”等称号，并获

得了市经信系统优秀党员的称号。

07.孙逢华，男，1983年出生，共青团员，初中

学历，现任浙江邦泰机械有限公司热切组组长。

作为一名车间基层班组的管理者，孙逢华始

终坚持干一行、学一行、爱一行，在专业技术上不

断进行深入学习，共获得两项专利权。多年来，

他按车间要求保质保量完成生产任务，带领班上

员工取的好成绩，他所在的班组被公司授予“先

进集体”的称号。他还荣获瑞安书法比赛二等

奖、公司技术标兵和劳动模范等荣誉称号。

08.朱淑静，男，1979年出生，中共党员，大专

学历，现任浙江力诺阀门有限公司生管部经理。

在公司，他积极实施生产计划创新方案，加

快公司的现金流；另外加强仓库管理，提高账物

卡一致性的准确率。在完善内部管理工作的同

时，积极引进ERP管理系统，使企业从销售、采

购、制造、仓库、生管等各个部分形成一个有序的

生产链，信息查询快速化、生产计划排单有效化，

大大提升企业整个生产运营水平。

09.陈志伟，男，1979年出生，中共党员，大专

学历，现任浙江华滨包装材料有限公司品管部主

任。

2001年10月，他进入华滨公司，先后担任三

线分切班长、制膜车间副主任、品管部主任，主要

从事设备技术、工艺改造、产品质量、节能减排、售

后服务等方面工作。曾多次被评为公司优秀员

工，并获得塑胶工程师的职称。2008年金融危机

以来，公司根据他的建议在工艺改造、质量提升、

降低成本等方面狠下功夫，取得显著的经济成效，

渡过难关，实现创新发展。

10.陈兴权，男，1984年出生，中共预备党员，

大专学历，现任浙江力诺阀门有限公司技术部技

术支持主管、企业技术研究开发中心专职人员。

作为企业技术研发部负责人，他不辞辛劳，强

化自身技术知识，于2011年获得阀门工程师职

称，带领团队为公司攻克了多项现场急需解决的

难题。他参与研发的项目多次被评为省级新产

品、瑞安科技进步奖、浙江省科学技术成果等称

号。他还先后研发3项国家实用新型专利和1项

国家外观设计专利。

11.陈万君，男，1979年出生，中专学历，现

任君达机械有限公司生技科科长、工会委员会经

审委员。

2003年进入公司以来，陈万君为企业做出

了很多贡献。今年5月，他成为我市首批16位

机械师中的一员。曾多次在公司两年一届的员

工技能操作比赛中获得一等奖、先进职工等荣

誉。他拥有四项国家专利，还有两项专利在申请

中。“技高为师，德高为范”是他的自律信条。

12.陈海波，男，1974年出生，中共党员，本科

学历，现任嘉利特荏原泵业有限公司设计科科长。

他是一名机械设计工程师，一直从事对离心

泵及其辅助设备的技术研究工作，他在公司新产

品研发和技术改进攻关方面担任了主要工作，先

后取得了重大成果。并主动承担起多位新人的

“传帮带”任务，将自身经验传授给他们，获得员工

的尊敬。他还整理和编写了多篇专业技术文章在

行业刊物上发表。

13.张金旺，男，1977年出生，中共党员，大

专学历，现任健力粘扣带有限公司中工序车间

主任。

他曾先后在前工序、质检部、中工序、后工

序等岗位工作，他为人诚恳，敬业精业，尤其在

公司产品工艺革新、设备改造、技术进步等方

面取得了突出成绩，曾先后多次获得公司“先

进个人”、“劳动模范”等称号。他说，要以自己

的模范行动带出一个奋发向上、勇于创新的集

体。

14.张俊，男，1985年出生，中共预备党

员，中专文凭，现任浙江长城换向器有限公司

技术部副部长兼产品开发科科长。

自2003年进入公司以来，张俊刻苦学

习，认真摸索换向器制造工艺并参阅大量专

业书籍。年轻有为的他先后三次获得温州市

科技进步三等奖；获得瑞安职工青年创业大

赛二等奖等奖项。此外，他参与发明的《碳换

向器的焊接工艺》等5项专利，极大提升公司

形象，也为行业发展做出了积极的贡献。

15.张玄，男，1986年出生，大专学历，现

任瑞立集团瑞安汽车零部件有限公司技术中

心产品总师。

7年来，从一个车间普通操作工到科长，

再到技术中心产品总师，张玄先后开发出挂

车弹簧制动阀、印度tata空气干燥剂等10余

种新产品，在公司产品性能的维护方面作出

重大的贡献。他曾先后获得瑞立集团先进个

人、瑞立标兵等荣誉称号，还获得“瑞安市先

进生产（工作）者”称号。

16.张所俊，男，1977年出生，中共党员，

本科学历，现任浙江华峰氨纶股份有限公司副

主任工程师。

2003年，刚大学毕业的张所俊加入华峰

氨纶公司，先后担任过公司团总支部书记、机

修主管、设备工程师、副主任工程师等职务。

多年来，他凭借扎实工作、开拓创新的工作态

度，先后五次获得公司年度“创新奖”，并荣获

企业“十大功勋”、瑞安“十佳青年创业标兵”和

温州“百名优秀新温州人”称号；在技术领域，

他所在的技术攻关团队还取得六项实用新型

专利。

17.李廷贤，男，1980年出生，中共党员，现

任瑞安市李尔汽车面料有限公司定型车间组长。

在10年的工作中，李廷贤提出的合理意见，

将公司产品合格率从75%提升至97%，为公司

每年增加近1000万元的收益。除了出色完成工

作外，他还主动帮助员工排忧解难，用自己所学

的知识对员工进行培训，为公司成长做出了极大

的贡献。

18.余成达，男，1975年出生，初中学历，现任

浙江力诺阀门有限公司工艺主管，企业技术研究

开发专职科研人员。

在企业九年来，他一直致力于技术工艺研发

工作，专注于企业产品工艺改造。凭借脚踏实

地、迎刃而上的工作作风，从一个普普通通的车

工成长为技术精湛的工艺管理者。他开发或者

参与研发的产品多次获得国家新型专利和省高

新技术产品称号，2012年他还凭借实力获得钳

工技师证。

19.苏小华，男，1980年出生，中共预备党

员，大专学历，现任浙江万宝塑料制品有限公

司技术部经理。

自2004年入厂以来，他严格遵守公司各

项规章制度，做好模范带头作用。连续6年获

得公司“优秀员工”或“企业能手”称号。由于

市场需求，他带领团队积极研发，每年新增产

品一百多项，多项申请了国家专利，为公司作

出了很多贡献。

20.吴海平，男，1974年出生，大专学历，现

为浙江华尔达汽车空调有限公司设备部经理

兼技术创新负责人。

14多年的时间里，他一直在华尔达辛勤工

作，工作热情十足。14年间，共获得三个奖项、

2个专利、4个证书，目前正在申请的还有4个

国家实用型专利和1个发明专利。目前他的创

新工作在公司产品质量和技术工艺上已初显

成效，逐步得到了客户、市场的认可，从他身上

可以清楚地看到诸多创新发展的新亮点。

21.林剑，男，1980年出生，大专学历，现任浙

江华峰新材料股份有限公司主任研发员。

2005年初，林剑入职华峰集团，他参与研发

的产品项目曾先后荣获“瑞安市科技进步三等

奖”、“浙江省工业新产品”、“国家火炬计划产业化

项目”等荣誉。2009年，他所在的“聚氨酯材料研

发中心”顺利通过浙江省高新技术研究开发中心

认定，并于2011年被评为首批“温州市技术创新

团队”。今年，林剑还荣获第三届温州“十大优秀

青年岗位能手提名奖”。

22.胡超，男，1985年出生，大专学历，现任温

州瑞明工业股份有限公司机加二工段班组长兼

保全组组长。

自2005年参加工作以来，他就投身于该公

司机加工行业，从生产一线的普通操作工，慢慢

演变成行业能手。2012年他为公司提出的改善

总结直接给公司节约成本20多万元，先后在工

艺改进、节约成本、质量提升方面作出突出贡献，

2005年他获得瑞明“优秀员工”称号。

23.胡建华，男，1983年出生，中共党员，大

专学历，现任浙江奥光有限公司技术部经理。

他是一位有理想的退役军人，2006年进入

奥光公司从基层做起，一步一脚印，打下良好的

基本功。目前，他全面负责生产过程中的技术难

题，有较强的组织管理能力，以身作则，是一位不

可多得的技术人才。在部队期间，他获得五次嘉

奖，工作期间还获得公司年度先进人物称号。

24.夏林娒，男，1979年出生，现任浙江大达

家居用品有限公司设备主管。

1998年加入公司后，他一直坚守在提花机

调机试机岗位，15年的时光，他一直坚持党的教

育方针，爱岗敬业、勤奋踏实，将全部精力注入到

机械的维修、改造、改进以及创新里面去，在工作

中取得了突出的成绩。他曾获得“优秀岗位师

傅”称号，并多次被公司评为“岗位标兵”。

25.高祝芳，女，1988年出生，大专学历，现任

好汉集团人力资源部文员、团支部书记。

自2010年入职以来，高祝芳勤奋工作，抓住

一切空闲时间学习专业技术知识和先进管理理

念。在技术创新上，她大胆改进集团办公设备，

将弃置不用的扫描仪起死回生；她还让集团实现

一卡通，使身份证、照片、考勤识别、岗位、统计报

表等信息化人事管理系统一体化，达到高效管理

的效果。鉴于其在对待工作一丝不苟的态度，受

到集团和同事的一致肯定，2010年起陆续两年

被评为公司优秀员工示范岗位、集团优秀员工。

27.揭鸣，男，1987年出生，中共党员，本

科学历，现任浙江奥光有限公司品质部经理、

车间主任、IE工程技术员、5S执行小组组长。

他是一名退伍军人，虽然身兼多职，负责

多项工作内容，但他总能以周密的工作计划，

勤恳的态度高效完成各项工作。在工作创新

上，他思维敏捷，观点新颖，给公司带来务实

高效的改善成果。在他军事化特色的管理方

式下，公司形成一种整齐有序、统一规范、团

结进取的团队风范。

28、蒲学鑫，男，84年出生，大专在读，

现任浙江环球滤清器有限公司设备科科长。

2004年，蒲学鑫就职于该公司工程部，

参加工作9年以来，为公司节能降耗方面作

出了不少贡献，他还认真负责公司价格管理

的落实查对和维护管理工作。他优异的成

绩获得了公司的肯定，曾多次获得“公司创

新奖”、“小发明奖”、“优秀员工奖”等。

26.徐晓荣，女，1973年出生，中共党员，高

中学历，现任浙江百速鞋业有限公司办公室主

任。

1996年，她来到百速鞋业，从3人发展到现

在的400多名员工，至今不离不弃，为公司发展

壮大积极开展各项活动，活跃职工文化生活，让

职工感受到家的温暖。2007年她被评为“瑞安

市先进生产（工作）者”和鞋革协会优秀新瑞安

人；2010年，还被评为莘塍优秀党员。


