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新居民

■日前，南滨街道新居民服务管理所

组织20多名新居民志愿者，到阁巷敬老院

打扫环境卫生。活动中，志愿者们不怕

苦、不怕累，帮助敬老院里老人打扫居室

及周围环境卫生，在寒冷的冬天里为他们

送上一份温暖和美好的祝福。

■日前，安阳街道新居民服务管理所

在万松山茶亭开展宣传活动。工作人员

在现场向登山的新老居民分发了平安建

设、新居民办证温馨提示、致出租房房东

的一封信等宣传资料及宣传纸杯。

■日前，汀田街道新居民服务管理所

组织召开新居民综合素质培训会，邀请市

文明办副主任陈福春前来授课，佰和控股

有限公司等5家企业的120多名新居民员

工参加了培训会。

（通讯员 孙琦 记者 陈希林）

本报讯（记者 陈希林）日前，瑞立大
酒店收到顾客吴某某的一封表扬信，信中

表扬了酒店女员工黄明芳拾金不昧的高

尚品德。

原来，不久前的一天上午11时许，该

酒店员工湖北籍黄明芳，跟往常一样在一

楼大堂巡查卫生时，在酒店休息处的沙发

上，发现了一个黑色皮夹。当时，见休息

处一个客人也没有，黄明芳马上意识到这

个皮夹应该是某位客人遗失的。

黄明芳打开皮夹一看，里面有身份

证、不少现金及多张银行卡，于是她马上

把这个皮夹交到酒店的房务中心。经检

查，酒店房务中心经理林仕芽发现皮夹内

有4100元现金，但未留下任何联系电话，

所以只能等待客人自己来领取。

当天下午15时许，塘下镇韩田人吴

先生匆匆来到该酒店大堂，询问员工是否

捡到一只皮夹，并细说自己上午丢失皮夹

时的情况。经确认，黄明芳捡到的这只黑

色皮夹正是吴先生丢失的。领回皮夹后

吴先生非常开心，拿出部分现金酬谢拾包

人，被婉言谢绝。

吴先生感激地说：“你们酒店员工的

服务态度真好。特别是作为一名普通的

酒店员工，每月工资收入可能并不高，面

对捡到的现金却毫不动心，这种拾金不昧

精神十分可贵，也感谢酒店培养出这么优

秀的员工。”

“这没什么，是我们应该做的。”黄明

芳有些腼腆地说。

林仕芽表示，酒店平时经常对广大员

工开展文明服务等教育活动，鼓励员工做

好事，每月都会对员工拾到的客人遗失物

品等进行统计，对做好事的员工予以适当

的奖励。

本报讯（记者 陈希林）袁林卫，今年
27岁，中等身材、皮肤黝黑，一身蓝色工

作服，戴着一副黑框眼镜，一副干练的模

样。他是一名中共党员，因踏实干事、肯

动脑筋，积极参与企业生产工艺改进工

作，为公司节能降耗、提高效益作出了贡

献，2年前，被提拔为浙江联大化工有限

公司生产设备部经理。

初试身手显现不凡
袁林卫是贵州六盘水市人，2008年7

月从贵州民族大学应用化学专业毕业后，

进入贵阳的一家国企当技术员。2010年

3月，我市组织人员到贵阳招聘人才，袁

林卫被浙江联大化工有限公司负责人一

眼相中。

到化工企业干活，很对袁林卫的胃

口，这样他在大学里学到的专业知识就能

学以致用了。一开始，作为普工的他负责

对公司主导产品硝酸钾的大结晶进行试

验，经过1个多月的探索，他积累了上百

组基础试验数据，掌握了硝酸钾大结晶的

基本规律。根据试验结果，他向公司技术

部及生产部提交了试验报告。正是基于

这份报告，该公司正式建立硝酸钾粗结晶

生产线，并于当年9月投入运行。目前公

司日产结晶硝酸钾约12吨，备受客户青

睐，远销日本等国家地区。

在实践中摸索提升
2010年5月，袁林卫调到氢氧化镁车

间工作。由于车间的中控化验室人手不

足，他就一人干两份活，既要在车间搞生

产，又到实验室分析检测生产过程中的各

项理化指标。

2个月后，他调到稀硝酸车间做一名

普工，在又脏又累的碱吸收岗位干活。按

照岗位职责划分，碱吸收岗位员工可以不

参与硝酸钠和亚硝酸钠的分离工作，但在

碱吸收岗位工作的1个多月里，他每天都

主动参与“两纳”的分离工作，得到了同事

们的一致肯定。

袁林卫肯学习，喜欢在实践中摸索提

升。“在学习中管理，在管理中实践，在实

践中成长。”这是他的心得体会。

2010年8月，他调到生产设备部当生

产管理员，参与硝酸钾车间的整体工艺改

造工作。去年3月，公司决定由他负责稀

硝酸车间自动化改造工作。不想，自动化

改造完成后，该车间的氧化炉却一直无法

正常运行。为查明原因，袁林卫连续10

多天不分昼夜奋战在车间一线，每天工作

达15个小时左右，对车间的氨缓冲罐、氨

蒸发器、空气过滤室、氨过滤器及氨空混

合器等各种仪表一一查找，逐个分析原

因。最终，他发现该车间自动化改造的程

序设定，与工艺设计实际参数有较大出

入，经过对程序模块的修正，氧化炉终于

成功点火，车间成功投入正常运行。

节能降耗提高效益
创新是推动企业发展，提高企业效益

的法宝。作为一名善于动脑筋勤思考问

题的管理人员，袁林卫一直对在企业生产

过程中遇到的问题亲力亲为，并想方设法

加以创新解决。2010年12月，他全面负

责公司生产管理工作，接手当月便创造了

主导产品硝酸钾的单产历史最高纪录；去

年10月至12月，他又连续3个月创造公

司的最高月产纪录。

去年8月，为切实推进公司节能减排

工作，他根据1年多来对公司各个车间设

备及工艺状况的掌握情况，提议将硝酸钾

车间冷冻工段的低温氯化镁溶液（零下

20℃）循环利用，用于硝酸钾车间粗品母液

（35至45℃）的预冷，以此减少冷冻工段氨

压缩机的电耗。公司批准了他的提议，现

在这套预冷系统已于今年6月投入正常运

行，平均降温6℃左右，取得了明显的节能

效果。“我们在运行过程中还发现有待改进

及完善的地方，目前正在着手改进设备，预

计改进后的预冷系统，将在节能降耗方面

发挥更为显著作用。”袁林卫自信地说。

“联大化工“袁林卫：

实干会钻的生产设备部经理

本报讯（见习记者 项乐茹 通讯员 张
隔）大块头，壮硕的东北汉子，这就是浙江

长城换向器公司一车间的温挤压员工张

欣。憨厚、朴实的他，骨子里却透着一份

对工作的执著，对原则的坚持，用他的话

说：“我们是第一道工序，是产品质量好坏

的关键所在”。

2008年，张欣离开老家黑龙江齐齐

哈尔，从印刷行业转到换向器生产行业。

他的工作岗位是一车间的温挤压工。这

是换向器生产的第一道工序，即对原材料

（圆形铜条）进行高温挤压成铜皮或铜线

或铜排。就好比裁缝做衣服，一卷卷的布

料，先要大致剪裁出来，再一道道工序缝

合成一件成品。温挤压工序，就是为生产

不同“样式”的换向器提供基本形状。初

来乍到的张欣，对温挤压工作一无所知，

刚接手时吃了不少苦头。

有一次，张欣操作机器对铜条进行温

挤压。他把原材料装上后，经过抛光、进

入挤压轮，这是原材料成形的关键步骤。

突然，他发现原材料卡在模具口，机器却

没停，后面的原料还在不断往前送。眼看

成堆的铜材将扭曲变形，张欣一下子慌得

不知所措了。

“当时，真把我吓死了。”张欣回忆说，幸

好同事帮忙及时停下了机器，否则这些原料

将全部报废，连生产机器也有损毁的可能。

经历这次“事故”后，张欣意识到自己

的业务能力亟待提高。于是，他平日里虚

心向老师傅请教学习，了解各种紧急案

例，提高自己的处理能力。功夫不负有心

人，很快，张欣成长为一车间温挤压小组

的领班，手下有了5名徒弟。为此，他更

是严格要求自己，秉持认真负责的态度做

好领班工作。

“我们这道工序，最重要的是要勤观

察，要有高度的责任心。”由于温挤压工序

是第一道工序，对之后的每一道工序都会

产生影响，是产品品质好差的关键所在。

因此张欣格外严谨，不放过任何一点误

差。他指了指机器旁的一捆铜材，对记者

说：“这是因为有杂质而报废的废铜料，要

是操作前我们这里没发现就温挤压处理

了，就会流到下面几个工序，直至成品出

来交到客户手上，再安装进洗衣机等电

器，使用时就可能导致电机烧坏。”

这种细节，有些人一不留神就放过

了，但张欣却异常“固执”，只要在首检中

发现产品和工艺要求不符合，不弄清楚技

术原因，他就坚决不做。正是他以身作

则，严格要求，给组员们做好表率，多年

来，一车间小组的废料率一直保持在3%

以下的良好记录。

从一个零经验零基础的门外汉，到车

间小组的领头人。4年来，就只请过一天

假的张欣，牢牢把关着产品质量的工艺水

平，维护着公司的良好形象和信誉。他

说：“只有坚持质量第一的理念，企业才能

有更好的发展。”

本报讯（见习记者 项乐茹）12 月 10
日，锦湖街道社区学校和锦湖新居民服务

管理所联合举办新居民学习党的十八大

会议精神报告会，并邀请市委宣传部副部

长林式其作专题报告，来自锦湖街道 20

多家企业的100余名新居民员工代表参加

学习。

报告会上，林式其从三个方面向新居

民代表传达了党的十八大会议的基本概

况、主要精神和主要亮点，重点传达了党的

十八大会议中有关民生方面精神及新一届

党中央领导集体在民生方面的重大举措。

现场共发放“党的十八大”报告单行本

等学习材料100多份。与会新居民代表张

勇说，现在政府为新居民出台的政策越来

越多，包括就医、就学等各个方面，通过学

习党的十八大精神后，他们对以后在第二

故乡的生活更有信心。

据了解，锦湖街道现有新居民4万余

人，约占该街道总人口的80%，是建设锦湖

的主力军。
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“长城换向器”温挤压工张欣：

从门外汉到车间小组领头人

4100元现金及身份证银行卡等物归原主

“瑞立”酒店员工拾金不昧

锦湖街道
组织新居民学习
党的十八大精神

简讯

联办单位
瑞安市委政法委员会
瑞安市新居民服务管理局
瑞安市人口和计划生育局
瑞安市司法局
瑞安市卫生局
瑞安市总工会
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