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专 版

瑞立坚持自主品牌、自主研发的信心，源

于高效运转的技术创新机制。

占职员总数10%的专业研发人员，每年占

销售收入3%的研发经费投入，保证了瑞立的

技术始终走在行业的尖端。

瑞立集团先后建立了省级企业技术中心、

企业研究院、博士后工作站和重点技术创新团

队，在新技术、新产品和新工艺方面不断努力，

先后为铁科院研发了50余种动车和城市轨道

车辆产品，完成国家级火炬项目、省级新产品

项目若干项；参与《商用车辆制动系统技术要

求及试验方法》、《城市客车缓速器制动性能要

求与试验方法》、《军用牵引车与牵引装备间气

制动管连接器》等国家及行业军用标准的起

草。

今年，经浙江省科技厅批准，“浙江省瑞立

汽车电子研究院”正式更名为“浙江省瑞立汽

车控制系统研究院”，更名后将包括省级企业

技术中心在内的，整个集团公司技术部门都纳

入到研究院之下，研究对象几乎涵盖瑞立目前

开发与生产的所有产品。这将为瑞立技术创

新工作的开展，加速推动企业转型升级提供更

有利的保障。

产品研发、技术设计是进行生产的源头，

产品研发必须贴近客户、满足市场。目前，瑞

立投资 2亿元建设的总建筑面积 4.1 万平方

米，主体建筑高度近80米的瑞立研发创新大

楼正在紧张施工中。

■记者 陈丹丹 项颖

短短21年时间，华峰集团从一家名不见经传的家庭作坊式小厂，发展成为以化工新材料为主，以金属、金融、港口物流、贸易、新能源等产业为辅的大型企业集团，是什么

力量促使华峰集团（以下简称华峰）始终保持高速稳定发展？回首华峰每一阶段的成长，驱动华峰发展最强劲的力量来自于企业文化这个“软实力”的创新和落地。

近年来，华峰按照企业文化建设的总体目标与要求，不断加大企业文化建设的推进力度，企业文化建设呈现出健康发展的态势，为公司的发展起到了支撑作用。

瑞立新能源产品配套“五洲龙”纯电动车

技术创新引领瑞立发展
■记者项颖陈丹丹

日前，瑞立电控空压机产品与新能源客车的领航者深圳“五洲龙”300多台新能源纯
电动车成功配套，这意味着瑞立在新能源产品开发、推广上又迈出了重要一步。

新能源汽车代表着未来发展方向。瑞立着眼未来，把新能源产品开发作为新产品研
发的一项重点来抓。目前，开发的新能源产品包括电控制动总阀、电控干燥器、电控空气
压缩机、电控转向助力器等多个系列，适用于纯电动大客车、纯电动商用车、混合动力车
等新能源车型，已先后为宇通客车、金龙客车等主机厂提供服务。

我国汽车产业在过去一年中进入了微增长时期，在市场需求大幅下滑的困境下，跨
国汽车零部件企业却趁势加紧在中国的市场布局。众多尚未适应市场变化的汽车零部
件企业，在人力成本、产品调整、资金、研发等重重压力下艰难寻求产品品质的新突破。

此时，瑞立集团董事长张晓平提出：“最适合瑞立的发展模式，才是最好的模式。”瑞
立依靠强有力的人才支撑、持续不断的技术创新以及深厚的企业文化底蕴，走在了依靠
自主创新保持稳健发展的道路上。

瑞立坚持自主品牌、自主研发的信心，也

有赖于有效运行的知识产权保护机制。

瑞立是我市唯一一家全国知识产权试点

企业和首批企业知识产权管理标准国家试点

单位。截至目前，瑞立申请专利243项，已获

授权专利182项，其中2012年授权专利为47

项。

瑞立集团总工程师兼知识产权办公室主

任王化平说：“知识产权是企业发展的生命

线。知识产权没有保护好，企业就难以发展

好。”瑞立争当全国知识产权排头兵，在知识

产权的创新、运用、保护和管理上已经形成一

个较为完整的体系。这个体系的形成，需要

一个好的环境、一套好的制度、一支好的队

伍。

2005年，瑞立特别设立了知识产权办公

室，总工程师王化平兼任知识产权办公室主

任，配备10名专、兼职人员负责企业知识产

权管理工作。瑞立制定了一系列知识产权制

度，在制度制定上做到有方案、有细化、有可

操作性三个“有”，真正体现对知识产权的规

范管理、充分保护和合理利用。

文化就是生产力

华峰集团不断推进企业文化建设

企业文化是企业发展和进步的原动力，

多年来，华峰集团在企业文化深植和企业文

化管用上下功夫，不断解决员工对企业文化

的认同，完成员工对企业文化理念由内化于

心到外化于行的转化过程，发挥了企业文化

推进企业发展的软实力作用。

“务实为本，创新为魂”是华峰的企业

精神。近年来，华峰始终把握住务实精神、

创新精神这个根本，通过创新“华峰论

坛”、“华峰讲坛”、“员工沙龙”等载体，开

展“新主人翁精神”演讲比赛、“企业之

歌”歌词征集、“先进员工事迹报告会”以

及创新、创优、创效竞赛等主题活动，通过

活动载体使广大员工对华峰企业文化精髓和

本质的理解和认同，促进了企业文化之魂

——务实精神、创新精神的落地，使华峰精

神在广大员工中深深扎根。

随着竞争形势的发展和企业规模的扩

大，华峰越来越感受到知识和学习的重要性，

提出了“学习成就未来，知识改变命运”的口

号，积极构建“学习型企业”，并通过建立和实

施“在岗学习、集中培训、知识管理”三大机制

和“多渠道、多层次、多内容”的培养体系，实

现员工成才发展。

多年来，华峰紧紧围绕“共同目标、共同创

业、共同利益、共同发展”的文化核心理念和

“致力于客户与公司的成功进行创新”的企业

使命，不断丰富企业文化理念体系，深化员工

理念认知，为实现企业战略目标提供精神力

量。

2011 年以来，为营造“企业有朝气、

产品有名气、领导有正气、员工有士气”的

发展环境，积极推进文化强企战略，华峰对

原有企业文化进行了整合和创新，历经半年

时间从精神层、制度层、行为层和物质层四

个方面提炼了企业使命、愿景、价值观、企

业精神等20条富有华峰特色的企业文化理

念，成为企业宝贵的精神财富和优秀的文化

成果。

经过多年努力，华峰集团积极倡导、推进

和实施企业文化建设战略，在企业核心价值理

念提炼、文化内涵延伸、运作机制建立、建设

成果运用等方面积极创新，独具特色的企业文

化建设也促使华峰荣获“中国企业文化建设

50强”、“中国石化工业企业文化建设示范单

位”、“全国文明先进单位”、“全国劳动模范关

系和谐企业”、“国家环境友好企业”、“学习型

组织先进单位”等百余项荣誉称号。

“同化于优、融化于情、内化于心、外化

于形、物化于制、强化于基”是华峰集团企业

文化建设的方法与路径。伴随着企业的成

长，华峰多方面、多层面集中塑造和展示行

业龙头的品牌形象，利用长期形成的实力优

势、管理优势和技术优势，在大范围、多领域

抓名牌项目、建名牌工程、创名牌效益，利用

品牌的形象扩张力提升市场开拓力。

在经营业绩取得长足发展的同时，华峰深

入拓展文化传播载体，相继开办《华峰》、《聚合》

等杂志。作为对外宣传华峰企业文化的载体，

《华峰》杂志是贯彻华峰战略思想、服务市场拓

展、体现责任关怀、传播企业文化、树立企业形

象的企业对外交流刊物，以其明确的定位、思

想性强和信息量大的内容、大气雅致现代的排

版设计风格赢得了专业人士的一致好评和社

会各界的广泛赞誉，位居温州民企杂志发行量

前列。《聚合》为凝聚生产经营智慧、彰显企业文

化、丰富员工文化生活、真实反映员工心声的

企业内部刊物，深受广大员工的青睐与好评。

同时，华峰主动与政府、社区、上下游供

应商和新闻媒体密切接触和友好联系，积极

参与社会公益事业，广泛传播企业形象，使

企业整体形象为社会公众所赞誉。

研究对象几乎涵盖所有产品

今年已获国家专利授权47项

文化塑魂 深化理念认知

知行合一 加强文化传播

创新创效 推进文化落地

瑞安市经济和信息化局 【第2期】五十强巡礼

华峰中秋晚会

瑞立集团技术中心


