
十年铸剑 共建家园
热烈庆祝浙江力诺流体控制科技股份有限公司股改成功

暨成立十周年

【喜获丰收】作为一家集科研
开发与制造经营为一体的科技型工业阀门

制造企业，浙江力诺自成立以来一直稳健发

展，拥有国家16项实用专利，同时获得国家

高新技术企业、国家火炬计划项目企业、浙

江省科技型企业、浙江省企业技术研究开发

中心、浙江省企业技能人才评价标准化体系

建设基地、浙江省名牌产品、温州名牌产

品、温州知名商标、温州市守合同重信用先

进单位、瑞安市工业20强企业、瑞安市综合

纳税12强企业等先进荣誉。

【共建家园】十年来，浙江力
诺努力打造特色企业文化，基于“共建家园”

的概念，公司追求卓越，勇于承担社会责任，

致力创建更大的平台，让员工富有成就感，

让力诺成为受人尊敬的企业，从而真正把企

业打造成为“对社会有贡献、对员工有进步”

的力诺家园。为了提升员工能力素质，公司

以人为本，量才用人，建立完善的培训体系、

绩效评估、人才梯队建设、企业文化建设等

制度，根据员工能力素质结构发展，制定员

工职业生涯规划，通过能力修正模型因材施

教，让员工与企业共同成长。

【展望未来】随着中国工业化
进程的逐步推进，控制阀市场需求逐步扩

大，市场潜力巨大。为适应新形势需要，浙

江力诺围绕市场需求和企业发展战略规划，

制定了3至5年中期发展规划：3年内年销

售额突破5亿元，力争成为温州阀门综合实

力第一名，打造全国知名品牌；5年内年销售

额突破10亿元，力争进入全国阀门前三强，

打造具有影响力的国际性知名品牌。

【数字力诺】今天，是浙江力诺创立十周年的大喜日子。十年来，浙江力
诺始终以“诚信、积极、创新、共赢”的价值观理念，将“让工业流体控制更精准更稳

定！提高中国工业自动化水平”作为企业使命目标，励精图治，创新积淀，实现从量的

积累到质的突破。从厂房面积不足600平方米的小企业扩展到如今25000平方米的

成长型企业；销售额由2000多万元增长至2.7亿元，员工人数由最初的50人增加到

500多人⋯⋯十年间，浙江力诺专注实业，四易厂址，实现了企业一个又一个的发展

跨越，现员工平均年龄26岁，其中外来新居民人数占总人数的77%。2012年，公司全

体员工“五险一金”参保率达到100%。2012年12月公司股改顺利完成，正式由浙江

力诺阀门有限公司更名为浙江力诺流体控制科技股份有限公司。
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