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让更多的人得到更好的教育
培养人才，引领文化是大学独特的社会责任，也正因为此，大学历来被称为是人类道德、思想和文化的高地。
浙江广播电视大学瑞安学院立足基层电大的办学实际，结合瑞安实际情况，努力提炼办学理念，形成“让更多的人得到更好的教育”这一理念。学校办学围绕“更多”的规模扩展与

“更好”的质量提升，明德至善，潜心育人，办人民满意的教育，切实履行了基层电大所应担负的社会责任。

践行理念 办学规模稳扩张

科研工作是电大进一步创新发展的翅膀

与动力，同电大的办学、教学与管理实际紧紧

相联。学校要求教师开展科研要同学校发展

的目标紧紧相联，结合树立“校兴我荣，校衰

我耻”的荣誉观，和开展“我为学校发展做什

么”大讨论活动，确定研究学生、研究管理服

务、研究教学质量等科研重点，使教师在科研

中实现自我价值的同时，做到真正关心学校

的发展。

近年来，学校共有 30 多篇论文在国家

级、省市级刊物上发表和获奖，15 位教师评

上了中高级职称。学校申报的 13 个课题在

省、市级电大立项和结题，省级课题《基层电

大师资队伍建设》、《基层电大开放教育学生

学习监控与服务》、《基层电大参与社区教育

办学的实践探索》、《依托电大资源的社区学

院建设研究》等多个课题已结题，并顺利开始

了相关的后续研究。学校被评为浙江省现代

远程教育科研先进单位。

学校为践行“让更多的人得到更好的教育”这

一办学理念，积极实施“横联纵伸，定点扩面”的招

生策略，抓住招生宣传工作重点，将招生宣传同学

校形象宣传紧密地结合起来，突出瑞安电大办学品

牌，取得了良好成效。

学校一方面，积极联系当地各部门机关单位，

通过联合下发红头文件等形式，不断拓展招生的

涵盖面，同时下伸各乡镇街道，定好招生重点，抓

住招生新的增长点；另一方面，充分发挥电大品牌

优势，与浙师大、浙大等高校合作举办教育硕士在

职研究生班，和瑞安市教育局联办全市中小学中

层以上干部教育管理本科班和幼儿教师学历进修

班等，把握好招生工作的各个环节，努力提高服务

水平，使招生人数一直名列温州各县市（区）电大

前茅。据统计，学校学历教育在校生人数已从

2004 年占瑞安市成人高等教育学生总数的七分

之一扩展到2012年占全市的近五分之四，年招生

数稳定保持在1300人左右。

突出实效 办学声誉获肯定

基层电大办学质量观是建立在培养目标

和培养对象上的，瑞安电大的培养宗旨是把学

生培养成技能型的适应社会发展的人。为此，

学校积极探索成人学生政治思想工作的新途

径，加强校园文化建设，多次举办征文、摄影、歌

咏等比赛以及“凡人格言”征集活动，成立瑞安

电大青年志愿者服务队和瑞安电大爱心顺风车

协会。学生在参加这些活动的过程中，锻炼了

能力，陶冶了情操，同时也把文明和爱心的种子

撒向社会。

教学质量是学校的生命。学校围绕“教

师导学，班主任督学，学生主动自学”的教学

管理三个主要环节，每学期开展“强教风，促

学风”活动，加强考风考纪教育，努力提高学

生的面授课到课率和课堂教学质量，网络教

育全国统考及全国电大期末统一考试的及格

率与平均分均超过全省平均水平。每学年开

展“优秀学习小组”、“网上学习标兵”、“优秀

毕业生”等评选活动，深化教学改革，初步形

成了具有瑞安电大特色的教学模式、管理模

式和人才培养模式。学校的教学管理模式得

到了省内外兄弟电大及上级电大的肯定和好

评，近年来有 20 多个兄弟电大来校学习取

经。30 多年来，电大毕业生遍布全市各企事

业单位及各类机关部门，许多已经成为瑞安

当地的党政领导干部及企事业单位的骨干。

以电大为龙头的社区教育是当前教育观

念嬗变后的必然成果，既是电大可持续发展

的关键，也体现了电大办学的价值取向和社

会责任。瑞安电大在坚持电大教育进社区进

机关进企业进农村的同时，紧紧抓住社区教

育因地、因时、因人制宜等特点，立足瑞安市

农村山区社区、城市社区和城郊结合部社区

三种不同类型的社区实际，利用学校优质的

教育资源和指导职责，提炼形成了分别适合

上述三种社区类型的社区教育模式。并在这

三种模式的带动下，不断提炼创新社区教育

新模式，得到了政府及社会的肯定。目前已

在全市建成社区学校38所，网络遍布各镇街，

其中有温州示范社区学校1所、一级社区学校

6 所、二级社区学校 17 所，社区教育发展水平

位居温州市前列。

强化服务 管理水平得提升

学校坚持走科学管理之路，不断深化教育教学

改革。在全省电大系统率先实施流程化管理，把招

生、教务、考务和财务管理制成流程，促进工作流程

化、流程精细化，使教职工进一步明确工作职责，做

到学校工作事事有人管、件件抓落实，大大提高了

工作效率和管理水平。在此基础上，学校修订和完

善了《瑞安电大教职工工作质量考核办法》等规章

制度，并将学校38项制度汇编成册，下发到每个教

职工手中，使制度内化为广大教职工的自觉行为，

使学校管理迈入了制度化运行轨道。

与此同时，学校进一步强化“管理即是服务，

管理也是文化”的观念，立足电大学生实际，完善

班主任考评机制。将班主任考评与教师收入挂

钩，不断推动班主任工作能力和服务水平的提

高。并且结合具体的工作，要求教师总结工作经

验，多作交流，每年评选优秀教师和优秀班主任，

每学期召开班主任工作经验交流会，在电大系统

率先推出新老班主任“一对一”帮扶制度，为新任

班主任搭建了随时学习的平台，切实地奠定了全

面服务好学生的坚实基础。

内强素质 教学科研成果丰

校舍迁建 带来发展新机遇

新机遇带来新发展。在瑞安市委、市政

府及有关部门的大力支持下，瑞安电大迁建

工程于 2011 年 1 月 25 日正式立项，同年 12

月 16 日，占地 24 亩、投资 1.26 亿元、建筑

面积19139平方米的瑞祥新区新校舍隆重开

工，2014 年上半年可望建成投入使用。届

时，瑞安电大学历教育在校人数可达 8000

人，比现在增长一倍；非学历教育和社区教

育年培训将达 30000 人次，比现在增长两

倍。

十二五期间，学校还将创建为浙江省文

明单位、浙江大学示范性校外学习中心，努

力建设成为全国校舍一流、教育教学设施一

流、管理和服务水平一流、师资队伍一流的

县级电大，真正成为瑞安市成人高等教育基

地、远程教育中心、社区教育中心和人力资

源培训考试中心。

瑞祥新校舍

鸟瞰效果图

瑞安电大创办于 1979 年，1980 年 3 月批建浙江电大瑞安工作站，1994 年升格

为浙江广播电视大学瑞安分校，2002 年挂牌成立“瑞安市现代远程教育中心”，
2007年12月由温州市教育局批准设立“瑞安社区学院”，2012年12月升格为浙江
广播电视大学瑞安学院。

截至 2012 年底，瑞安电大培养大专及以上毕业生 15000 多人，非学历课程培
训进修20000余人次。2010年学校荣获“全国示范性基层电大”和“全省示范性基
层电大”称号，并被评为全国现代远程教育优秀校外学习中心，曾连续 3 次获得

“全省电大先进办学单位”荣誉称号。此外学校还多次获得各级党委政府部门的
各种荣誉，被评为瑞安市第十四批文明单位、瑞安市教育工作先进集体，学校党
支部获得“温州市先进学习型党组织”等荣誉称号。

农民大学生开学典礼

“全国示范性基层电大”荣誉牌
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电大青年志愿者开展送爱心活动

■记者 陈成成


