
受法院委托，本公司定于 2013 年 2 月 5

日下午 3 时，在瑞安市华侨饭店 3 楼会议室

（万松路 6 号），对下列标的进行公开拍卖，现

将有关事项公告如下：

一、拍卖标的及起拍价：
1. 陈斌所有的坐落在瑞安市锦湖街道清

波 路 4 幢 二 单 元 602 室 房 屋 ，建 筑 面 积 约

124.54㎡（房产已登记、土地登记国有出让），

起拍价130万元。（保证金15万元）

2. 金国强所有的坐落在瑞安市安阳街道

万顺锦园 A 幢 1 单元 1301 室房屋，建筑面积

203.48㎡（房产已登记，土地未登记），起拍价

350万元。（保证金35万元）

3. 金国强、彭爱芬所有的坐落在瑞安市

安阳街道万松路万松大厦 1303 室房屋，建筑

面积 155.83㎡（房产已登记，土地未登记），租

期至 2012 年 12 月，起拍价 160 万元。（保证金

16万元）

4. 郑小平所有的坐落在瑞安市安阳街道

安盛路 196 号侨联大厦 1403 号房屋，建筑面

积 165.55㎡（房产已登记，土地登记国有出

让），起拍价265万元。（保证金30万元）

5. 王小芬所有的坐落在瑞安市玉海街道

中银公寓G座501室房屋，建筑面积165.12㎡
（房产已登记、土地登记国有出让），起拍价

175万元。（保证金18万元）

6. 张小海所有的坐落在瑞安市玉海街道

凤山北路 16 幢 1 单元 401 室房屋，建筑面积

72.05㎡（房产已登记、土地未登记），起拍价

60万元。（保证金6万元）

7. 林俏聪、廖锡翠所有的坐落在瑞安市

安阳街道万松花园 2 幢 3 单元 602 室房屋，建

筑面积 116.33㎡（房产已登记，土地登记国有

出让），起拍价：138万元。（保证金14万元）

二、报名、咨询时间、地点：
1. 温州报名点：即日起至 2 月 4 日下午 5

时正（工作时间），温州市东游路东游大厦三

楼 (温州产权交易拍卖行有限公司)，电话：

88355555 88330935。

2. 瑞安报名点：2月4日9时-17时, 温州

产权交易拍卖行有限公司瑞安办事处（瑞安

市 虹 桥 南 路 28 幢 1 单 元 402 室），电 话 ：

66613800 13375771126。

三、展示时间、地点：即日起至 2013 年 2

月4日，房屋展示地点为标的物坐落地。

四、注意事项：
1. 司法拍卖不属“房产限购”政策调整范围。

2. 届时请上列标的物的执行当事人、担

保物权人、优先购买权人到场，缺席将丧失相

关权利；优先购买权人报名，其资格须先行取

得法院确认。

3. 因案件需要，法院有权在拍卖前对某

一标的中止拍卖；

4. 土地未登记的能否办理土地登记及过

户手续由买受人自行负责；

5. 以上标的设有保留价。

有意竞买者，请凭有效证件及竞买保证

金收据到报名地点办理报名手续。成交者，

保证金转为履约保证金；不成交者，保证金无

息退还。保证金以报名截止时间之前到达法

院账户为准。

保证金缴纳账户：瑞安市人民法院

账号：19245101040010028

开户行：农业银行瑞安市支行

网址：http://www.prewz.com

http://www.rmfysszc.gov.cn

工商监督电话：65629993

法院监督电话：59886625

温州产权交易拍卖行有限公司
温州汇丰拍卖行有限公司
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本报讯（记者 夏盈瑜）昨日下午，在温州瑞

明工业股份有限公司生产车间，机器运转声不

绝于耳，生产线上的工人们忙着手中的活。新

品工段段长周江带领的工作小组已经连续工

作了十多个小时。

“眼下，我们急缺 500 名一线技术工人。”

周江告诉记者，目前，企业生产部从铸造到机

加车间都缺工人，有的车间缺了三分之一，有

的甚至缺了近半。企业只好把原来三班调整

到两班，给工人们支付额外的加班工资补贴。

位于塘下的温州瑞明工业股份有限公司

是国内最大的汽车发动机部件生产企业。临

近春节，企业迎来了大笔订单，但随之而来的

大量外来务工人员返乡过年，用工日趋紧张，

劳动力缺口持续扩大。

“2012 年下半年以来，传统客户的量在增

加，海外客户的订单也在增加，我们预计今年

面临的又是新一轮的人力资源需求的高峰。”

温州瑞明工业股份有限公司董事长叶锦瑞说，

2012 年以来，汽车行业复苏，带动汽配销售增

长，当下企业订单增加，加上部分工人返乡过

年，企业年内用工缺口就超过500人。

为此，这家企业计划本周末在瑞安劳务市场

举行专场招工大会，缓解用工压力。此次招聘一

线技工月岗位工资全部在3000至4500元，不仅

提供“五险一金”，不少工种一招就是八九十人。

据了解，瑞明公司已经连续 3 年提高一线

工人工资水平，目前，工人平均月薪超过 3500

元。叶锦瑞认为，结构性用工短缺将长期存

在，企业转型已经成为必然。

“我们还要再度进行技术改造，促使我们

在增加产量和销售值的基础上，不增人。”叶锦

瑞说。

股票

昨日沪指低开，跌破 2300 点整数关
口，全天呈低位震荡态势，近日强势的军工
概念股出现大幅回调。截至收盘，沪指报
2284.91 点 ，跌 幅 1.06% ；深 成 指 报
9309.23点，跌幅0.49%。

沪深 300 股指期货主力 1302 合约报
收2576.8，跌幅0.27%。

汽车行业复苏，带动汽配销售增长
瑞明：订单增加，年内缺工500人

看空
上海证券：
技术上，受制于2300点整数关口附近前

期密集成交区压力，上证指数向下击穿 5

日、10 日均线，收出中阴线。KDJ、MACD 等

指标高位回落，显示短期市场处于超买阶

段。在即将公布经济数据、股指期货合约交

割的时间窗口，预计短期市场仍处于宽幅震

荡格局。因此，建议投资者应观望为主。

期货

浙商期货：
周四国内商品期货市场涨跌互现。其

中，焦炭格外显眼，盘中虽有调整，但尾盘持

续增仓，期价强劲上升，主力 1305 合约收于

1818 元/吨，涨幅近 1.5%，站上均线系统，主

要因在城镇化预期下，下游钢材市场的复苏

令钢企对焦炭的需求量增大；此外，根据交

易规则，每年3月焦炭仓单需注销，这也将在

一定程度上推升焦炭价格。而有色金属与

化工类品种延续近期震荡走势，成交进一步

萎缩，表明市场资金略显谨慎，关注周五公

布的国内各项经济数据。

（分析师观点仅供参考，不构成投资建议）

（严小章）

在我市许多企业里，老员工有着更为优厚的

待遇。在浙江力诺流体控制科技股份有限公司，

每年发放的员工工龄奖就相当有分量：工龄1年以

上的员工工龄奖每人1500元，两年以上的2500

元，3年以上的3500元，5年以上的一律5000元。

“力诺”总经理冯辉彬表示，由于员工福利

待遇好，该公司从2003年创办至今，“从来没碰

到招工难的问题”。据介绍，“力诺”有500余名

员工，每年开春，员工的返厂率均在95%以上。

中国安固集团有限公司则是根据工龄来

决定年休时间的长短，10年以上的老员工每年

可享受10天年休。

企业出招防员工流失

“福利牌”“人情牌”暖人心
提供12万元的无息贷款解决员工买房首付难问题；5年以上员工工龄奖5000元；或提前放假，或报销路费，或包车，或帮买

车票，解决员工返乡难问题⋯⋯春节将近，又到了员工放假的时候，我市企业出实招，用情感、福利等要素留人，防止员工流失。

■记者 黄丽云 通讯员 盛哲 实习生 武一行

去年底，嘉利特荏原泵业有限公司

在食堂添置了新采购的进口血压计、脂

肪测量仪和体重秤，方便员工自助测

量，及时掌握身体健康状况。

不仅如此，嘉利特荏原泵业最让员

工安心的是对员工“住”“行”上的照

顾。新居民买房子，企业提供无息贷

款，解决购房首付难的问题，贷款额度

为 12 万元；租房的员工则发放住房补

贴，最高为每年2.5万元；部分员工享有

自备车补贴，最高每年补贴2.1万元。

“对举家迁至瑞安的人员，公司在

解决其子女就学问题的同时，还提供就

医等社会保障服务，众多举措给我们这

些外来员工吃下了一颗定心丸，解决了

生活起居方面的后顾之忧。”企划部副

部长聂小林说。他已经在公司工作 17

年，每年享受 2.1 万元的车补，当初买

房时，是公司帮他垫了首付。

“我们公司管理规范，每年假期已

增加到 120 天。员工之间全部用普通

话交流，外地员工很容易就能融入企

业。”员工张铭表示。

中国安固集团有限公司给员工安排

了集体宿舍，对于全家在瑞打拼的员工，

还安排了家庭房。对于在外租房的技术

人员或者大学生，则每月给予100元的

租房补贴和20元的水电费补贴。浙江

飞云科技有限公司则给集体宿舍安装了

空调，员工们有了舒适的住宿环境。

让员工安居
买房提供无息贷款
租房发放住房补贴

今日，温州国杰健身器材有限公司的普通

员工，开始收拾行囊，准备返乡。从明日起他

们就进入新年的假期，正月初九再回厂上班。

该公司负责人韩国杰表示，为了避开春运的高

峰期，公司提前给普通员工放假，让他们可以

早去早回。公司的行政管理人员则需要等到

农历十二月廿二前后放假。

“公司返乡员工的路费来年可以报销。”浙

江飞云科技有限公司办公室主任陈光志说。

该企业在农历年底还将发放860元的红包。

安固集团有外来员工近 400 人，其中近

300 人来自安徽，为方便员工返乡，企业组织

人员包了 6 辆大巴车，将员工送回家乡，来年

同样是包车过来。

还有许多企业则为员工们买好回家的汽车

票或者火车票，让员工们在年前能安心工作。

老员工福利多 工龄越长工龄奖越多

解决往返难 提前放假、报销路费

嘉利特荏原泵业员工正在使用体检器材


