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民情今日塘下

■记者 杨微微

前日，在塘下某公司上班的黄小姐因为手上的工作没做完，直到18 时才下班。市区至塘下公交车A1 线17 时30分的末班车是赶不上了，于是她径直走向塘下大道中心路路口
站点，准备搭乘其他车辆回市区。不想刚到路口就看见徐徐开来的A1线，她幸运地赶上了末班车。

原来 A1 线开通后，瑞安城乡公共交通有限

公司接到很多乘客反馈的问题，问题集中于末

班车时间太早、站点之间距离太远等，公司根据

乘客的反馈做出了以下调整：

运营时间从 5：30 至 17：30 改为 6：00 至

18：00。

增加5个临时停靠站：数码城、家具市场、亿

嘉广场、塘西、仙桥路口。

5 个临靠站又有所区别，数码城、家具市场

临靠站为塘下至市区方向；亿嘉广场、塘西双向

均有临靠站；仙桥路口临靠站为市区至塘下方

向。

“这些调整都是运行后根据乘客的意见逐

步作出的。”瑞安城乡公共交通有限公司总经理

叶锦洪说，只要乘客提出的意见合理，公司就会

根据实际情况继续调整改善。公交车开通之初

设定的运营时间，首班车 5 时 30 分从韩田出发，

几天下来后发现，时间太早基本上没有乘客。

而 17 时 30 分很多单位刚下班，正是高峰时期，

末班车时间太早，很多乘客赶不上，所以延迟到

18时。

设置临时停靠站是考虑到部分站点之间的

距离确实太远，给周边群众带来不便。比如塘西

临靠站，该点设在塘西村村口处，此处人流量大，

每周五下午还有较大的学生流，但是前后站点距

离远，所以在此设了临时停靠站。

在 A1 线公交车上，记者采访了部分乘客。

对公交车的舒服度、票价等，乘客都给出了不错

的评价。

“总体上比市区的公交车要舒适一些，车内

空间大，遇上不好的路段坐在车里也不会颠

簸。”有乘客说。

“坐公交车好是好，就是进入市区后的站点

少了点，如果能多设几个站点就更方便了。”赵

宅村村民赵老先生说，自从有了公交车，他去市

区办事基本上都乘公交车，便宜又便捷。他建

议，是否能在塘下大道汽摩配城附近增加一个

临时停靠站。

叶锦洪表示，公司会根据乘客反馈的意见

持续调整。对于近期有不少乘客反映公交车刷

卡问题，他表示，目前刷卡系统平台正在跟合作

方讨论建设中，很快就能完成。

本报讯（记者 项武龙）“党员先不先进，

谁说了都不算，只有分数说了才算。.”为了

切实加强党员管理，发挥党员先锋模范作

用，场桥社区党委结合开展创先争优活动，

在社区 1200 名党员中推行“积分制”管理，

把党员参与活动、发挥作用的情况如实记载

和量化计分，让党员评价有依有据。

党员的考核评价标准一向是个大难

题。为了解决这个难题，场桥社区党委通过

广泛征集意见和深刻思考，大胆创新，以“积

分制”管理推出党员星级评价体系。

记者在场桥社区《农村党员积分管理制

度》中看到，党员积分制管理考评，以量化为

依据，加分和扣分相结合，并以周期内累计得

分作为考评党员发挥先锋模范作用的标准，

遵循“分类积分、量化考核；标杆引导、底线管

理；奖优罚劣、激励奉献”三项基本原则。党

员积分制管理以一季一报，一年一个积分周

期的制度，将党员的学习教育、履行义务、服

务群众、本职工作等不同情况进行详细记录，

作为党员日常行为积分的重要依据。

1月17日，场桥社区中心的一名工作人

员正在统计自己的党员积分记录。“和上个月

相比，我的分数有所增加，‘党员学习、履行义

务’得分情况较好，但‘作用发挥’得分进步空

间还比较大，接下来我要朝着这个方向努

力。”他告诉记者，自从场桥社区建立后，社区

的党员虽然都很想进步，但是总觉得努力的

方向不明确，直到有了积分制，才觉得可以很

方便地查找自己的不足，工作起来也有了方

向。

“党员考核评价用积分说话，实现了党建

工作模糊的粗放管理向精确的量化管理转

变，使党员的自身管理和主动性也更强了。”

场桥社区党委负责人说。此项制度一推行，

便得到了全体党员的一致认可，积分制管理

激活了党员热情，使各个层面的党员在群众

中亮出了身份，在各类活动中对号入座，找到

了适合自己发挥作用的角色。“在这样的氛围

下，大家在支部内你追我赶，体现了先进，促

动了后进，保证了工作。”该负责人说。

本报讯（记者 苏盈盈 通讯员 蔡光荣）

2013 年春运从 1 月 26 日开始，至 3 月 6 日结

束，共计40天。记者昨日从市第三运输公司

了解到，目前返乡客流呈现增加趋势，该公

司现在已经延长窗口售票时间，早上开售时

间提早至 6 时，下午延至 18 时 30 分。春运

期间的车票可提前10天购买，如有单位需包

车，现在就可接受预订。据了解，该客运站

预计春运期间旅客发送量在 3.3 万余人，高

峰期预计出现在1月20日至2月5日。

为确保春运工作安全有序，市第三运输

公司提早制定春运工作预案，根据往年客流

情况适当增加春运车辆班次，加强春运客运

车辆安全技术状况检查，严格按照规定进行

门检，杜绝客车带“病”营运和超员车出站，

加强对危险“三品”查堵工作。

为了让新居民安全顺利地返乡过年，塘

下公路运输管理站从本月 11 日开始拉响备

战春运的“前奏”。

塘下公路运输管理站增派执法人员加

强路面巡查，走访运输企业，指导并帮助企

业开展春运工作，并于每天 11 时 30 分至 14

时高速出口客运车辆聚集时段驻点检查，打

击违规停靠、非法营运的车辆，保障旅客安

全和春运市场秩序。

15日下午，记者来到塘下高速出口处看

见塘下公路运输管理站执法人员正在检查

下高速的外地客运车辆。

14 时许，一辆线路牌上写着“来凤至温

岭”的客车从高速匝道缓缓驶出，执法人员

发现线路牌有问题，马上示意车辆停靠。检

查发现该车是一趟临时加班的客运线路，终

点为温岭，车辆开至塘下高速出口是为了让

瑞安的旅客下车。

执法人员表示，这种不按线路站点规定随

便上下客的行为，对旅客的安全造成隐患，也会

扰乱春运市场秩序，将予以立案调查。执法人

员提醒广大返乡旅客，请到正规客运站购买车

票，不要搭乘非法营运车辆。

本报讯（记者 项武龙）分责任包干区，

专人负责清扫，村干部带头清理卫生。在塘

下镇的村级环境卫生整治工作考评中，凤胜

村的环境卫生评分一直名列前茅。

从 2012 年 4 月份起，塘下镇对村级环

境卫生整治工作实行考评。考评采取实地

考评和随机暗访两种方式进行，主要考评辖

区内环境卫生状况、道路绿化状况、环卫基

础设施建设、长效保洁机制建设和落实、环

境卫生问题处置和群众满意度等。实行环

境卫生长效保洁机制的区域主要考核背街

小巷、居民小区和菜市场等地段或部位。

在第一次考评中，凤胜村只有中游成

绩，但是在接下来的考评中，第七名，第五

名，第一名，凤胜村的成绩扶摇直上，后来一

直稳居环卫整治榜第一名。为什么凤胜村

的环境卫生整治工作做得这样好？日前，记

者从凤胜村村委会主任董学龙的口中得到

了答案。

“我们村‘两委’在第一次村级环境卫生

整治工作考核后，想出了一个好法子，实施

‘党员干部环境卫生监督责任区制度’，以确

保环境卫生整洁，打造生态优美乡村。”董学

龙说。

据悉，该村共划分出 3 个卫生包干区，

每个包干区由村“两委”的干部带头，分别落

实几名党员干部负责环境卫生的管理维护

和监督。若发现村民违规，由带头的村干部

予以劝阻或批评。村“两委”不定期对每个

包干区管理情况抽查评比，对考核结果优秀

的包干区责任人，在年终予以评议表彰；对

考核结果比较差的包干区责任人，则会扣除

一部分年终奖金。参加卫生包干的党员干

部，按照其住宅、工作单位就近安排相关责

任区。

靠近国道线的村口绿化带是该村的卫

生重点管理地段，记者看到，虽然人来人往

车流不息，但是该绿化带看不到垃圾，十分

整洁优美。董学龙告诉记者，村里安排了两

名卫生保洁员，每天巡逻在村里的大街小

巷，看到垃圾就处理掉，而村口的绿化带更

是重点中的重点。早上天没亮，卫生保洁员

就已经开始在这里打扫卫生了。到下午三

四时，人流多的马路和一些卫生死角，难免

会有些垃圾堆积，于是两名卫生保洁员又会

重新再清理一遍。

“制度立得好，工作也不马虎，这大概就是

我们村卫生搞得好的原因吧。”村民董英海说，

自从党员干部环境卫生监督责任区和卫生定

时巡逻这两项制度推出后，村民们看到卫生死

角，都会第一时间电话联系村干部，然后村干

部会带头去清理垃圾。“制度推出大半年了，现

在谁家附近有垃圾乱堆放，为了不麻烦干部常

常上门打扫，村民自己也会主动清扫了。”
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