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作为我市实践低碳环保的代表和绿

色经济的先行者，嘉利特荏原积极推动

与践行绿色经济的发展，且取得了卓越

成效：先后通过 ISO14001 环保体系认

证、省级清洁生产考核和绿色企业的验

收，并顺利通过全球著名的埃克森美孚、

沙美（Aramco）、BASF、三菱、千代田、东

洋、日挥等公司的考察验收，成为中石

油、中石化、中海油、神华集团、大唐集团

等公司最重要的 API 泵供应商之一。

实施清洁生产需要投入一定的人

力、财力、物力，此举非但没有给企业造

成负担，反而在给企业带来社会效益的

同时，还带来了良好的经济效益。产值

与销售额每年以 20%以上稳步增长，企

业综合排名为瑞安第五强，实缴税收为

瑞安第四强。

李国钱表示，持续开展清洁生产，可

以节约资源，削减污染，降低污染治理费

用；可以将污染物消除在源头和生产过

程中；可以从根本上减轻因经济快速发

展给环境造成的巨大压力，实现经济发

展与环境保护的双赢，为发展“循环经

济”、实现“零污染”的目标奠定基础。

抓基础 练内功
2012 年，华滨包装通过教育和严格的

内部管理，强化员工的规范意识、质量意识、

效率意识、主人翁意识，进一步增强了企业

的核心竞争力和员工队伍的凝聚力。

在全球经济不景气的情况下，公司没有

放弃市场，而是承受产品供需矛盾的巨大压

力，并采取一系列措施，占领市场，巩固老客

户。对内开源节流，降低成本，以价格优势，

在竞争中取得主动权；对外树立质量第一、

客户第一思想，注重品牌建设，强化品牌形

象，狠抓产品质量，满足客户需求。

“产品销到哪里，我们的服务就跟到哪

里。”华滨包装为顾客“量身定做”新产品，

满足顾客的个性化要求，确立了公司“经营

灵活、生产能力强”的市场形象。

为稳固产品市场，推动产品销售，华滨

包装高度重视产品的售前咨询和售后服务

工作，定期与客户沟通，了解产品的质量问

题，一旦发现质量问题，及时给予解决和处

理，提高顾客的满意度。

为提高中层干部的综合素质和管理水

平，华滨包装采取“请进来”和“走出去”的方

法，对他们进行轮训。同时，通过对员工强

化规范意识教育和质量意识教育，使他们充

分注意每一个工作环节和工作内容的控制

和优化，杜绝安全事故的发生，极大地调动

了全体员工的工作热情。

抓技改 降能耗
2012 年年初，华滨包装成立技改领导

小组，确定技改项目和完成的时间及目标，

每个项目分工负责，责任到人，采取积极的

应对措施，向节能降耗要效益。

在技改领导小组和技术人员的努力下，

一个又一个难题被攻破，在规定时间内，保

质保量完成了目标任务，为公司取得了可观

的经济效益。

值得一提的是，技术攻关小组对两条生

产线部分横拉机变频进行变频改造，他们一

边查阅资料，一边讨论分析，大胆地对日本

三棱公司生产的部分设备进行改装，并一次

成功。通过改造，既满足生产要求，提高零

部件的寿命，又能起到节能降耗的作用，也

为今后对其他设备改造积累了技术经验。

同时，华滨包装成功完成中央空调节能

改造。使用水冷式冷风机组代替空调机组，

该冷风机组能将空气温度降低到 10 度，并且

提供很大的风流量，保证了空气的流动性，环

境温度均匀，取得可观的节能降耗收益。

此外，还有对测厚仪系统加装冷却系

统、纵拉加热地下室排风系统的一系列改

造，不但有效提高了经济效益，降低了成

本。经测算，仅横拉机变频和中央空调改造

两项，每年约节省电量 170 万千瓦时。

抓和谐 树爱心
为进一步激发全体员工的工作热情，形成

“心向企业，敬业爱岗”的主人翁精神和“慈善

为人，善举济世；携手慈善，共创和谐”的慈善

精神，华滨包装坚持“以人为本，共创和谐”的

管理理念，努力打造爱心企业，渗透企业文化。

从 2012 年 3 月份起，公司对全体员工工

资进行调整，员工工资在原来的基础上平均

上浮 15 %，调整的重点向一线员工倾斜。

除完善薪酬制度外，公司于去年 5 月份为全

体员工组织免费体检，把温暖和关怀送到每

位员工的心坎上。

2012 年，华滨包装本着“救灾、救困、救

急，助学、助老、助残”的原则，共向社会捐助各

类善款113万元，截至2012年12月底，累计捐

款达2710万元，受到上级领导的高度赞赏。

依靠全体员工的智慧和力量，华滨包装

对内坚持求真务实、埋头苦干，强化生产经营

管理，夯实发展基础，努力营造团结向上、奋

发有为、活力和谐的工作氛围；对外发扬艰苦

奋斗的创业精神，稳固发展外部投资实业，努

力拓展市场空间，积极培育有利于持续发展

的市场体系，促进了集团发展良性循环。
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■记者 陈丹丹 项颖 通讯员 黄盛哲

绿色清洁生产是促进工业经济与环境协调发展，有效控制环境污染，建立现代化工
业生产系统的有效措施。本着“兼容并蓄”精神，嘉利特荏原泵业有限公司（以下简称嘉
利特荏原）提出“益于地球，效于社会”的企业核心价值观，持续开展绿色清洁生产。

近年来，公司不但设计研发安全环保、节能高效的产品，同时致力于通过多种途径
提高企业对环保和清洁生产的认识。在节能降耗、资源重复利用方面，汲取先进管理
方式，配套国际上先进的生产制造设备，产品制造过程达到环保和自然和谐要求，清洁
生产整合绩效十分显著。

益于地球 效于社会

嘉利特荏原践行绿色清洁理念

环保与节能减排是企业社会责任中

不可或缺的责任价值体现。嘉利特荏原

积极寻求节能降耗方式，通过加大科技投

入，更新设施设备，积极承担社会责任。

“离心泵出产前需要全部性能及多

项测试确保产品的可靠性和安全性，在

试验过程中要模拟客户现场管路连接。”

嘉利特荏原常务副总经理李国钱介绍，

“以前连接管道，是采用轮管连接或用多

个活接头，像搭积木一样将多个管道连

接起来，既复杂又费力。不同形状的离

心泵对管道的要求不同，需要很多个长

短不一的管道，投入大，而且诸多管道在

摆放上很占空间。”

为了解决这一问题，公司专门成立

攻关小组，经过一年多的努力，设计出了

可以 360 度转圈的万向球窝接头。“使用

万向球窝接头可以减少大量的连接管及

活接头，更安全、方便、经济。”李国钱表

示，这一技术创新不仅节省空间，提高工

作效率，又能有效减少对能源的消耗，降

低噪声，是企业近 3 年获得的 17 项实用

新型专利之一，并在使用过程中得到了

操作者的一致好评。

在加强自主创新的同时，嘉利特荏原

注重对耗油量大的重点设备及配套系统

的投资。比如引进全自动燃油蒸汽锅炉，

该锅炉采用进口芬兰奥林 KP-700M-I

型燃油燃烧器，可根据蒸汽量的大小、蒸

汽压力和蒸汽温度自动控制火焰大小，柴

油燃烧效率达 99.9%，排烟黑度小于 1，达

到燃油最经济。而且，该锅炉安装了蒸汽

回收系统，可对蒸汽进行重复利用，大大

减少了能源消耗和对周围环境的影响。

为了实现蒸汽回收这一功能，公司增加资

金投入高达100余万元。

为了提高产品的质量，降低劳动强

度，减少环境污染，2009 年，公司铸造部

提出采用硅溶胶工艺替换先前的水玻璃

工艺技术，经试验确认后投入生产。采用

硅溶胶不产生任何化学污染，且有效防止

铸件变形，大幅度减少后续打磨工作量。

“采用硅溶胶工艺以后铸件的报废

率由以前的 9%降到了 4.5%，报废率的降

低，减少了能源的消耗，减少了辅助材料

的消耗，也减少了重复劳动。”公司铸造

部负责人李小武说。

此外，公司在日常工作中注重节能

环保和降低成本。比如在试验泵性能测

试前需加入润滑油，而测试后将润滑油

倒掉非常浪费，因此，公司自行设计制作

了重复利用废油的滤油装置，对换下来

的润滑油进行沉淀过滤，以达到重复利

用的要求。据统计，2012 年公司产生的

废油量同比减少 36%，不仅为企业节约

了成本，更大大减少了废油的排放，减轻

了对环境的污染。

经过实践表明，改进生产工艺，不仅

提高了公司产品的质量，也为社会节约

能源、减少环境污染作出了贡献。

技术创新 提高节能水平

节能环保 实现企业腾飞

工艺改进 减少环境影响

勤练内功谋发展

华滨包装
向节能降耗要效益

■记者 项颖 陈丹丹

2012年，是浙江华滨包装材料有限公司（以下简称“华滨包装”）应对挑战、攻难破
难、务实奋进的一年。受国际、国内市场需求疲软的双重压力，整个BOPP行业受到较
大的冲击。在这样的大背景下，华滨包装运筹帷幄，将节能降耗作为提升经济效益的重
要举措，规范管理、挖掘潜力，克服多重困难，做到堤外损失堤内补，夯实基础渡难关。

回顾一年来的工作，华滨包装的收获可谓“盆钵”皆满，相继荣获温州市“诚信·爱
心”福利企业、2011年度温州市包装联合会优秀会员单位、温州市塑料行业协会节能
降耗先进企业、瑞安市2011年度节能标兵企业、瑞安市慈善工作先进单位。


