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有话说

由于近期发现集云山公园范围内存在违规开挖山体的现象，不仅破坏了集云山公园

整体绿化，并形成山体滑坡的安全隐患，造成恶劣的后果和社会影响。为加强集云山公

园的管理工作，保护山体，瑞安市城市公园管理建设指挥部于 2013 年 1 月 1 日开始对集

云山公园范围内的道路实行限高（2.4米）通行。确属正常需要（如工程建设、丧葬车辆通

行等），城市公园指挥部将及时安排人员解锁限高装置后予以放行，并与事后及时封闭。

开锁服务电话：66619068 18006696353

特此公告

瑞安市城市公园管理建设指挥部
2013年1月1日

瑞安市城市公园管理建设指挥部
关于集云山公园道路使用限高装置告知书

呵护美丽乡村大家园
■王国荣

年终检查
让基层不能承受之重

■项建达

防治欠薪既要抓面子
也要管身子

【微 评】

要过年了，家家户户都要“掸新”，干干净

净迎新春。小家庭要干净，城乡村镇大家庭

当然也要干净，因为它是大家的生活家园。

正在瑞安全面开展的“四边三化”工作，就是

为了创建一个整洁美丽有品质的家园。

连日来看到这方面的报道，尤其看到塘

下镇领导班子去一个个点督查，把全镇 15 个

整治点分别落实到5个办事处，分组分段落实

到责任人，对垃圾乱点、无序广告、杂物堆放

等脏乱差现象“零容忍”（详见本报 2 月 1 日 7

版报道），我想，这样抓细抓实，人人动手，再

多“边”的垃圾都可以清除，一个“三化”（洁

化、绿化、美化）的大家园呼之欲出。

如果说，“美丽中国”尚属国人之梦，那

“美丽乡村”在瑞安早不是什么梦，它是瑞安

乡村人之福。看过《温州一家人》，这个自信

会更强。山清水秀的瑞安乡镇，很多已是都

市里的村庄。

但是，都市里的村庄如果不是像对待小家

那样倍加呵护，日积月累就特别容易脏。新年

里，如果有亲朋自远方来，还未踏进你的家门，

就见路边、河边、山边满是垃圾杂物，想象或向

往中的山村好风景，一下子就变得模糊和遥远

起来。当客人皱眉踮脚走来，主人会不会感到

尴尬？

其实，我们无须拉高环境整治的调子，乡

村的洁美，本是村居民众所需，既为面子，更

为健康、为生活品质。大城市的人都羡慕山

里人长寿多，因为那里有青山绿水、新鲜空

气、绿色食品，因此成群结队、大批组团“上山

下乡”，于是旺了乡村旅游，火了农家餐馆，很

多村民发起了绿色财。

尤其当下，“望长城内外，雾霾茫茫”。站

在天安门广场望不见天安门城楼，行人交警

带上了防尘口罩。相形之下，作为自然环境

得天独厚的瑞安山村，更应倍加珍惜，保护好

家园的一山一水一草一木。也许，随着一些

城市雾霾加剧，大气环境的持续恶化，能自由

呼吸美丽乡村的清新空气，也成为一种奢

侈。中国首善陈光标生产销售罐装空气，就

足以说明生存环境的重要性。

为保卫我们赖以生存的家园，为给子孙后

代留下一方净土，绝对不允许乱排乱放乱倒乱

建等脏乱差现象，再损害和侵蚀我们家园的水

质、空气、绿化。否则，洁净的河流会变成污浊

的臭水沟，宽畅的马路两旁会堆积成垃圾山，

苍翠的山林会变成癞痢头。长此以往，环境变

得恶化，连呼吸空气都不得自由。在茫茫雾霾

中，还怎么唱“蓝蓝的天上白云飘⋯⋯我就骄

傲地告诉他这是我的家乡”？怎唱得响“百灵

鸟从蓝天飞过，我爱你中国”？

把城乡环境整治干净，既为过个快乐、祥

和、喜庆的春节，更为创建美丽、健康、品质的

家园。对脏乱差零容忍，搞美化就该无止

境。城乡的“四边三化”工作，如市委书记陈

建明强调的，“要形成长期化、制度化、机制

化”。像场桥办事处有关负责人表示的，“整

治后将建立长效机制，划设党员责任包干

区”。

我的家乡我自豪，风景这边独好，我要把

美丽乡村大家园建设得更美好⋯⋯这该是瑞

安乡村唱响的“好声音”。

每到年底，欠薪、讨薪的新闻自然就多了

起来，这几乎成了一个惯例。如果追溯一下，

可以说，自从有了农民工群体，这一现象便与

农民工如影随形。几十年过去了，为何“涛声

依旧”？责任可以找出一大堆，比方说，一些地

方政府部门对农民工投诉敷衍塞责、不管不

问，即使采取行政或法律手段帮助农民工追讨

工钱，也往往是零敲碎打，疲于事后应付，而没

有形成一套完备的防范欠薪、追讨欠薪的制度

等。

舆论导向认为，责任在政府，解决欠薪

顽症首先在于强化政府责任。其实，人们对

此也早已形成共识，甚至是老生常谈。但是

老生常谈也得谈，谈总比不谈好。近日记者

从温州市教科卫人力社保工作会议上获悉：

从今年起到 2015 年底，温州市将在全市范

围内开展“无欠薪温州”创建活动。创建“无

欠薪城市”，这个口号温州喊得不算早，网上

查看了一下，几年前，国内就有多个城市如

此提出过，显然，有“空头口号”之嫌，否则，

咋就无声无息了。不过，温州再提这一口

号，还是值得期许的。这一点，从温州市政

府办公室已下发该活动实施方案可见一

斑。除加大对欠薪行为的查处和惩戒力度

外，还有一项新的举措令人瞩目：对企业主

欠薪逃匿和重大欠薪违法行为，将在新闻媒

体和人力资源市场曝光，即“欠薪逃匿社会

公示制度”。

这一制度好。人活一张脸，树活一张

皮，丑名外扬，是企业主个人的信誉危机，也

是企业发展的危机，谁愿意给欠薪老板干

活，谁又敢同连员工工资都要欠的企业合

作？这里的公示是警示，可能起到的作用不

亚于行政制裁和经济处罚。行政制裁和经

济处罚，打在身上，有衣服遮着，别人看不

见。公示就不同了，昭告天下，打在脸上，脸

都没了，如何做人，做不好人，怎么做事？这

一制度好就好在能够促使一些企业主为了

面子，善待员工，即使企业困难再大，员工的

工资也拖欠不得。

这一制度对心里尚存“向上”之心的人

一定是有效的。但需要正视的是，也会有那

么一些人是不要脸的，你公示你的，我全当

没看见、没听见。怎么着？有招。但这招我

们用得太少，对这类人这招应该挺管用的。

去年底，广东有三个老板因欠薪逃匿入刑

案，引起很大争议。支持者认为，现有的行

政执法和民事诉讼等手段惩戒力度不足；反

对者则认为，追究刑事责任太过严苛，不该

轻易将人推向监狱。我是支持者。不仅是

对无良老板心中有气愤，而是对法律怀有敬

畏之心。2011 年 5 月 1 日起实施的《中华人

民共和国刑法修正案(八)》，新增了拒不支付

劳动报酬罪。但新法实施至今，老板欠薪逃

匿的情况在全国各地仍时有发生，被抓的寥

寥无几，法律咋能缺位呢？“对那些有能力支

付而不支付劳动者报酬，或以转移财产、逃

匿等方法逃避支付劳动者报酬的案件，人力

社保部门将按规定核定案情后及时移送同

级公安机关。”从温州创建无欠薪城市实施

方案看，让法律上位，这一招是够“硬”的。

公示，是抓面子；让法律上位，是管身子，当

要为欠薪付出自由这份代价时，还有几个人

能挺得住的？

“年关年关穷人的鬼门关”，此话在

贫困时期很流行。而今，年关不再是穷

人的鬼门关，却是当官的“廉关”。

十八大提出了中国特色的反腐败问

题，各级地方政府在年关都忙于检查廉

政建设。笔者认为，严抓“年关”的行贿

受贿，禁止公款送礼，杜绝奢靡享受是廉

政建设的关键所在。年关的腐败是领导

干部的“沦陷”区，在不知不觉中陷入泥

潭，沾满一身脏污。

年关腐败对于单位来说，主要是不

合理的开支“年终突击花钱”，违反财经

制度的“年关大红包”，滥发津贴，疯狂吃

喝，把单位的年终“结余”想尽办法花完

花光或中饱私囊。对于个人来说，年关

送礼超出“人情世故”的范围，压岁钱不

是几百，而是成千上万；礼品不是“脑白

金”，而是“金表金条金项链”；宴请不是

家酿的酒，而是一餐上万元，连带洗脚按

摩一条龙服务。

年关防腐败不仅需要制度，更需要

领导干部的党性觉悟和道德修养，领导

干部需要艰苦朴素的生活习惯，需要勤

俭节约的良好作风，需要自警、自省、慎

独、慎微的修养，需要执政为民，全心全

意为人民服务的观念。一个干部能做到

这些，年关腐败在他身上就没有生存的

条件和空间。

其实，年关腐败都是基层干部从贪

“蜗角虚名，绳头微利”开始，然后膨胀成

升官发财的欲望，最后不可自拔进入别

人设计好的圈套或陷阱。笔者奉劝一

句：“蜗角虚名休恋取，绳头微利无需

贪。清贫过年贵悠闲，防腐保健能平

安。”

（林小云）

岁末，“年终检查”的话题再次成为人们

关注的焦点，除前段时间网爆的某县长一天

陪检查领导洗 8 次澡、某县委书记一晚陪吃

四五顿饭、某县接待办主任一晚赶 8 个饭局

外，更有甚者，徐州市某学校更是创造了 5

天内接待28个检查团的最高纪录！

年终岁末，上级主管部门到下级单位去

了解情况，督促工作，激励先进，找出问题，

寻求对策，本无可厚非。但是，任何事情超

过了一定的度，泛滥起来就变了“味”。其

实，这些变了“味”的检查，根本起不到应有

的激励作用。它不仅不能有效地促进工作，

反而给基层增加了很多不必要的负担，既浪

费大量的人力、物力和财力，又耽误年终抓

工作的宝贵时间，还把弄虚作假、形式主义

的不正之风传染给了基层。而对于这种“狂

轰滥炸”式的检查评比，基层干部群众更是

怨声载道，叫苦不迭。有的喊“应酬累”，有

的叫“喝酒苦”，有的愁“汇报材料多”，有的

甚至加班加点累倒休假⋯⋯年终检查，实在

是基层单位不能承受之重。

“工作成绩不是检查评比出来的，有多

少检查组能真的到现场看看？有多少检查

组能直接听取群众的意见？”某领导一针见

血地指出了检查评比中存在的问题。其实，

关于要求减少不必要的检查评比的文件通

知，有关部门已经下发 N 次了，在不久前召

开的中央政治局会议上也强调指出，要求各

级领导认真做好关于改进工作作风、密切联

系群众的“八项规定”。坦率地讲，光有领导

重视还不够，光有文件通知也不见得就能得

到落实，要想全面规范检查评比工作，使其

真正成为促进基层工作上台阶的有效途径，

还必须从源头上进行管理。

笔者认为，首先，有关部门要转变思想，

打破“惟检查才能促进工作”的思维定势，树

立正确的政绩观；其次，要严格控制年终检

查验收活动规模，要撤销、合并、精简检查评

比项目，坚决杜绝过多过滥的重复检查和作

用不大的无效评比；第三，要制订科学的考

评标准和行之有效的操作办法；第四，检查

人员要严格遵守“八项规定”，自觉做到勤俭

节约，坚决反对大吃大喝、铺张浪费、挥霍公

款行为，切实维护有关部门的良好形象等。

当前，全国各地正在深入学习贯彻党

的十八大精神，这些名目繁多让基层不堪

重负的年终检查也该到“认真加以解决”的

时候了。

年关要把好“廉关”

在网络资讯发达的今天，对于社会关注的热点事件，一些地方选择及时回应，但是，道歉多，

问责整改少；调查多，真相公布少的现象依然存在，公众关切的后续调查成为“半拉子工程”。

（陶小莫 画）

■薛建国

本公司专营澳洲纯牛奶、西
班牙特级橄榄油等进口食品，欢
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