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“新春开昌大运来，唐王敕赐贺新年

⋯⋯”2月12日，仙降街道垟头村曾辉家里

喜气洋洋，屋里屋外的桌上摆满了亲朋好友

送来的水果糕点，“卖纻人”用生动的语言，

高亢的唱腔演唱，悦耳的歌声给曾家带去了

节日祝福。

据市卖纻协会何克识介绍，卖纻是民间

传统习俗，至今已有1480多年。卖纻活动

仅限春节期间，一般是祝贺当年曾有过喜事

的家庭。

2008年，仙降卖纻被列入温州第二批非

物质文化遗产保护名录，2011年被列入浙江

省第四批非物质文化遗产。 （记者许良钦）

中小型企业招聘热情高
记者在交流会现场了解到，此次新春人才

交流会中小型企业的设摊比重增加，其中不少

是首次设摊招聘的“新面孔”。据市人才市场

交流引进部部长戴余东介绍，这次交流会近

80%摊位是我市中小型企业预定的。

据了解，今年新春人才交流会有近300家

企业报名参会，设置212个摊位2008个岗位，

岗位需求总数比去年同期减少468个。“受去

年经济大环境影响，市场重组洗牌，一些老的

企业需求量减少，新的企业则有新的需求。”戴

余东分析说。

在岗位需求方面，热门岗位与冷门岗位的

需求差异大。需求量最大的岗位是机械制造

类，共推出521个岗位，汽摩配技工类和营销

贸易类则分列二三位。此外，生产管理运营

类、质量安全环境类和人力行政后勤类等岗位

需求量也很大，而建筑道桥园艺类、生物化工

制药类、医院医疗护理类等岗位需求量为零。

在212个摊位中，制造业占152个摊位，占

到招聘总数的71.7%；居民服务与其他服务业占

10.8%；批发与零售业占总数的5.2%；信息服务

及软件业占5.2%。制造业中，机械、汽摩配类企

业有145个摊位，比去年同期增加56个摊位。

企业方主动出击推销职位
记者在现场发现，以往招聘方“跷着二郎

腿”坐等应聘者上门的情况出现逆转，不少招

聘企业选择主动出击，游走在会场中寻找合适

的求职者，并向求职者“推销”职位。

在一房地产营销策划公司摊位前，记者看

到一名穿着西装的男士正站在人群中，热情地

给两位求职者介绍公司情况。“我们此次有售

楼业务员等岗位需要招人，薪资待遇、工作环

境都不错，你们感兴趣的可以来聊一下。”

在瑞安升望包装制品厂的摊位前，记者看到

企业招聘者正在制作新的海报。“我们旁边放了

一张招聘海报了，墙上再贴一张，让求职者看得

更清楚。”据该公司外贸部经理郑海慧介绍，目前

招工难的问题比较突出，尤其是缺少普工，导致

该厂订单接了却开不了机器，陷入尴尬的局面。

应聘者重薪资更重发展前景
在昨天的人才交流会上，记者发现求职者

都有比较明确的目标，求职观念也比较理性，

不少人把薪金、发展前景、工作环境等因素列

为主要考虑因素。

“我对人事助理等相关岗位比较感兴趣，

目前已经投了三四份简历，感觉都还不错。”今

年即将毕业的彭增圆是生物化学专业的应届

毕业生，考虑到本地生物制药的公司较少，所

以在求职前，她就制定好了自己的求职目标，

事先了解几家感兴趣的企业，定点投放简历，

针对性更强。

“我的目标薪金是2000元，还会考虑公司

环境及发展前景。”金林丽也是应届毕业生，考

虑到自己还没有工作经验，所以对薪金没有太

高的要求，而是对工作氛围、发展前景等更为

看重。

本报讯（记者 欧苗苗）昨日是春节假期后
的第二个工作日。镇（街）、机关单位、尤其是

窗口单位工作人员是否在岗在位？市效能办

组织人员兵分四路，走访了一些镇（街）机关单

位及基层站所，实地调查节后第二天的工作人

员到岗情况。

检查人员走访了塘下、湖岭镇政府、东山、

飞云街道办事处、莘塍公共服务中心、人力资

源和劳动社会保障局、市政园林局等30来家

部门单位。检查情况表明，多数单位工作人员

严守纪律，准时上班，各项工作有序开展，如马

屿镇、汀田街道上班第一天就及时召开全体机

关工作会议，布置年初重点工作，并于会后组

织自查上班情况；湖岭镇和塘下社区便民服务

中心等单位在岗情况较好。

但个别单位出现上下班考勤不够规范，甚

至出现个别人员9时30分才签到的现象，此

外，去向牌形同虚设，个别窗口工作人员服务

态度不尽如人意等现象依然存在。

上午9时15分，在商城大厦某单位检查考

勤情况时，发现多数人未到岗。尽管相关负责

人出面对部分未到岗的人员作出解释，但仍有

9人去向不明。

9时50分，在民政局一楼殡改办公室，工

作人员绍某在电脑上玩游戏。见到检查组来

访时，神情略显尴尬。

10时30分，在锦湖街道禁毒办，发现周某

没有签到也没有在岗，通过电话联系后，对方

告知是下乡去某村村干部那办事，检查组电话

找到了该村干部，在电话中对方一头雾水。后

来证实，周某是回去吃饭了。

11时，检查人员在仙降街道办事处看到七

八位工作人员聚集在办公楼外一起晒太阳聊

天。

市效能办相关负责人表示，今后，将加强

督查的力度和密度，对各镇（街）和机关单位的

上下班和人员在岗工作等情况进行明察暗访，

提高机关效能，转变工作作风。

本报讯（记者陈希林 欧苗苗）昨日，市海外
华侨华人交流协会、市侨商协会第二届会员代

表大会召开，选举产生新一届领导班子。据悉，

我市海外华侨华人6年慈善捐款达6493万元。

在当天举行的会议上，市侨办主任周靖当

选为瑞安市海外华侨华人交流协会会长；意大

利中国和平统一促进会会长、浙江乔利浦制衣

有限公司董事长刘光华当选为瑞安市侨商协

会会长；俄罗斯浙江华侨华人联合会会长、温

州森楠进出口有限公司董事长虞安林当选为

瑞安市侨商协会监事长。市领导陈世尧、毛建

翔、林济晚、王翠珠出席会议。

据悉，市海外华侨华人交流协会成立于

2008年，市侨商协会成立于2004年，几年来，他

们发挥自身优势，服务瑞安发展、搭建瑞安对外联

谊交流平台、拓展会员事业、维护会员权益。截至

目前，海外侨商、港澳同胞在我市的投资涉及教

育、专业市场、酒店、房地产、制造业等多个领域，

投资额达80多亿。此外，他们履行责任，努力回

报社会，帮扶167位特困生，结对帮扶全市52个

村，落实新农村建设项目67个，扶助资金达1867

余万元，为我市新农村建设做出了积极贡献。此

外，我市海外华侨华人积极参与家乡各项慈善事

业，2006年至2011年期间，我市共有1162人次

华侨参与家乡公益事业，涉及爱心助学、修路造

桥、赈灾济困、“百侨助百村”、助推侨乡文化、养生

养老保障等项目，捐款金额共6493万元。

大年初七，隆重举行的世界温州人大

会瑞安分会上，总投资427亿元的多个招商

项目推介给天下瑞商。会议结束，企业家

们握手鼓励：“时不我待，实业已迎来发展

的春天，让我们共同努力。”

并肩同行，做强实体。构筑了春天第

一道美丽风景线。

2013年是充满希望的一年。当下经济

发展的外部环境正逐渐好转；元旦前后，我

市的党代会、“两会”相继顺利召开，明确了

今年企业振兴的大局方针，之后，又开展

“三联三比两满意”等活动，继续深化扶工

政策。可以说，企业发展的大好时机或已

来临。

紧抓机遇强实体，首先要有信心。信

心比黄金更重要。以创新为己任、为脊梁

的瑞安企业家们，正可以借现在这个好时

机，练就处变不惊、笑看潮起潮落的定力和

胸襟。抓住扩大内需的机遇、转型升级的

机遇、招商引资的机遇、吸引人才的机遇，

苦练内功，提升企业发展的能力，在新一轮

产业发展中占领先机。

信心有了，就应马上行动。瑞商们应

多元化开拓国际市场，做好搭平台、建网

络、抓订单、参展会等工作，不断扩大瑞安

产品的市场份额；增加科技投入，加大研发

力度，加强专利申报，形成一批具有自主知

识产权的拳头产品，不断增强企业的核心

竞争力。

在具体的做法上，各类企业可根据自

身条件区别对待。初创型企业，要进行长

远的规划，仔细思考自己的市场定位、行业

地位、核心竞争力，或者，还要时刻问问自

己，是不是把企业当成事业来做，而不仅仅

作为一时赚快钱的行为；规模型企业，更要

做好转型升级和技术创新工作。开发高技

术产品，激发传统产业活力，可加快产业升

级步伐；建立一套科学管理体系，以更开放

的心态经营，让企业在竞争中更具优势。

一年之计在于春，一日之计在于晨。

瑞商们，机不可失，时不再来，别再观望等

待了。迈出更扎实更稳健的脚步，辛勤的

付出必定有更丰厚的回报，等到来年分岁

酒上，我们的口袋会更殷实，每个人脸上的

笑容也会更灿烂一些。

市效能办突击检查节后上班情况

个别单位仍存在“正月慢”现象

市新春人才交流会开场

2008个岗位虚位以待
与去年同期相比岗位需求明显减少中小企业设摊比重大

昨日，为期5天的市新春人才交流大
会在市人才市场一楼交流厅正式开场。
此次交流会设置的212个摊位被全部预
订，共推出2008个岗位，其中中小型企
业设摊比例较大。记者在现场发现，虽然
中小企业招聘热情高，但仍面临招工难的
窘境。

■见习记者项乐茹实习生何妙/文
实习生薛梦瑶/图

市海外华侨华人交流协会、市侨商协会选举产生新一届领导班子

我市华侨华人6年捐善款6493万元

紧抓机遇
做强实体

■本报评论员

“卖纻”唱响飞云江畔

人才交流会现场


