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2013年瑞安市新春人才交流大会单位招聘信息
举办地点：瑞安市瑞祥大道948号（人才市场一楼交流厅）联系电话：65820276 65820277

2月19日（正月初十）部分单位招聘信息

注：1.以上为正月初十部分单位招聘信息，其余2天待续。2.新春人才交流大会每天推出不同单位不同招聘岗位，欢迎求职者到新春人才交流大会现场当面洽谈。3.企业与人才在本次交流大会上，没有达成意向的，请继续
关注瑞安人才网（www.577job.com），也可参加每周五下午举办的定期人才交流会。

主办单位：瑞安市人力资源和社会保障局 承办单位：瑞安市人才市场管理办公室
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单位名称
浙江龙纪汽车零部件有限公司
浙江开拓汽车电器有限公司

金承物流集团有限公司

浙江瑞大机械有限公司

赛纳集团有限公司

瑞安市新林汽车电器有限公司

浙江春秋工艺礼品有限公司

瑞安市工泰电器有限公司

浙江希望机械有限公司
浙江锦佳汽车零部件有限公司
瑞安市国荣汽车维修服务有限公司
浙江昌利锻造有限公司
瑞安市贵人鸟网络科技有限公司
温州美亚特汽车部件有限公司
浙江宇龙机械有限公司
瑞安信新投资咨询有限公司

华峰集团有限公司

瑞安市大桥包装机械有限公司

浙江广维通信有限公司
瑞安市桑农融资担保有限公司
瑞安市茂兴包装机械有限公司

温州革新链轮制造有限公司

招 聘 信 息
管理者代表/技术工程师/技术员/品质人员/装配车间主任/操作人员
销售内勤/外贸业务员/外贸助理/机电工程师/技术部文员/生产文员/仓管员/储备干部
总经理助理/市场部经理/财务部经理/行政部经理/主办会计/仓库主管/培训主管/人事专员/接单
员/业务员

外贸员/管理人员/生产管理/调度人员/制图员/工程师

配色设计师/版师/车间主管/生产计划员/冲裁组长/定型组长/品检员

成本会计/外贸业务员/仓库员/包装主管/绘图员/文员/内勤/检验员/储备干部/门卫

生产管理/车间主任/出纳/仓库管理员/普工

硬件工程师/软件工程师/结构工程师/工艺人员/销售经理/电子商务/销售内勤/质检员/调试/普工

外贸员/销售人员/设计工程师/办公人员/技师
开发技术员/办公室助理/销售业务员/采购助理/会计/工艺技术员/仓管员/车间助理
行政经理/市场专员/客服接待/备件库管/销售顾问/机电工/油漆工/录单员/车间调度员
机械工程师/热处理检验员/仓管员/钻床工/热处理工程师/机械工程师/刨床工工程师
运营总监/客服/话务员/总经理助理/业务员/美工
管理者代表/仓管员/在线组长/检验员
生产管理/会计/区域经理/销售员/技术员/制图员/检验员/仓管员/钳工/车工/数控车床
投资顾问
行政文秘/法律事务/企业管理/人力资源/市场管理/会计审计/采购贸易/国内营销/仓储管理/客户
经理/担保业务/技术研发/工艺研发/热能管理/暖通工程/安全管理/机械设备/电气仪表/工艺操
作/检验分析
外贸业务员/内销业务员/机械制图员/机械工程师/纸杯机钳工/汉盒堡纸盒机技术员/平压平模印
机技术工
营业员
业务经理/业务主管
销售人员/生产调度/机械钳工/机械设计/仓管员

副总经理/生产部长/机械工程师/质量部副部长/车间主任/生产计划员/仓库管理/统计员/检验员
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单位名称

瑞安市辉波蕾汽车部件有限公司
温州合正生车业零件有限公司

瑞安市国泰塑料机械有限公司

浙江金安制药机械有限公司
温州中成化油器制造有限公司

瑞安市同帆锁业有限公司

浙江万德远机车部件有限公司

瑞安市革新机电有限公司

温州华奇家具有限公司

中天印刷机械有限公司

浙江三工汽车零部件有限公司

温州市国杰健身器材有限公司

交通银行股份有限公司温州瑞安支行
瑞安市升望包装有限公司
浙江炜冈机械有限公司
健力粘扣带有限公司

浙江亚伯兰电器有限公司

瑞安百好房产营销策划有限公司
中国人民人寿保险股份有限公司瑞安市支公司

瑞安市福博网络技术有限公司

招 聘 信 息

外贸业务员/采购经理/质检员/单证员/仓管员/跟单员/生产管理
销售内勤/人资内勤/设计员/统计员/检验员/会计
业务经理/外贸业务员/内销业务员/吹膜机钳工/印刷机钳工/学徒/吹膜机电焊工/
CAD制图员/会计
焊工/文员/外贸员
品质管理/绘图CAD/储备干部
车间管理/行政助理/开发工程师/技术员/仓库主管/仓管员/品质管理/检验员/生产助
理/销售助理/模具工/压铸工/外贸业务员

外贸业务员/高级模具师模具工/技术员/检验员/仓库主管/仓管员车间主任/生产员
工/注塑技工/电机转子平衡/机修电工/保安/文员
生产经理/质检员/模具工/冲床工
生产管理/机械制图/储备干部/品牌专营店店长/导购员/文案策划/平面设计/外贸业
务员/单证员/文员/行政助理
单证员/综合文员
车间主任/生产储备干部/检验员/技术员/技术工艺资料员/采购助理/生产统计员/计
划员/仓库记账员/台钻工/数控车床/钳工/铣床/仓库/车间普工/车间装配工

电子工程师/机械工程师/外贸员/经理/国内销售员/沙皮外观打版师傅/供应主管/会
计助理/IQC检验员/仓库员/缝车/焊工/装配工
销售代表
外贸员/电脑制版员/印刷制版员/仓库管理员/包装工/普工
行政文员/加工中心/钳工/销售/设计
外贸/内销/供应/储干/统计/仓库员/质检/岗位工
外贸员/技术员/工艺技术员/机械设计检验员/试验员/仓库员/技术文员/数控车床/数
控磨床/普通车床/台钻/注塑操作工/装配工
案场主管/礼宾员/客服/案场电工/保洁员
农村网点负责人/讲师/综合内勤/储备干部/续保收展员/客户经理

总经理助理/平面设计/网页前端设计师/销售主管/销售顾问/外贸业务员/文员/客服

请了财神，还看自身
■王国荣

莫让“压岁钱”变了味
■项建达

为给贫困山区孩子捐赠衣物，郑州13岁的晨晨和同学到街头卖花，不料被男子用假

币换走一枝花和112元。 （陶小莫 画）

近日，有关“压岁钱”的话题再次成了人

们关注的焦点。“杭州11岁小姑娘，靠每年过

年收的红包，银行账户上已经存了20万元”，

“南昌2岁娃过年变成了‘万元户’”，“石家庄

10 岁 男 孩 拿 压 岁 钱 炫 富 ，遭 同 龄 孩 围

殴”……

春节，长辈给晚辈派发压岁钱，是中华民

族的一种传统习俗，其寓含着压住邪祟、去殃

除凶之意，饱含着对晚辈的美好祝福。然而，

近年来随着生活水平的不断提高，父母长辈

给孩子的压岁钱也是水涨船高，一路攀升，从

上世纪七八十年代的几毛几块，到前些年的

两三百，再到现如今的成千上万。红包越送

越厚，数额越来越大，人们的心情却是越来越

纠结。压岁钱，似乎正慢慢地变了味。

笔者认为，压岁钱无非就是讲个“彩头”，

图个吉利，不在于金额的多少，而在于其中寄

予的情意，感情到了就可以了。就像日本、韩

国、新加坡等国家，虽然也都有送孩子红包的

习俗，但绝对比中国人“吝啬”，他们量力而

行，适度派发，一般压岁钱仍在二三十元“低

价位”运行。反观我们的“中国式给压岁钱”，

无论是杭州坐拥20万的“小富婆”，还是南昌

2 岁的“万元户”，无论是 7 天收 39 个红包累

计 2 万余元的成都娃，还是拿压岁钱炫富的

石家庄男孩，其背后无不潜藏着盲目攀比的

心理。当人们把压岁钱当做攀比的一种资本

时，它也就脱离了原有的本意了。

因此，作为一位负责任的家长，首先自己

要树立正确的财富观和价值观，同时要教育

孩子学会惜福感恩，引导孩子合理使用压岁

钱，让孩子养成节俭的好习惯。比如给长辈

购买一些节日礼物，比如建立一个“爱心银

行”，给有困难的人进行爱心捐助，让压岁钱

变得更有价值更有意义。其实，这也是一种

很好的情感反馈。

文明过节，让压岁钱回归其温情、朴素的

本意吧。

这个新春，“开门炮”放得最响的莫过于

世界温州人大会——在大年初六世温会首

日，就招商引资签约 135 个项目，总投资额

2376亿元；昨日，各路“财神”齐聚瑞安分会招

商引资推介会现场，一揽瑞安抛出的427亿元

“金绣球”，23个项目全部达成合作意向。

温州一家人，商贾天下行，因此，称得上

“世界温州人”。今有朋自远方来，不亦乐乎，

更何况来的都是在外温籍瑞籍知名人士。他

们为谋求家乡经济社会发展而来，也为自己

谋求效益最大化而来。尤其最新发布的“中

央 1 号文件”鼓励“资本下乡”，首提“家庭农

场”，瑞安此次推介的其中一个大项目滨海现

代农庄，就更具吸引力，可谓商机无限。

但是，投资者首先考虑的是他投入资金

的安全性和可行性。否则，把钱砸水里，就不

是商人。因此，我们请了财神，仅仅是引资的

开始，即便有了合作意向，也不代表投资项目

已经签约实施。要真正留住财神，让财神发

力，还看招商引资者自身，即我们投资环境的

好坏非常关键。

确实，滨海商务休闲区、现代农业加工园、

江南新区、绿色环保旅游业，这些投资项目很

吸引眼球，但是投资环境不仅要看外部的更要

看内在的，硬件与软件缺一不可。如果说，节

前的“四边三化”环境大整治是硬件建设的话，

那么“软环境”建设就显得格外重要。如匈牙

利华人、国际投资集团总裁余文龙在温州经济

社会发展恳谈会上直指出租车“脏乱差”顽疾

10多年来没有一点改善，每次回来总会有一种

心痛。而亚太中融国际投资集团有限公司董

事长朱乐放更是直言不讳，说温州社会文明没

有跟上脚步。这些都是“软环境”差距所在，得

花大力气、下苦功夫尽快改善。

爱之深，责之切。各路财神在海外经商

发展，见多识广，积累了世界各地经济社会发

展的宝贵经验，面对他们的尖锐批评，听得进

去，就是一味味苦口良药。除了城市形象、人

文环境，各位还就如何加快推进金改，怎么给

企业“减压”、“松绑”，如何进一步转变政府职

能等提出各自的看法。最起码，在国外经商

办事，他们极少会碰到“小鬼难缠”这样的绊

脚石吧？这不但是外来投资者感到害怕的

事，也是本地商家为之深恶痛绝的。

不过，让财神们欣慰的是，温州市委市政

府领导把这些善意的批评看作是一种出谋划

策，表示将通过一系列政府管理体制改革，打

造有为的公共服务型政府，为招商引资企业

和本地企业的投资发展创造良好条件，尤其

要成为全省审批事项和环节最少、审批速度

最快的城市之一；瑞安也将打造成为浙江招

商环境最佳的城市之一。

世界温州人大会，是一台经济大戏，唱响

了温州发展“同一首歌”。春天已向我们走

来，可以想见，温州的明天一定会更好，瑞安

的明天也一定会更好。
2 月 16 日，春节长假后上班第一天，有

媒体记者兵分三路，前往温州市区、永嘉、瑞

安等地的行政管理中心、部分乡镇和基层站

所进行暗访。暗访过程中记者发现，部分单

位存在“正月慢”的现象，如瑞安市行政管理

中心挂有“青年文明号”牌子的办公室内，有

几位工作人员上班时间吃零食；瑞安市安阳

街道办事处的一名工作人员在工作时间玩

IPAD；永嘉岩头一社区卫生服务站站长三

催四请不起床……

放假在家，你将自己彻底放松一下，那是

你的自由，与他人无涉。上班了，必须迅速进

入状态，否则，在百姓眼里，你只会丑态百出，

丢政府的脸。政府部门的各类办事服务大厅

就是一个“窗口”，群众可从这个“窗口”感受

到政府部门的工作作风和办事效率。

虽然长假已过，人还沉醉在过年的状态

中，这是一种“节日病”，几乎年年春节后都

会复发。原本想，十八大后，转变工作作风，

密切联系群众成了从中央到地方的一个强

烈共识，按说今年这“节日病”不该再复发，

但现状不尽如人意。

政府“窗口”单位的工作人员，直接面对

群众，要顾及自己的形象，要注意自身的行

为，因为你们拿得是纳税人的钱，在工作岗

位上理应态度端正，工作努力，才能对得起

国家和人民，否则就是极大的失职!老百姓

就有权利来谴责你、批评你。

“节日病”的存在，有悖于“以人为本、

执政为民”的理念。俗话说得好：一年之

计在于春。春节过后，百姓都开始忙碌起

来，这其中，难免会有一些群众需要到“窗

口”办理一些事务，如果这些“窗口”未进

入工作状态，百姓就会受冷遇，吃“闭门

羹”，从而感到心寒。某种意义上说，“不

在状态”就是在浪费纳税人的钱，是一种

丑态。不仅损坏政府形象，而且还会耽误

老百姓的事。这其实与“吃空饷”没有什

么本质区别。

有人说，“节日病”是机关单位的特有现

象，谁见过企业过罢年仍然还在过年的？上

班了，企业的流水线上不能缺人。

问题恐怕还在体制上。只要进了机关

单位门，就等于进了保险箱，只要不犯错误，

再懒也安然无事（尽管懒也是一种错）——

有了这么一个“规矩”，不仅过罢年还在过

年，而且可能把每天都当着年来过。只进不

出，有劣不汰，其结果就是人浮于事，闲人多

多。不能解决机构臃肿、人浮于事等体制性

问题，尸位素餐的温床仍然在，“节日病”是

断不了根的。

自由散漫作风的经常化，往往会导致生

活作风的腐败，也容易带来工作当中的不作

为。因此，“节日病”绝不可小视，必须严

惩。而要根治“节日病”，必须从制度建设入

手，并且使之落到实处。

“不在状态”是一种丑态
■薛建国


