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■见习记者 项乐茹 通讯员 孙琦

声声祝福传真情，浓浓关爱暖人心。
2 月 19 日下午，市新居民服务管理局局长
林绍宵一行分别走访安阳街道、东山街道、
锦湖街道部分困难新居民，与他们亲切交
谈，并送上新春的祝福和慰问。据统计，春
节长假后，市新居民服务管理局慰问新居
民200余人，共发放慰问金10万元。

新春关爱 情暖人心

市新居民服务管理局慰问新居民

在安阳街道安康盲人推拿足浴会所内，林

绍宵亲切地拉起两位盲人按摩师的手，详细询

问他们的生活、工作情况。这两位盲人按摩师

分别来自湖北、湖南，通过学习按摩技术从事

盲人推拿工作。林绍宵说，无论是本地人还是

外地人都是一样靠自己的劳动创造美好生活，

希望他们在自己的工作岗位上认真工作，同时

多出去走走，和更多的人接触，广交朋友。

稍后，慰问人员一行来到东山街道，看望

了在此居住的困难新居民许玉荣。在瑞务工

已七八年的许玉荣来自河南，在长城换向器有

限公司工作。市新居民服务管理局副局长包

志定详细询问许玉荣的近况（如图），并送上新

春的祝福。许玉荣感动地说：“感谢你们的关

心和爱护，让我们在第二故乡感觉很温暖。”

慰问人员还去了锦湖街道安固集团。“一

个月的工资有多少？春节期间坚守岗位，你们

辛苦了！”包志定分别询问来自湖北的叶红会

和来自四川的罗明的工作情况，感谢他们为第

二故乡建设付出的努力，并勉励他们恪尽职

守、尽心尽力，继续努力工作回报社会。

本报讯（见习记者 项乐茹）新年年味还

未消，我市不少企业已经吹响了招工的集

结号。由于年后企业的招工需求旺盛，在

市职业介绍中心，不少企业老板亲自上阵

招工，“蹲点”介绍所，以求顺利招到员工。

日前，记者来到市职业介绍中心，看

到各个介绍所已经挤满了前来找工作的务

工者。相比往年更显得特别的是，各个介

绍所前多了很多老板的身影。薛先生是一

家刀模制造厂的老板，自年后职介中心开

门以来，就一直蹲守在这里，为的就是尽

快招到足够的工人，赶制订单任务。“在这

里面试一下，就直接带回厂里，不然效率

太低。要是招不满人，厂里也开不了工

啊。”薛先生说。

情况和薛先生差不多的老板，在市职

介中心的各家职介所还有很多，往往碰到

一个有技术的员工来应聘时，几个老板一

哄而上各自介绍自己企业的待遇和福利，

竞相留人。“今年招工真难，之前招来了，

干两天又走了。感觉自己过来现身说法效

果要好些，目前已经谈好五六个人了。”来

自温州瑞磁企业有限公司的老板白先生

说。

年初招工难是很多企业当前面临的问

题，不过不少企业针对招工问题纷纷出

招，出台各种留人政策。

记者从瑞立集团了解到，该公司的员

工中新居民有 3000 多人，年后如期到岗率

达90%以上。

该公司冲焊工胡均平告诉记者，回老

家湖南过完春节后，正月初八他就准时过

来报到了。“在这边工作待遇不错，住宿、交

通、医疗等都有补贴保障，如果在公司外面

租房住还有一两千元的补贴，公司还会帮

我们解决子女住宿问题，回来工作安心踏

实。”胡均平说。

外来务工人员如期到岗，出现这一可

喜现象与企业老总善待员工、关爱员工是

分不开的。据了解，我市企业近年来越来

越关注员工的稳定性问题，以降低员工流

失率。

本报讯（记者 陈希林）怎样办理居住登

记？如何签订劳动合同？哪些情形可以认

定为工伤？珍爱生命、远离毒品⋯⋯2月20

日，市司法局、市新居民服务管理局等部门

联合开展以“幸福瑞安·法迎新春”为主题的

法律服务活动，吸引了众多新居民前来了解

咨询相关情况，现场共分发各类宣传资料共

5000多份（如图）。

春节假期刚过，位于莘塍街道西垟村

路口的市职业介绍中心，就聚集了许多前

来求职的新居民。昨日上午 8 时 30 分，市

司法局、市新居民服务管理局、市禁毒办、

市法律援助中心等部门单位派出不少工作

人员在这里设摊，向广大新居民分发宣传

资料，热情地为他们送上法律服务。

市司法局发出《深入学习宣传宪法 大

力弘扬法治精神》，市公安局、市新居民服

务管理局联合发出《给全市新居民的一封

信》，温馨提醒新居民在瑞工作、居住、生活

期间严格遵守相关的法规及规章制度，主

动办理居住登记，切实维护广大新居民的

合法权益，维护社会治安稳定，参与共建和

谐瑞安。

市禁毒办开展禁毒宣传，提醒广大新

居民认识毒品，远离毒品，珍爱生命，对

毒品说不。市新居民服务管理局还向广

大新居民发放《百问百答手册》和《浙江

省流动人口居住登记条例》，市法律援助

中心发放《法律援助服务指南》，就新居

民关心的劳动合同应当具备哪些条款、参

加基本医疗保险和工伤保险有哪些待遇、

如何提出工伤认定申请、申请法律援助的

条件、应到何处申请法律援助等热点问题

进行解答。市新居民志愿者服务大队还

发出《关于在全市开展新居民志愿行动倡

议书》，引导新居民积极参与志愿服务活

动。

来自贵州遵义市的小张，在瑞安工作

10 余年了，目前在莘塍街道某塑料厂工

作，去年农历年底他一家人都没回老家过

春节，因为企业定在元宵节后上班，他便

来市职业介绍中心逛一逛。他详细地向

司法工作人员咨询有关工资、工伤治疗期

间员工应享受的待遇等问题，得到了工作

人员耐心细致的回答。小张说：“虽已在

瑞安工作多年，但对一些工资、工伤等方

面的问题还是不大清楚，正好趁这个机会

弄个明白。”

市新居民服务管理局综合服务科科长

杨克锋说，此举旨在紧抓节后返工高峰，零

距离服务新居民，全力做好春节期间新居

民服务管理工作，用心做好“同宣传、同管

理、同服务”均等化服务管理，让宣传教育

工作到位，增强新居民的政策、法律观念，

切实维护新居民的合法权益，进一步加强

新居民服务管理工作，在全社会营造关怀

关爱新居民的良好氛围。

怎样办理居住登记，如何签订劳动合同⋯⋯

多部门新春送法服务新居民

老板们“蹲点”职业介绍所

年后企业拉响招工集结号

今年 36 岁的朱红勇，来自四川省大竹

县天成乡井里村，8年前进入瑞安市秃鹰渔

具有限公司工作，现担任车间主任。8 年

来，工作勤恳、任劳任怨的他与企业结下了

深厚感情。

朱红勇所在的生产车间，负责灌注、脱

模、穿铜件、摇铁丝、夹片、冲床等工作。他

说：“每一道工序之间都是关联者、合作者，

在每次灌注、固化过程中，我总是不厌其烦

地提醒员工秉持真诚服务、积极沟通的意

识，最大限度地避免同样的问题重复出

现。”平日里，朱红勇认真讨论产品的每一

非正常状态，及时与相关工序人员联系，全

力解决相关问题。

因为自己所在车间承担的工序都是关

键工序或特殊过程，一旦未能及时完成作

业，就会耽搁下一道工序的正常流程与进

度。为此，朱红勇在深感责任重大的同时，

努力做好每一项工作的把关工作，力争零

失误，确保产品质量。

渔具脱模后，是检验质量的重要时

刻。检查产品的外观，查看合模缝是否有

错位，粘接面是否达到粘接标准，边缘是否

有干纱现象，一旦发现问题，朱红勇便与工

程师研究解决方案。合模后，他还会把渔

具成品当场放入水里实验，看看是否出现

进水情况，并及时反馈情况，避免影响到下

一步工作。朱红勇认为，只有秉持一丝不

苟的严谨工作态度，才能最大程度地做出

合格优秀的产品。

为了提高产品质量和产量，公司新添

置了部分先进器械。公司负责人把这项任

务交给了朱红勇。为了解掌握新器械性

能，朱红勇亲自为员工培训、示范操作真空

泵及加热器。随着产量的提高，车间的生

产任务由原来的三四千副增加到六七千副

渔具，为了保证生产进度，他又与工程师精

心安排模具灌注。

在工作中，朱红勇还经常提醒员工注

重安全生产，几年来，他所在的车间未发生

一起安全生产事故。朱红勇十分重视对新

员工的培训和培养，把自己所掌握的知识

毫无保留地传授新员工，无私为公司培养

了一批技术人才。两年前，公司新盖的厂

房需要大量技术骨干，朱红勇就把自己组

的骨干调入新厂，确保了新厂的生产工作

正常运行。

朱红勇说：“公司给了我发展的平台，

自己更要努力，为公司创造出更大的价

值。”

市秃鹰渔具有限公司

车间主任朱红勇：

努力为企业
创造更大的价值
■实习生 谢力 记者 陈希林


