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瑞安市安全生产委员会 瑞安市安全生产监督管理局 联办 【第26期】月刊安全视界安全视界

本报讯（通讯员 刘冬 记者 陈丹丹）春节
期间，市安监局严把安全“五道关”，切实加强

对烟花爆竹的安全监管，进一步规范市场秩

序，确保安全生产形势稳定。

一、严把市场准入关。按照“总量控制、保
障安全、合理布局”的原则，该局制订出台《瑞

安市2013年春节期间烟花爆竹零售网点许可

公开出让方案》，首次委托市公共资源交易中

心对全市所有季节性烟花爆竹零售网点实施

公开竞拍。通过一次性书面报价和报价高低

排序，最终确定布设网点187个。

该局大力推进事权下放工作，将《烟花爆

竹零售经营许可证》安全审查权限委托给镇

(街)安监所，严格申请受理、资格审查、现场审

查、审批发证等各个环节，对离学校、医院、加

油站及人员密集场所达不到安全距离，店内面

积狭小，未设立烟花爆竹销售专柜，未通过安

全教育培训考核等不符合烟花爆竹经营条件

的烟花爆竹销售网点，一律不予颁发许可证。

二、严把规范经营关。该局组成3个督查
组，对全市两家烟花爆竹批发企业和187个零

售点实施拉网式排查和高频次巡回检查，督促

经营单位认真贯彻有关法律法规、标准规范，

全面落实安全生产责任制，严格执行采购、销

售流向登记制度，扎实做好安全生产各项工

作。

同时，严厉查处整治各类不规范经营行

为，对经营单位存在的变换经营网点、超限量

存放烟花爆竹、经营违禁产品等安全隐患和违

法行为，实行“即查即改、跟踪整改”，确保全市

烟花爆竹经营安全。

三、严把执法监察关。该局严厉打击非法
违法行为，组织开展烟花爆竹行业节前专项监

察执法行动，对无证经营、储存点坚决予以取

缔，对其产品一律没收并集中封存处理，始终

保持了对非法销售、储存烟花爆竹行为的高压

态势。

今年 1月份以来，该局先后取缔非法经

营、储存窝点6处，累计查扣烟花爆竹3000余

箱。同时，联合公安、质监、工商、交通运输等

部门，成立3个联合执法检查组，突出“堵私打

非、杜绝假冒伪劣、规范流向管理、严格安全管

理”4项重点内容，切实加强对烟花爆竹生产、

储存、经营、运输、燃放等各个环节和产品质量

的监督检查，形成部门齐抓共管的联合执法机

制。

四、严把宣传教育关。该局充分发挥多方
媒体宣传优势，向市民宣传烟花爆竹安全管理

有关法律法规，正确引导群众购买合法合格的

烟花爆竹产品，安全有序地燃放烟花爆竹。

通过建立完善有奖举报机制，出动宣传车

辆巡回播放烟花爆竹安全常识，印制发放《携

手打击非法 共度平安佳节——致全市人民的

公开信》5000份，增强广大市民自觉抵制、揭

发烟花爆竹非法违法行为的法律意识，努力营

造全社会共同参与“打非治违”的浓厚氛围。

并组织对烟花爆竹零售店负责人和销售人员

进行系统的法律法规、安全知识和技能培训，

提高其遵章守纪自觉性和事故应急处置能力，

经考核合格颁发《安全培训资格证书》，确保持

证上岗率达到100%。

五、严把应急值守关。该局建立健全烟花
爆竹事故应急预案，提高事故救援处置的针对

性和实效性。认真做好春节期间的应急值守

工作，实行24小时全天候值班制度，落实带班

领导、值班人员和值班车辆，并始终保证必要

的执法力量，确保及时妥善处理各类烟花爆竹

领域的举报投诉。

“安全工作是企业中心工作得以实

现的重要保障，没有安全，其他一切都谈

不上。”嘉利特荏原泵业有限公司生产部

副部长李运敏用这样一句话表明了自己

对安全工作的认识和态度。

文化也是一种生产力。在安全文化

建设的推动下，近年来，嘉利特荏原先后

成立安全卫生委员会和义务消防队，建

立安全预警机制和事故应急处理机制，

定期开展消防培训和演练活动，为企业

改革发展创造了良好、稳定、和谐的安全

环境。

在设备管理方面，“嘉利特荏原”坚

持贯彻设备管理领先于现场的管理理

念，以TPM全员生产维修理论为指导，

建立设备“点检、巡检、月检”三检制度，

坚持以预防维护为主，计划性、故障性维

护为辅的原则，制定了《设备管理规程》

和《设备管理细则》等设备设施管理制度

和标准性技术文件，对基础设施使用过

程的完好率、可靠性、安全性、职业健康

危害等方面进行预防和控制。

李运敏称，通过开展安全文化建设

示范企业创建活动，有效促进了企业安

全管理工作规范化、制度化和科学化，创

建活动取得实效。

以文化促安全 以安全促发展

我市3家企业获评
“温州市安全文化建设示范企业”

市安监局严把春节期间烟花爆竹安全“五道关”

■记者 陈丹丹 通讯员 薛翔晔

安全生产事关全体员工的生命财产安全，也与企业的和谐稳定发展密不可分。而一个企业的安全生产工作做得好不好，首先要看企业安全文化建设是否到位。
2012年，我市启动安全文化建设示范企业创建活动，11家企业列入首批创建单位。通过复核考评，嘉利特荏原泵业有限公司、浙江长城换向器有限公司、浙江华峰合成树脂有限
公司3家企业被授予“温州市安全文化建设示范企业”称号，安全文化建设成果获肯定。

自启动创建活动以来，华峰合成树脂有限

公司明确思路，坚持推行“我的区域，安全我负

责”的区域安全责任制，层层落实安全生产责

任，取得良好的安全生产绩效。

近年来，公司先后制订54个安全管理制

度汇编及安全培训教育制度，成立应急救援指

挥中心，开展“安全教育日”及“安全生产月”系

列活动，建立安全生产长效机制。

为强化安全预防工作，公司坚持开展定期

与不定期的安全检查，通过安排专职安全操作

员24小时不间断巡查、车间管理员每天对车

间进行监督考核、安全领导小组每季度开展安

全大检查、HSE部每月开展安全检查等方式，

坚决消灭安全隐患。

早在2002年，公司就着手编制事故应急

救援预案，并建立公司、车间、班组三级应急救

援预案体系。2011年，应急救援指挥中心成

立，并被授予“华峰危险化学品安全生产应急

救援队”称号。

浙江华峰合成树脂有限公司HSE部主管

王贤哲表示，在安全工作上，仅有制度是不够

的，公司把安全管理纳入企业的日常管理环

节，融入企业文化，用文化保证制度落实的长

效性。

“通过创建安全文化建设示范企业，企业

的面貌有了很大的改善，包括员工的精神面貌

也焕然一新，企业的安全文化氛围更加浓厚，

企业职工的安全生产意识进一步提高。”王贤

哲说。

进一步推动企业安全文化建设，持续提高

安全生产控制能力和安全生产绩效，实现企业

与职工“安全生产、共享平安”是长城换向器公

司安全文化建设的重点。

走进长城换向器有限公司的车间，巨大的

生产流水线正在繁忙运作，记者看到车间里张

贴着各种规格的警示标识；在进入不同的作业

区域时，有安全提示板注明本区域的职业危害

因素，并明确进入该区域应有的防护要求。

据现场工作人员介绍，为给予员工安全提

示，公司将每台设备的操作要领、作业动作、作

业环境、作业区域物品放置、安全提示等做成图

文并茂的标准作业书，放在员工一眼能看见的

地方。而新员工上岗前必须要对照作业书标准

反复练习，养成良好的作业习惯。

为保证公司在安全生产管理方面做到有

法可依、有章可循，公司制定安全生产管理制

度和安全生产责任制度，按照安全管理工作的

需要配备专职或兼职安全管理人员，高标准、

严要求，确保各项制度的落实。

每天，车间主任、班组长都要对10名以上

员工作业进行观察，检查每台机器运转是否正

常、职工的操作是否正确等，及时制止员工违

章作业行为，确保员工作业安全。

除此之外，公司每年投入50至 80万元，

改善劳动环境和提高设备安全保障能力，并对

易发生触电、机械伤人、火灾、爆炸及坠物伤人

的5类危险源和危险区域实施重点防控，覆盖

制度死角。

华峰合成树脂：搭建体系明思路

长城换向器：健全制度促落实嘉利特荏原：管理变革见实效

华峰“危险化学品安全生产应急救援队”授牌仪式现场

嘉利特荏原组织义务消防队进行消防演习


