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本报讯（首席记者 金行哲）昨日，我
市32位市级领导全员上阵，分别担任项目

建设指挥长和环境整治督察长，被赋予解决

问题、攻难克坚时的直接“拍板权”，解决

了以往指挥部遇到问题层层上报效率慢的缺

陷，强力推进经济社会建设提速提效。

今年，我市正持续掀起大投入大建设大

发展的热潮，必须出台强有力的破除发展障

碍、改善发展环境的长效机制。而在以前，

我市重大项目只设置工程指挥部，一般再设

一个常务副指挥，由部门一把手或副职担

任，职能权力有限，遇到问题需要层层请

示，尤其在审批上，效率过慢，同时和其他

同级部门沟通存在一定难处。为此，我市组

织开展了“百组千干破百难”活动，发动千

余名干部投身重点工作最前线，并出台了市

委常委和副市长工作联系、行政审批提速、

项目推进小组等十大推进机制，其中还在全

省范围内首创了项目指挥长和环境整治督察

长制度。

该制度整合市委、政府、人大、政协、

法检及人武部等全部市级领导的力量，形成

合力。其中，22人担任全市36个市级重大

建设项目工程的指挥长，10人担任23处环

境整治重点区域、地段的督察长及总督察

长，而4位市四套班子主要领导则负责全面

工作。“千斤重担大家挑。”市委书记陈建明

说，市级领导是全市干部的“领头雁”，在

破难攻坚中更需要同心同行、率先垂范。

指挥长和督察长的主要职责是负责牵头

协调解决项目建设和环境整治中遇到的各类

障碍与难题。市里对他们充分赋权，除政策

处理标准、大额资金使用等重大事项必须通

过政府会议、市委常委会集体研究外，具体

工作可直接开协调会、发会议纪要，甚至可

直接拍板决定，以此解决以往效率慢弊端，

确保工作有力推进。

在具体分工上，哪个市级领导安排哪个

项目，则都经过精心考虑、量才而用，尤其

是人大和政协的市级领导原大多从事过多个

重要岗位，在安排上就充分发挥他们的各自

长处。如曾担任过乡镇书记和镇长的人大副

主任就担任了旧村改造、安置留地等项目的

指挥长，而曾从事财政局工作、对金融领域

较为熟悉的政协副主席就担任金融集聚区的

项目指挥长。

本报讯（记者 金汝）面对巨大的发展任务
和繁重的工作任务，为破解发展难题，推动重点

工作，市委、市政府决定在全市开展“百组千干

破百难”活动，落实重点工作十大推进机制，发

动千余名干部投身重点工作最前线。

在昨日上午召开的“百组千干破百难”活动暨

落实重点工作十大推进机制动员大会上，市委书

记陈建明要求市级领导干部及各部门、功能区、镇

街同担当共奋斗，打硬仗求突破，全力以赴完成全

年目标任务，确保各项工作走在温州前列。

去年，我市上下齐心协力,共同奋斗,促进经

济社会大发展、快发展，多项经济主要指标同比

有了不同程度的增长，并拿到温州综合考绩“优

秀奖”。但是，今年瑞安面临的发展任务十分繁

重，而且区域竞争十分激烈，周边各地鼓足干劲、

力争上游，倒逼我市全方位、快速度推进发展。

陈建明强调，新的形势给我市提出新的更

高的要求，各级领导干部要认清形势、振奋精

神，切实增强破难攻坚的紧迫感和责任感。要

树立强烈的责任意识，增强政治责任感和使命

感，讲担当、肯担当、真担当；树立强烈的争先意

识，面对激烈的区域竞争态势，用心用力、苦干

实干，敢于作“温州老大”，更要在全省十七强县

市中不断实现争先进位，朝“全省领先、全国一

流”的标杆不断跨越；树立强烈的攻坚意识，牢

固树立破釜沉舟、背水一战的坚定决心，突破思

维定势、采取非常之举，努力在解难题、攻难关

上下工夫，强力攻坚、强势突破。

陈建明强调，完成今年繁重的任务，必须明

确职责、健全机制，实施十大推进机制，全面组织

开展“百组千干破百难”活动。市级领导要同心

同行、带头攻坚，建立市委常委、副市长工作联系

制度，各市级领导干部要落实项目建设指挥长、

环境整治督察长制度，各副市长要大力落实“十

个一”工作推进责任制。市级机关部门要优化服

务、合力攻坚，落实市级机关部门联动负责制、项

目推进小组制度，实施项目审批提速机制、要素

保障机制、督查考核机制、赛场挑才机制、舆论引

导机制。各镇街要全面对接、主动攻坚，确保人

员进驻到位、措施落实到位；切实用活用好十大

机制，以点上攻坚带动面上难题突破，力争攻下

一批重点难点问题；认真履行属地责任，重点推

进平安维稳、政策处理、拆违洁化等工作。

陈建明指出，开展“百组千干破百难”活动，

必须立说立行、一抓到底，要加强领导、强化组

织，确保攻坚活动顺利推进、取得实效。要加强

组织领导，明确职责，把力量集中在破难题、打

硬仗的最前线，形成横向到边、纵向到底的责任

体系；要强化督查考核，真考真督、重奖重罚，推

进“六督联查”常态化、机制化，加大对“慵懒散

漫”行为的问责力度；切实转变作风，领导干部

要带头做表率，敢于攻坚、勇于破难、到点蹲点、

深入一线，真正沉下去、深下去、细下去；营造浓

厚的宣传氛围，宣传典型、曝光反面，营造强大

的声势和良好的舆论氛围。

市长李无文要求，开展“百组千干破百难”

活动，要打好三大攻坚仗。首先要打好项目建

设攻坚仗，项目前期实行政策处理、审批、供地

“三线并进”，工程施工要挂图作战，要素资源要

优先保障；其次要打好环境建设攻坚仗，以“四

边三化”为重点，以强有力的措施做好“整、建、

管”三篇文章，以全方位的督查查找不足和问

题；第三要打好城乡统筹发展攻坚仗，“三改一

拆”要全面打响，“美丽乡村”建设要典型开路，

“三分三改”要有新突破。

陈建明、李无文、叶世林、白一帆、陈胜峰等

市四套班子领导等参加会议。

（相关报道详见2、3版）

陈建明在“百组千干破百难”活动暨落实重点工作十大推进机制动员大会上强调

同担当共奋斗 打硬仗创新局

抓项目督环境带头攻坚

32位市级领导当“两长”
破难攻坚争先进位

■本报评论员

昨天，我市召开开展“百组千干破百

难”活动暨落实重点工作十大推进机制动

员大会。开春以来一系列紧锣密鼓、扎实

有力的工作部署，让我们深切感受到一股

股春潮正在云江南北不断涌动，全市“抓早

抓紧抓主动，快干快上快行动”的干事创业

氛围越来越浓厚。

正月十二，我市召开全市领导干部大

会，系统部署全年工作任务；二月底前，各

条战线全市性会议全部开完。这些会议明

确“抓什么”，而这次的动员大会提出了“怎

么抓”：以组织开展“百组千干破百难”活动

为总载体，以全面落实重点工作十大推进

机制为总抓手，破难攻坚，再创新局。

当前，我们面临着激烈的区域竞争、巨

大的发展压力、繁重的工作任务。与杭甬青

厦等先进地区相比，我们的城市建设、平台

项目、经济竞争力、百姓幸福指数远远落后；

在全省十七强县市中，瑞安许多经济指标排

位靠后，已经到了先发而不先进的地步。尤

其是近年来，温州创先争优、你追我赶的竞

争异常激烈，瓯海的牛山精神，龙湾的万达

速度，各县（市、区）推进发展的力度前所未

有，压力前所未有，今年我们项目建设、城乡

统筹、综合环境整治等任务非常繁重。

形势逼人、任务逼人、时间逼人。瑞安

该怎么办？是勇敢面对、科学应对，还是惧

怕退缩、被动应付？我们必须对瑞安的发

展负责、对老百姓负责，迎难而上谋发展，

紧盯目标抓落实。这次市里部署开展“百

组千干破百难”活动，建立重点工作十大推

进机制，就是抓落实促发展，就是思进取图

进位。

空谈误国、实干兴邦。任何工作要取

得成效，关键在实干。除了实干与紧抓落

实，我们别无选择！我市各级各部门和广

大干部要实干实干再实干，落实落实再落

实！

瑞安的转型发展需要全体党员干部齐

心协力、合力攻坚。我市各级各部门和广

大党员干部都要有一种加快发展的强烈责

任感，并将这种责任感化为狠抓工作落实

的紧迫感。我们要以时不我待、只争朝夕

的进取精神，拿出燕子垒窝的恒劲、蚂蚁啃

骨头的韧劲、老牛爬坡的拼劲，把所有的精

力都汇聚到转型发展上来，落实到狠抓各

项工作的行动上来。瑞安的转型发展没有

“旁观者”。只有人人参与了，再大的困难

都能克服，再大的压力都能化解。

瑞安兴衰，人人有责，党员干部更要首

当其冲。面对新形势新挑战，广大党员干

部唯有振奋精神，敢抓敢管、敢作敢为、敢

闯敢试，解难题、攻难关；唯有深入基层，真

正沉下去、深下去、细下去，用脚步丈量民

情，用服务凝聚民心，才能用自己的辛苦指

数换取百姓的幸福指数，才能加快打造品质

之城、建设幸福瑞安，共同开创瑞安更加美

好的明天。


