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后垟大坟山
晋朝古墓被盗
警方刑拘4名嫌犯
查获30多件文物

温州拟建
10公里
“空中巴士”
每公里造价约两亿
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昨日上午，来自德国弗里德里希-阿德勒一级初中的师生一行30人在木活字印刷术展览

馆体验瑞安“非遗”木活字印刷术。 （记者孙凛）

德国学生与瑞安“非遗”亲密接触

龙盈理财——特供产品增盈增强
型1313号，预期年化收益率
4.55%—4.7%，5万元起购
详询0577-66805902

上望线发行员1名，要求：
年龄50周岁以下，初中以上学
历，有摩托车驾驶证或本地户
籍者优先。
联系人：叶先生 朱女士
联系电话：65836178

13958885726

瑞安日报发行部招聘

本报讯（记者 欧苗苗）“将干部在一线破
难攻坚、推动项目建设中的表现作为今后评

价干部、提拔使用干部的主要依据⋯⋯”这是

日前我市组织开展“百组千干破百难”活动、

全面落实重点工作十大推进机制的一项内

容。以实战选拔智勇双全者，带动了近千名

干部的干事激情，连日来，大家纷纷前往一线

参加实战。

这几日，作为陶山镇河南村安置留地项

目推进小组成员、市新居民服务管理局办公

室主任郑磊除了进村入点，还和陶峰社区书

记林杰及该村驻村干部蒋小微，在一线摸情

况、排方案、破难题⋯⋯

“两天前，我们遇到了最棘手的问题，就

是道路旁边有一段高压线路，离安置留地安

全距离不够，直接影响到了安置留地的地下

桩位建设，只有将附近的10个电线柱迁移到

别的地方，才能保证打桩的进度。”郑磊说，迁

移需要 7万元左右的费用，这笔钱怎么解

决？如果按照政策，要获得供电局的免费迁

移电线柱批准，时间上肯定来不及了。

郑磊和他的团队急得像热锅上的蚂蚁：

“这可直接关系到100多户村民早日住进新

房子啊！”

连日来，大家蹲点研究，确定数个方案，

又一一排除，一边与村里的干部做思想工作，

希望先由村集体出资垫上，一边与供电局衔

接、沟通，希望能提供便捷服务。

“我们所要做的，就是破解项目建设中的

难题，早日让村民入住新房子。”郑磊说。据

悉，该村农房集聚点项目总建筑面积为

21877平方米，将建成5幢住宅楼，可安置

160户村民。

此外，市科学技术协会主席方杰也正带

领他的团队在陶山、湖岭的项目上鼓足干劲，

对发现的19处脏乱差场所提出了可行性建

议，并将做成台账，以便在下次回访时有效地

督查和落实情况。

“实战选拔智勇双全者，对大家来说是一

种激励，我将尽最大努力来整治环境，还村民

一个良好的生活环境。”方杰说。

在这次“百组千干破百难”活动中，我市

抽调近千名干部组成159个项目组，对城中

村改造、美丽乡村建设等159个重点项目和

重点整治地段进行组团攻坚，做到干部培养

选拔“一条龙”，真正实现干部工作更好地服

务中心服务大局。

据悉，在“百组千干破百难”活动中，我市

在项目实战中选才择才，对破难有力、攻坚有

绩的优秀干部，将给予表彰奖励，作为推先评

优、提拔使用的重要依据。真正把政治坚定、

实绩突出、敢于攻坚、善于破难的“智勇双全”

干部选拔上来。全面对接绩擢法，以重点项

目建设为赛场，按照项目考绩结果，从被评为

考绩“优秀”的项目组干部中，选拔一批科级

领导干部。开展挂牌招才，设置部分岗位，专

门面向在项目推进中任务完成出色、表现突

出的优秀干部，进行竞争性选拔，充分激发干

部干事创业活力。
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千名干部一线实战

“赛场”选拔智勇双全者

本报讯（首席记者 严小章）昨日下午，
市长李无文带领市府办、市编委办、市教育

局、市财政局、市住建局、市人社局等相关

部门负责人，到瑞安中学开展实地调研。李

无文在调研中强调，瑞安中学作为瑞安的品

牌学校，各有关部门要进一步统一思想，深

化认识，坚持扶优扶强，优化资源配置，再

创瑞安中学新的辉煌。

瑞安中学是浙江省历史最悠久的学校之

一，现为全国文明单位、省一级重点中学，

各方面工作都取得良好成绩。去年该校一本

上线率达60%，其中3名学生被北大、清华录

取；首届中美合作课程项目学生全部考入美

国排名前100位的大学。

李无文一行走进瑞安中学，实地走访校

园，参观瑞安中学校史馆，详细了解学校历

史、办学条件、师资建设等情况，并听取瑞

安中学工作汇报。“瑞安中学作为瑞安的教育

品牌，在百余年的办学实践中，秉承优良传

统，发扬求实学风，坚持严谨治学，为经济

社会发展培养了大批人才。”在充分肯定成绩

后，李无文指出，要着力加强师资队伍建

设，加大引进优质人才力度，加强教师梯度

交流，保障教师各项待遇，提高教师工作积

极性；着力深化教育机制改革，完善招生制

度，深化教育人事改革，提高办学水平，进

一步打响瑞安教育品牌。

李无文强调，瑞安中学是瑞安人民的学

校，办好瑞中承载着全市人民的殷切期望，

有关部门要进一步形成共识，加强协调沟

通，加大支持力度，着力解决办学中遇到的

困难和问题，帮助瑞安中学事业再上新台

阶。瑞安中学要坚持高起点高定位，着力提

高教学质量，促进学生素质全面发展，进一

步提升教育品牌含金量和影响力。广大教育

工作者要不断增强专业素质，加强师德建

设，提高教学水平，为推动我市教育事业发

展，促进经济社会又好又快发展作出新的更

大的贡献。

副市长郑海洁陪同调研。

李无文在瑞安中学调研时强调

坚持内涵发展打造教育品牌


