
瑞安市水务集团有限公司系国有独资

企业，下辖瑞安市市区自来水有限公司、凤

山水务有限公司、集镇供水有限公司、汇通

市政工程有限公司、城市供水水质监测有限

公司5家子公司，主要从事市区、集镇供水

及供水设施的管理和运行，现因事业发展需

要，拟招聘专业技术人员若干名，现将有关

事项公告如下：

一、招聘岗位及条件
工程管理、信息技术、水质检验、财务管

理、生产技术（详见招聘计划表）。

二、考试、聘用办法
1. 报名人数与计划招聘数比例不低于

3：1，若报名人数不足，则相应减少招聘名

额。

2. 各岗位均采用笔试和面试相结合的

考试方式。其中笔试和面试成绩满分均为

100分，笔试成绩占总成绩的60%，面试成

绩占总成绩的40%。面试成绩合格分为60

分，不合格不列入体检。

3. 依笔试及加分成绩排名，按成绩排名

与招聘需求2:1比例确定面试入围对象。

4. 体检参照事业单位体检标准统一组

织。

5. 笔试、面试、政审、体检结果均在瑞安

水务网站公示3天。拟录用人员公示期满，

没有反映问题或反映问题经查证不属实的，

按规定程序比例聘用手续。

6. 笔试、面试、体检的时间、地点均另行

通知。详见瑞安水务网站 http://www.

raswjt.com。

三、报名程序
应聘人员须填写《瑞安市水务集团有限

公司应聘人员登记表》，并持本人居民身份

证、户口簿、学历（职称）证书（2013年应届毕

业生须提供就业推荐表及相关证明）原件及

复印件，二寸近期正面免冠彩照2张。

报名时间：2013年 4月 15日- 4月 25

日（上午 8:00-11:30，下午 13:30-17:00，双休

日休息）

报名地点：瑞安市水务集团有限公司办

公室（万松东路176号）

咨询电话：0577— 65837916 联系人：

谢先生、杨女士

四、其他说明
1. 在政审、体检、公示等环节如发现不

符合要求等原因出现拟聘岗位空缺的，由招

聘单位决定是否递补。决定递补的，按总成

绩从高分到低分顺序确定。

2. 录用人员按工作需要统一由水务集

团调配至各子公司。执行2个月的试用期，

享受企业五险一金（养老、医疗、工伤、失业、

生育、住房金）及各类福利待遇。

瑞安市水务集团有限公司
2013年4月8日

瑞安市水务集团有限公司面向社会公开招聘专业技术人员公告

2013年瑞安市水务集团有限公司面向社会公开招聘专业技术人员计划表

序号

1

2

3

4

5

岗位名称

工程管理

信息技术

水质检测

财务管理
生产技术1（电气自动化）
生产技术2（电力工程）

生产技术3（机械、仪器仪表）

计划人数

8

2

2

4
2
2

4

年龄

1985年1月1日以后出生

1985年1月1日以后出生

1985年1月1日以后出生

1985年1月1日以后出生

1985年1月1日以后出生

学历

专科以上

本科以上

本科以上

本科以上
本科以上
专科以上

专科以上

专业
市政工程、给水排水工程、工业与民用建筑、测绘工程、工程造价、土木建筑工程、道路与桥梁工程等（详见瑞
安水务网站http://www.raswjt.com岗位专业报名范围）。
计算机技术及应用、计算机信息管理与信息系统、计算机网络技术、信息与计算科学等（详见瑞安水务网站
http://www.raswjt.com岗位专业报名范围）。
应用化学、化学分析、微生物检验、生物工程等（详见瑞安水务网站http://www.raswjt.com岗位专业报名范
围）。
会计学、财务管理、财务会计、会计电算化、会计与统计核算、会计学、财务会计与审计等。
电气工程及其自动化、自动化、电气技术、电机电器及其控制、过程装备与控制工程等
电力系统及其自动化、电力工程与管理、高电压与绝缘技术等。
机械设计及制造、机械工程及自动化、机电设备维修与管理、检测技术及仪器仪表等（详见瑞安水务网站
http://www.raswjt.com岗位专业报名范围）。
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市民若有咨询或投诉，可以登录瑞安新闻

网 （http://www.66ruian.com），进入瑞网议事
厅，点击“网民提问”一栏即可留言。

据了解，市国土资源局在各镇街支持

下，采取“五加二”、“白加黑”的执法方式，

组织精干力量对全市非法开采点进行集中

整治，2012年以来，共组织执法行动127

次，出动3180人次，扣押挖掘机129台，行

政处罚采矿案件16宗，移送司法机关1宗。

愚溪非法开采点是我市非法开采现象

比较猖獗的一个地方。市国土部门工作人

员告诉记者，这个点从零星非法开采开始，

他们就一直进行严厉查处和打击。即便如

此，依然未能完全制止非法开采行为。

据市国土资源局监察大队大队长潘可

乙介绍，由于矿山多处在山高路陡的位置，

非法开采的业主多雇佣新居民作业，采用

“游击战”式开采盗采，多利用夜间作战，躲

开执法人员正常巡逻，使执法难度进一步

增加。且执法中需要平板车搬运挖掘机，

全市平板车被非法开采的业主买通操控，

使执法陷入被动。

潘可乙说，市国土资源局自2012年以来

在打击非法开采行动中已遭遇十多次暴力抗

法，执法人员的人身安全受到极大威胁。

据悉，由于各个相关部门、镇街之间联

动监管机制不健全、责任落实不到位，相关

工作流于形式，造成监管不够到位，这也进

一步加剧了非法采矿行为的日益猖獗。

“下步将采用堵疏结合、标本兼治的方

式，建立联动执法、齐抓共管的监管机制，

切实做好非法开采整治行动。”潘可乙表

示，国土资源部门除了定期、不定期地对非

法采矿点进行动态执法巡查以外，下步要

向市里建议，将相关镇街及国土、公安、交

通、水利、农林、环保等相关部门联合起来，

形成党委领导、政府负责、部门协同、公众

参与、上下联动的良好格局，全面打击非法

开采行为。

■见习记者 钱枫枫

网友发布的山体图片显示：

我市部分青山遭“啃噬”
相关部门将堵疏结合,严打非法开采行为

从今年1月中旬开始，瑞网议事厅编号
5925、5985、6593、6622、6703、6848网
友、微博及论坛网友都陆续反映我市非法开
采情况严重。

编号5925：有人一直在飞云街道
龙头村山上开采，这样的行为到底有没

有经过审批手续？

3月10日，编号6593：飞云街道龙
头村的后山经过国土部门整治，前段时

间情况有所好转，不过现在又开挖了，希

望职能部门加强监管，严惩违法者。

不仅是龙头村存在非法开采现象，

锦湖街道西门村、西岙村，塘下镇西河

村，集云山⋯⋯许多网友反映这些地方

都存在非法开采现象，情况严重，网友

纷纷疾呼山体不堪重负。

微博网友反映锦湖街道西门村职

业中专西校区操场旁边一直在凿山，从

早上到晚上施工就没有停过。学生们

普遍反映在教室里根本无法集中注意

力，中午被吵得睡不着，而距离高考不

到2个月了，非法开采发出的噪音已经

严重影响了上课和学习。

一位网友反映，4月6日，来到塘下

镇西河村的山上上坟，没想到祖坟一面

的石壁已悬空裸露，让该网友一家人郁

闷不已。

本地论坛网友“一叶孤舟”还专门

上传诸暨、绍兴、富阳、义乌等地方的山

体与我市山体卫星照片，通过对比，可

以明显看到我市山体已经“伤痕累累”，

满目疮痍。

记者从市国土资源局了解到，我市现

有3处合法矿山，分别为北龙上干山矿山、

北龙凤凰山矿山、北麂渔港工程矿山。已

审批的飞云马头矿山安全设施未到位现尚

不能开采。原桐浦丁岙矿山、海安凤凰山

矿山、莘塍西岙治理工程矿山3处合法开采

点已于2013年1月关闭。目前有4处合法

开采点正在审批中。

市国土资源局今年年初调查发现，我

市有非法开采点47处，其中开采量较大

的主要为塘下镇的西南村、凤山村、石岗

村，锦湖街道的愚溪非法开采点、砚下村

等，其中愚溪非法开采点是去年4月份左

右陆续开始非法开采，现已成为“重灾

区”。

日前，记者来到网友报料的愚溪非法

开采点，站在山脚放眼望去，非法开采留下

的道道“伤疤”与周边绿树成荫的山体相比

显得十分突兀。

记者沿着山路一路往山上走，发现山

路不再崎岖也不再需要攀爬，而是方便挖

掘机行驶的平坦黄泥路。记者又往山上走

了100多米，看见一辆停放着的挖掘机，不

远处还有一辆挖掘机，且黄泥路上有挖掘

机行驶过的痕迹。

记者发现这段仅100多米的山路边约

有四五个开采点，开采点处山体的绿色植

被早已不见踪影，只剩下裸露着的坑洼山

体。而站在山上，在视线范围内记者数了

下有七八个开采点。

山体不堪重负
网友疾呼：快停手

我市现多处非法开采点
愚溪非法开采点成“重灾区”

打击非法开采难度不小
相关部门
将联动执法齐抓共管

号称瑞安后花园的集云山，伤痕累累。


