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与少数整天把企业的社会责任感挂在嘴边的企业家不同，这两位企业家很低调，甚

至认为自己所做的事普普通通，不值一提。文中很多“细节”，是记者通过公司员工“爆

料”及其他途径得知的。他们并没有觉得自己有多伟大，“内心的幸福感”才是他们最感

到自豪的。

[记者手记]

创业难，创办农企更难，残疾人办农企

更是难上难。“比我想象的要艰难很多，但既

然做了，就要负责到底。”林孝余常常这样鼓

励自己。

为了办好企业，林孝余边查资料学习边

请教行家，还远赴山东农科院学习张世明教

授的秸秆生物反应堆技术，终于用秸秆生物

反应堆技术种出能达到绿色无公害的健康

安全产品。他自行研究用新鲜牛奶及秘制

天然生物发酵配方滴灌农作物，其农场种出

来的草莓等产品色泽好，口感佳，在市场上

供不应求。

“接下来的计划，公司将利用生产基地

开展合作社，对农产品进行加工等，这样可

以为更多的残疾人创造就业岗位。”林孝余

介绍说，他要用5年时间把上望一带更多的

普通农田打造成现代农业园区。今年3月

份，他在河南南阳投资试种300亩特色无公

害盘菜种植基地，为下步农产品深加工奠定

基础。

“用最科学的技术，把农产品做成最安全

的绿色无公害食品是我最大的梦想，以身作

则带动更多残疾人共享社会经济发展成果，

是我肩负的一份重要责任！”林孝余这样说。

企业家,有担当更幸福
一个优秀的企业家，既要发展企业，又要承担社会责任。“优秀青年企业家”代表蔡秀平、“十佳创业青年”代表林
孝余，他们富而思源，扶弱帮贫，把回报社会视为己任，彰显了良知企业家的公益精神和宽大胸怀。如果每位企业家
都像蔡秀平、林孝余这样，让感恩与回报成为贯穿社会生活的主流，创造一个彼此关爱、互相帮助的和睦环境，我们的
社会一定会更和谐，更友爱。[ ]

蔡秀平：
施惠勿念，受恩莫忘

蔡秀平所创建的浙江新德宝机械有限

公司，厂址位于飞云街道横河村。近年来，

村里盖起了不少厂房，吸纳了一批厂家入

驻。“这其中，村民对‘新德宝’的评价最高，

因为这家公司对村里的贡献最大。对蔡总，

我们也很尊敬。”村民郑先生这样告诉记者。

“新德宝”厂房紧邻村里的老年人活动

中心，而在该中心大楼的边上，有一座崭新

而美丽的亭子。“这是‘新德宝’出资修建

的。”郑先生说，村里有一座桥，桥边有棵大

榕树，夏天或冬天，村民喜欢到桥上乘凉或

晒太阳。但一开始，这座桥没有护栏，常有

人不小心掉河里去。蔡秀平得知后，为这

座桥搭建了钢制的护栏。

“我觉得，好事应该从身边做起，帮助

需要帮助的人，这是用金钱换不来的幸

福。”蔡秀平说，她和朋友一起已连续6年去

顺泰敬老院探望孤寡老人，送去红包、粽

子。她看到这个敬老院比较简陋，屋内连

地板都没有，于是出资为每个房间铺上地

砖。后来，她又发现地砖太滑，怕老人摔

倒，又叫人在卫生间里加装了扶手护栏。

有时候，蔡秀平也带上自己的孩子一起去，

从小教育孩子懂得“关心别人”。

想给员工一个家的感觉

“曾身为教师的我，想给员工一个家的

感觉，把员工当家人，关心他们的困难，也激

发他们的使命感和责任感。”蔡秀平说，因为

自己用心感受员工的喜怒哀乐，大家也乐于

把她当作“知心姐姐”。财务会计小霞这样

形容自己的老板：容易亲近，不会摆架子，给

员工帮助很多。

“公司的发展离不开员工的努力，而企

业发展的成果也理应由大家共同分享。”蔡

秀平说，公司有进厂周年生日、春秋两季旅

游、生育红包、户外拓展等福利，每位员工都

能享受到。每逢过年，蔡秀平还和家人一起

去给新居民员工拜年，并送上礼品。

2012年，蔡秀平创立了“新德宝企业商

学院”，并亲自出任校长。把企业管理转换

为教务管理，把课堂搬到企业中去，让员工

在学习中工作，在工作中学习，让员工感觉

不是在企业务工，而是在学院读书，激发员

工树立主人翁意识，一起把企业做成大家的

企业，让企业和员工实现共赢发展。

员工的孩子就是我的孩子

哪位员工有孩子、孩子多大、是否上学

了⋯⋯对这些情况，蔡秀平了如指掌。她

对自己有一个规定：每个月至少要跟5位员

工进行谈话，了解他们的工作、生活状态，

如遇到困难，则及时给予帮助。作为一位

母亲，蔡秀平十分关注孩子的成长教育。

为了鼓励员工孩子就学，在公司制度之外，

她以个人的名义慷慨解囊，为每位员工的

孩子送去2000元入学补助金。

公司的清洁工老莫（化名）今年65岁，

来自江西。有一段时间，老莫总带着仅五

六岁的小孙女一起上班。她干活的时候，

丢下孙女一个人在厂里头玩。蔡秀平发现

后，倒也不责怪老莫带着孩子工作，但厂里

到处摆放着各种机械的零件，工人要进行

电钻、焊接等作业，环境比较嘈杂、脏乱，并

不适合小朋友停留。

经过谈话，蔡秀平了解到，因为送女孩

上幼儿园要一笔费用，女孩的父母舍不得

花钱。“你放心吧，孩子的幼儿园费用我来

出。”蔡秀平毫不迟疑将事情包揽下来。“孙

女上幼儿园每学期要2700元，这份情意太

重了！”老莫动情地说，“我在外务工20多年

了，但第一次碰到这么好的老板。”

除了关心员工孩子的学业情况，心思

细腻的蔡秀平在为自家孩子买衣服时，往

往顺便给员工的孩子也捎上几件衣服，逢

年过节，更不忘给孩子们买一些礼物。

帮助人是金钱换不来的幸福

蔡秀平，出生于上世纪70年代。1997年从上海

师大毕业后，本拥有一份稳定职业的她，毅然选择了

自主创业的道路。经过12年的不懈努力，她所创立

的浙江新德宝机械有限公司拥有30多项专利，2010

年被温州市授予企业科技进步一等奖，同年被评为

国家级高新技术企业。她本人也获得了国家级的

“鼎业杯十大风云人物”荣誉称号，现任我市青年企

业家协会常务理事。

“施惠勿念，受恩莫忘”，蔡秀平认为，企业有今

天的成绩来源于社会，回馈社会是企业家应尽的义

务。她笑道，帮助需要帮助的人，这是用金钱都换不

来的幸福。

林孝余：
“带领残疾人致富”是我一生的事业

1978年的冬天，刚满3岁的林孝余患上

小儿麻痹症，从此落下终身残疾。但这并没

有影响他像正常人一样去学习、生活、创

业。1995年高中毕业后，由于家庭的经济负

担过重，林孝余走上经商之路。几经辗转之

后，他又回到瑞安。2011年，林孝余创办瑞

安市自强农业科技开发有限公司，为残疾人

提供就业岗位。

他说：“我是一名残疾人，更明白残疾人

的艰难，所以我要帮助他们，这是我的责

任。”

不聘用残疾人，公司就失去了发展的意义

2010年，林孝余被上望街道残联聘为

残疾人专职委员，通过接触帮助其他残疾

人，深入了解残疾人的就业状况后，他决定

创办实业，希望能帮助小部分的残疾人就

业。

2011年，林孝余经过多方面考察，发现

种植绿色无公害农产品前景好，而且政府惠

农政策多，支持力度大，便与其他两位残疾

人筹资百万元，共同创办了瑞安市自强农业

科技开发有限公司，在阁巷柏树村租了70

余亩农田，作为首个绿色无公害果蔬钢管大

棚种植基地。2012年 4月，林孝余在上望

街道新建50亩钢管大棚。

后来，由于各种原因，林孝余的两位合

伙人退出了公司，他的另一位朋友成为了该

公司的新合伙人。新合伙人对公司采用残

疾人员工极力反对。林孝余跟他说：“如果

不聘用残疾人，公司就失去了发展的意

义。”在林孝余的坚持下，该合伙人渐渐学

会了与残疾人员工友好相处。

“招残疾人进公司，作为老板，当然要

吃点亏。他们的工资与正常员工一样，工

作效率可能只有正常员工的三分之二。”然

而，林孝余根本不介意，“我创办这个公司

的目的，就是想要为残疾人创造更多的就

业岗位。”目前，林孝余的公司有 20 位员

工，其中7位是残疾人，约占员工总人数的

三分之一。

对残疾人员工要有更多的爱心

“招聘残疾人员工，不是简单给他们提

供了一个就业岗位。在这个过程当中，需要

不断了解他们的脾气，动之以情，晓之以理，

让他们以最好的状态投入到工作中来。”林

孝余说，在7位残疾员工中，有4位聋哑人

士、3位肢残人士，还有1位是智障人士。“他

们的出错率比较高，做过的事情经常需要返

工。”林孝余说。

在草莓种植基地，采摘工人需要辨别成

熟草莓的品相，将它们分类成不同等级，放

入对应等级的箱子里去。即便这样简单的

操作，对智障人士来说，却并不容易，时常混

淆草莓的等级。每每这时，林孝余从来不生

气，更不会指责员工，而是劝他暂停手中的

工作，让他想一想自己有没有做错。等员工

慢慢领悟过来后，林孝余就会笑着称赞。

去年9月，这位智障人士在下班的路途

中走丢了。林孝余得到消息后，非常焦急，

立刻发动人员找寻。直到晚上21时，他们

才在市区的隆山路上找到这位迷路的员工。

林孝余说，公司的残疾人员工已换了好

几批，因为患病等原因，不少残疾人员工中

途退出了，但残障者员工尽心尽力的行为让

林孝余颇为感动、欣慰。

“也许，工作对于他们来说，赚钱是其次

的，走出封闭状态，扩展生活圈子，融入社会

群体才是最重要的。因而，对待他们，我们

需要付出更多。”林孝余说。

我的目标是“带领残疾人致富”

■记者 蔡玲玲


