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昨日上午，市职业中
等专业教育集团学校（以
下简称瑞职教育集团）与
浙江新瑞建设集团有限
公司（以下简称新瑞集
团）签订合作办学协议，
双方将合作培养适合建
筑施工第一线工作的技
术型专业管理人才。

■记者 金汝 黄丽云

股票

谨慎看多
上海证券：
技术面上，股市整体呈现窄幅震荡反弹走

势，市场整体表现稍强，日K线呈现带带上下

影小阳线走势，成交量维持近日水平，股指连

续上涨后短线震荡难免，目前短期均线系统上

行趋势不改，后市有望持续走强。综上，投资

者应关注城镇化概念如房地产、水泥板块的操

作机会。

期货

浙商期货：
昨日国内期货市场多数品种震荡上行，其中

橡胶尾盘放量拉涨，1309合约收于20505点，上

涨2.5%，涨幅居首，带动其他品种纷纷反弹。近

期市场利多频现，需求端有所好转，带动价格出

现反弹，但天胶现货基本面仍旧薄弱，供大于求

的市场格局并未打破，建议维持短多思路，关注

上方21000点的压力。

（分析师观点仅供参考，不构成投资建议）

（陈成成）

昨日大盘走势可谓一波三折，早盘小幅
冲高后双双回落，护指盘中一度跌破前收盘
价，午后小幅冲高后又现回落，不过尾盘再
次小幅回升，最终收盘，至此沪指已收得五
连阳。截至收盘，沪指报2246.30点，涨
10.73点，涨幅0.48%，成交813.9亿元；
深成指报9074.84点，涨51.94点，涨幅
0.58%，成交964.4亿元。

根据协议，今年下半年，瑞职教育集

团将针对新瑞集团的需要，增设建筑施

工技术、管理（施工方向）专业班，计划招

生40人以内，学制三年。每一学年，“新

瑞集团”均赞助专项办学经费10万元，用

于专业课老师聘请、学生助学奖金、实习

实训等。待实习期满后，“新瑞集团”从

中择优录用。

据介绍，“新瑞集团”为国家房屋建筑

工程施工总承包一级企业，现有子公司、分

公司等生产经营单位10多家。该集团董

事长戴进荣告诉记者，企业发展壮大，对建

筑技术、管理人才的需求越来越大，而在人

才市场，建筑施工第一线工作的操作技术

型管理人才供不应求，市场缺口较大。

“人才匮乏是制约企业发展的瓶颈。

‘新瑞集团’不缺高端管理的白领，但是缺

乏建筑施工一线的蓝领。”戴进荣说，“这

次主动找到‘瑞职教育集团’，希望通过校

企合作的方式，订单培养专业技能人才，

增强企业的市场竞争力和发展后劲。”

“瑞职教育集团”校长谢炳冲认为，校

企合作开展订单式培养可达到“三赢”的

效果：学校开设更加符合企业和生产实际

的专业；企业能够直接录用所需的人才；

优秀学生毕业后能马上就业。

据悉，今后“瑞职教育集团”将与“新

瑞集团”共同设置课程，编制学生毕业标

准。3年时间，学生将参加理论学习、实

训、顶岗实习等，且达到毕业标准，才能进

入新瑞集团。

谢炳冲介绍，此前“瑞职教育集团”已

经与瑞明集团、浙江振中工程机械有限公

司等企业开展了3届校企合作订单式培养

人才，由于企业参与办学，且专业对口，学

生总体就业率在90%以上。

“瑞职教育集团”与“新瑞集团”签订合作办学协议

瑞职教育集团与新瑞集团校企合作

你培养我录用解人才之忧
瑞立集团
瑞立集团是我市最早进行“订单式”培

养人才的企业之一，早在2001年就与市成

人中等专业学校、市技工学校开设“瑞立

班”。瑞立集团人力资源部负责人说，订单

式培养的学生在校时就与企业有密切联

系，毕业后能较快融入企业中，迅速适应岗

位。

华盛水产
2008年，瑞安市华盛水产有限公司与

温州科技职业学院开展订单式人才培养合

作，成立“华盛班”，培养适应水产品生产加

工、生产管理、产品质量控制检验、营销4个

不同岗位的专业人才。

在几年时间里，学院将可用教育教学

资源优先配备到订单专业，华盛公司指派

分管人力资源负责人全程参与教学计划制

定等工作，专业技术人员承担专业课程部

分章节的教学工作。

负责人郑志成说，与往常招聘的人才

不同，“华盛班”培养方向有针对性，学生提

早介入企业生产、营销等流程，掌握了扎实

的水产品生产、加工、贮藏等知识，因此一

进入公司就能上岗发挥作用。

华峰集团
2011年初，华峰集团与温州大学化学与

工程材料学院联合创办“华峰特色班”，学生

前3年学习专业理论知识，第4年到华峰接

受培训，并从事工程实践和生产实践活动。

华峰集团人力资源部（职业中心）副经

理廖红建说，“华峰特色班”每年给集团提

供十几名专业对口的人才，相比招收的普

通大学生而言，经过订单式的培养的员工，

能较快融入华峰集团的企业文化，对工作

上手更快。

[新闻回顾]


