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新居民

在此次获评的 229 名“2012 年度瑞安

市先进生产（工作）者”中，有 50 名是新居

民，向杰就是其中一位。

今年 37 岁的向杰，来自四川通江，现任

市老年大学副校长。他还是市老年大学慈

善义工纵队队长，也是新居民艺术团副团

长。来瑞 13 年以来，他默默为瑞安的文艺

工作以及志愿者事业奉献自己的力量。

2010年，向杰发动全校学员义捐2.19万

元。自2012年始，他每年暑假都会义务为部

分老年大学学员授课，教老年人合唱、弹琴。

他还乐当文化志愿者，在教学过程中，结合自

己发明的和弦翻译器，将电子琴教学化繁为

简，大大降低了老年人的学习难度。

2012 年，向杰指挥市老年大学女生合

唱团，将瑞安的方言歌曲带到了国家大剧

院。然而从最初的排练到最后的演出，碰上

了不少难题。因为老年人学员身体条件限

制，加上缺乏基本功，给排练教学带来了困

难。于是，他就到温州大学请了声乐副教授

来指导，加班加点地排练。在这期间，他每

天亲自指导，从早到晚一直陪着学员们排

练。从活动的组织、活动流程的安排到选歌

以及声配搭配处理，他无不是认真选拔，最

终完美完成了演出。

对于“2012 年度瑞安市先进工作者”称

号，向杰谦虚地说：“这只能代表过去，而不是

光环，反而是促进我更加努力工作的动力。”

“从四川来瑞安，得到了很多人的关爱

和帮助。现在有条件有时间了，能帮助他人

自然十分开心。”向杰动情地说，“这也是一

种爱的传递，是正能量的释放，美丽瑞安需

要大家一起建设。”
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我市多名新居民获“劳模”等荣誉称号

他们在第二故乡挥洒智慧和汗水

5 月 13 日，我市举行劳模表彰大会，表彰 2011—2012 年度劳动模范、模范集体、第三届劳动关系和谐企业及先进生产（工作）
者。这其中，不乏新居民的身影，4名新居民获“劳动模范”荣誉称号，50名新居民获“2012年度瑞安市先进生产(工作)者”荣誉称号。

“新居民”，早已成为我市家喻户晓的一个名词。长期以来，新居民积极投身我市经济建设和社会发展，为第二故乡的建设与发展
贡献着自己的智慧和力量。

■见习记者 项乐茹 实习生 何妙 通讯员 谢革/文 记者 孙凛/图

新居民劳模：树立新时代工人典范

1973 年 出 生 的 唐 生 兵 ，来 自 湖 北 鹤

峰 ，是 我 市“2011—2012 年 度 劳 动 模

范”。1998 年，他进入瑞安东大眼镜有限

公司，从一名普通员工到质检员，再到质

检经理，他一步一个脚印，始终迈着坚实

的步子。

在一次眼镜产品抽样检测中，由于产品

型号的顺序不小心换掉了，从表面根本分辨

不出来。唐生兵利用眼镜偏心点等标准，加

班加点，硬是把一批合格产品与轻微次品分

开，为公司挽回20多万元的经济损失。

作为一名质检经理，唐生兵每天奔波在

车间和各部门之间。他检查每个车间关键

工序的品质情况，及时发现问题，第一时间

反馈，并组织相关人员进行评审，找出问题

的根源所在；同时制定纠正和预防措施，杜

绝批量不良品的产生。

他通过自行摸索，加强进检货的控制，

确保所进购的原材料——配件、插针、镜

片、电镀品等均是合格品，避免不合格品进

入生产流程，同时也加强过程检的控制，确

保不合格品不转入下道工序或车间。为

此，他把平时反映的问题和解决问题的方

案记录下来，建立一套完整有效的数据，因

为有了这个数据库，公司的产品成本逐渐

下降。

这些年来，他满怀热情，把全部心血倾

注在工作上。通过几年的艰苦努力，公司的

产品品质和产能逐年上升，赢得稳定的客户

和市场。

劳动关系和谐企业：为新居民谋福利搭平台

近年来，我市企业争创劳动关系和谐企

业，着力为员工谋福利搭平台，让员工工作

舒心、生活安心。在此次颁奖大会上，浙江

力诺流体控制科技股份有限公司等 10 家企

业被评为瑞安市第三届劳动关系和谐企业。

在浙江力诺流体控制科技股份有限公

司，就有一个富有特色的员工文化交流平台

——“力诺学堂”和“力诺家园”，为员工提供

互通共学的成长平台。

其中，“力诺”双证制成人高中培训班是

“力诺学堂”的一大特色。2012 年 9 月份，

“力诺”双证制成人高中培训学习班正式开

班，首期有 70 余名新居民员工。每周四晚

上，锦湖社区学校的专职老师进企业开展学

习培训，通过自学为主、面授为辅的方式，充

分考虑新居民员工学习的便利性和学习时

间的灵活性，进一步提高新居民员工的学历

层次和素质水平。一年半后，首期学员通过

毕业考试即可获得由温州市教育局颁发的

成人高中文凭。

此外，“力诺学堂”还努力帮助提升新

居民员工的知识结构和技能。通过开展生

产技能比武大赛、品质部检验员职称技能

大赛，以岗位技能测选出成绩优秀的员工，

并给予相应补贴，从而推动企业人才队伍

建设。

今年 2 月份，力诺新居民妇委会正式

成立，来自安徽的陈柳琴等 5 名新居民妇

女，被推选组成“力诺”第一届新居民妇委

会领导班子。新居民妇女委员会成立后，

已开展了健康体检等一系列活动，力诺近

百名新居民妇女有了自己的“娘家”。3 月

18 日，力诺妇委会组织策划成立了“一元

爱心互助基金会”，将以“互帮互助”为原

则，筹集员工爱心储备金，为需要帮忙的同

事解决燃眉之急。今后，“一元爱心互助基

金会”将设置互助基金募捐箱，每日由妇委

会工作人员清点入账，对每月的募捐账目

进行公示。

新居民先进生产（工作）者：为建设第二故乡不遗余力

为弘扬和实践雷锋精神，近日，飞云街

道新居民管理所组织新居民志愿者 30 人

到飞云龙岛桃源老人公寓，义务为老人提

供服务。

在现场，新居民志愿者为老人整理被

褥，清扫房间、楼道及周边环境卫生，帮老人

按摩、推拿。

新居民志愿者还和老人们拉家常。老

人们都说：“感谢新居民志愿者给我们带来

欢乐。”

（通讯员 王瑞迪 见习记者 项乐茹）

近日，仙降街道组织 100余名新居民及

当地居民无偿献血，共献血22800多毫升。

当日上午，市血站爱心采血车来到仙降

街道办事处，人本、环球、匡泰、金意、匡瑞特

等 30 多家企业员工及附近的当地居民，踊

跃参加无偿献血活动。

市血站的工作人员说，在无偿献血的人

群中，新居民参加献血的比例超过一半以

上，他们在为瑞安的城市建设和社会发展作

贡献的同时，还为瑞安的无偿献血事业作出

了贡献，真要谢谢他们！

（通讯员 朱婷娜 见习记者 项乐茹）

近日，汀田街道组织开展出租房系列整

治工作，全体街道干部下村检查存在严重安

全隐患的出租房、小作坊。

每到一处，工作人员都与新居民一起交

谈，了解他们的生活工作情况。同时，向周

边居民打听出租房或小作坊内的运作情况，

询问是否给附近居民造成影响以及存在哪

些安全隐患等情况。

今年 1 至 4 月，汀田街道针对出租房共

开展 3 次联合执法，出动 120 人次，对 49 间

拒不整改的严重隐患出租房采取强制措施。

近日，汀田街道还开展了新居民消防灭

火演练，教新居民学习使用灭火器，掌握灭

火器正确的使用方法。

（通讯员 陈邦武 见习记者 项乐茹）
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