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1.招标单位：温州瑞鸿置业有限公司

2.物业名称：华府庭苑

3.物业地址：瑞安市塘下镇陈宅村

4. 物 业 概 况 ：总 建 筑 面 积 105099m2。

（含地下室），总用地面积 28710m2，共 8 幢

高层，设计功能为商住。

5.招标方式：公开

6.投标人资质要求：
具备独立法人资格贰级以上（含贰级）

资质等级的物业管理公司。报名时携带单

位介绍信、营业执照、资质证书复印件，并带

原件核对。

7.报名与领取资格预审文件时间：
从 5 月 28 日至 5 月 30 日 16：30 止（共 3

天）。

8.报名与领取资格预审文件地点：瑞安

大厦 802 室。

9. 联系电话：65891910 联系人：余建

温州瑞鸿置业有限公司
2013 年 5 月 27 日

前期物业管理招标公告

继深圳和上海浦东首先试点后，福

建、浙江、广西、河南等多个省份的城市

试水公务员聘任制。

尽管还没有国家顶层设计的制

度，但方向已然确定，人力资源和社会

保障部部长尹蔚民在 2013 年的全国

工作会议上明确：要做好行政执法类、

专业技术类公务员管理试点及聘任制

试点工作，加快推进公务员分类管理

制度建设。

公务员聘任制能否成主流？深圳

市人社局局长王敏认为，公务员聘任制

在深圳已成为趋势。深圳一位委任制

公务员则表示“未来如果政策允许，愿

意转为聘任制公务员”。

受访专家认为，公务员聘任制是一

种值得探索的方向，但不会完全替代委

任制。而聘任制要保持生命力，则要细

化完善聘任制本身的招聘、薪酬、考核

等后续配套制度。

专家表示，推进公务员的分类管

理，让不同类别的公务员有不同的成长

空间，突破公务员的职业“天花板”是激

发聘任制公务员活力的重要内容。

董克用指出，不同类型公务员的职

业生涯不一样，但当前我国都是以行政

职务替代本义上的职业化，好像不带

“长”字就没进步，这限制了大部分公务

员的发展和工作积极性。

此外，专家还指出，在推进聘任制

的同时，要注重聘任制与委任制、聘任

制公务员之间的公平。目前聘任制试

点基本都是“增量改革”，但这并不能替

代“存量改革”，还要配套推进公务员绩

效考核、养老保险等方面的改革，防止

新制度导致新的不公？

王敏告诉记者，2010 年开始，深圳

将力求通过制度的优越性来不断吸引

老公务员。目前聘任制公务员与委任

制公务员在养老保险制度上仍然存在

差异，今后深圳将逐步推进委任制公务

员的养老金改革，把养老金“双轨制”变

成“单轨制”。

同时，深圳针对聘任制公务员推

出了政府年金制度，由财政划拨年金

作为社会养老保险的补充，既可以确

保新老制度下工资待遇的平衡，又可

以使公务员养老实现与企业年金和社

会养老保险的对接，为公务员退出扫

清机制障碍。

公务员聘任制度改革已经起步，但

公务员制度的完善还有很长的路。

（据新华社）

“铁饭碗”不再“铁”？
——聚焦我国多地试水公务员聘任制

深圳新进公务员全部实行聘任制，广
西高层职位聘任公务员年薪超 10 万元，江
苏即将拉开聘任公务员序幕⋯⋯2012 年
以来我国公务员聘任制改革提速、试点扩
容引人关注。

公务员聘任制对传统委任制会带来怎样
的冲击波？它能否戒除现有体制的种种弊
病？对此，记者采访了有关专家和业内人士。

“由于江南一带强低压的存在，导致华南一

带的水汽被吸走⋯⋯我市今天白天有雷雨，出门

注意带伞哦”——拗口难懂的气象原理，在微博

“深圳天气”中就显得平实、易懂，有着专业背景

的叶华是这一微博的主持人，而他就是一名聘任

制公务员。

目前深圳 4 万多名公务员中聘任制已超

3200名。“聘任制改革对我们专业人员更有利。”

叶华说，普通公考与所学专业几乎无关，而聘任

制公务员笔试、面试时都有气象、信息网络等方

面的试题。

上海浦东聘任的职位主要集中在金融规划、

经济分析和教育管理等领域，福建厦门首批聘任

的职位是园林局轨道交通建设高级职员、市政府

外事办高级翻译等高级人才，广西首批聘任的是

总经济师、总规划师、总会计师等职位⋯⋯

公务员法规定，机关可以对专业性较强的职

位和辅助性职位实行聘任制。广东行政学院教授

唐晓阳指出，随着社会发展和科技进步，公共管理

和服务越来越需要高层次、专业人才加入机关。

国家行政学院邱霈恩说，聘任制公务员的出

现，首先表明公务员的进入环节多了一条制度渠

道，不再是“公考”独木桥，但更主要的意义还是

引进专业技术人才。目前我国通用型的“公考”

不利于引进这类人才。

中国人民大学公共管理学院教授董克用指出，

聘任制的出现，也提示了需要改革公务员的入口

环节。“凡进必考”是很好的进步，关键是如何考、

考什么，制度设计要使进入方式、吸引的人才更多

元化，才能更好地适应政府管理和服务多元需求。

“刚工作时确实担心成为‘被忽略的少数’，但

现在不担心了。”小石法学硕士毕业后成为一名聘

任制公务员，她说，“名称的差异没有带来实质性

困扰，只要忠于职守，应不会丢掉这份工作。”

自2007年开始试点以来，深圳迄今有20多

位聘任制公务员主动辞职，但无一人被解聘。不

少网友担心，聘任制是换了外套的“铁饭碗”。

对此，深圳市人社局公务员管理处梁文浩

回应称：“实行聘任制的目的并不是为了解聘

人，而是引入合同管理手段；深圳大批量的公开

招聘是在2010年以后，首次聘期是3年，到现在

大部分聘任制公务员合同尚未到期。”

唐晓阳指出，聘任制公务员多了一道“紧箍

咒”——聘任合同，如果干不好或没有职位需

求，聘任制公务员就可能被解聘。另外受聘者

也可自主另谋高就，这在一定程度上健全了公

务员的退出机制。

根据深圳市行政机关聘任制公务员管理办

法规定，年度考核不称职或有两年为基本称职

的，用人机关可以解除聘任合同。

但怎样算称职？又由谁来评定？受访专家

指出，公务员聘任制能否打破公务员的“铁饭

碗”，关键在于是否拥有一套科学、民主的考核

机制。考核操作性不强、不公开，长此以往聘任

制就会是“换汤不换药”。

董克用指出，其实委任制公务员也并非“终

身制”，而是有渎职等五大退出渠道，但由于考核

表面化、走形式，导致退出机制生锈，运转不灵。

中国董事学会秘书长兼首席经济学家朱长

春也指出，公务员制度改革重要的是落实责任

制，严格考核，否则不但不能激活行政能力，反

而会进一步激活潜规则。

破除入口“独木桥”
打开人才“新通道”？

试点6年无人被解聘 退出关口会否成锈锁？

突破职业“天花板”
聘任制如何保持生命力？


