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2012 年 9 月，市人民医院与中国工程

院院士、中国人民解放军总医院生命科学

院院长付小兵签订协议，携手共建院士专

家工作站，就烧伤领域以及创伤相关的学

科进行进一步合作。通过努力，以陈炯为

首的工作站在国内外率先进行了脱细胞猪

皮在烧伤、整形领域的系列研究，取得了多

项科研重大成果。其中，“异种(猪)皮肤替

代物的研发与临床应用研究”荣获 2012 年

度国家技术发明奖二等奖。这是我市迄今

所获得的最高科研奖项，也是新中国成立

以来烧伤专业首个获得该奖项的医学类项

目。作为医学类烧伤专业获奖项目团队代

表，该项目主要完成人之一、中国医师协会

烧伤科医师分会常委、市人民医院院士专

家工作站负责人、烧伤科主任陈炯接受了

党和国家领导人的颁奖，得到胡锦涛、习近

平、温家宝、李克强、刘云山等党和国家领

导人的接见。

依托院士及其率领的创新团队来加快

产学研合作，已经成为我市开展自主创新

的一个亮点。引进高端人才，提供零距离

技术指导服务，院士专家工作站已经发展

成为我市科技人才的重要培训基地，在提

升我市自主创新能力的同时，也为下一步

持续创新提供了强有力的人才基础。

林新荣，男，1970 年出生，中共党员，

毕业于温州大学，现任锦湖第一中学副校

长。先后担任过瑞安市桐浦乡中学校长、

东山中学副校长等职务。瑞安市“第六轮

专业技术拔尖人才”。系中国散文学会会

员、浙江省作协会员、温州市作协理事、市

作协主席、市茶文化研究会副会长。业余

有大量作品发表于文学期刊。2007 年省

作协曾为其召开“林新荣诗歌作品研讨会”

（属温州诗人首次）。著有个人作品集 6

本，散文合集 2 本，诗歌合集 1 本。主编出

版的书籍有《中国当代诗歌选本》、《荆谷风

情录》、《云水天光》、《震撼心灵的名家诗

歌》、《光影流年》和《走近瑞安》等。2007

年、2010 年分别获市政府文艺创作金奖；

2012 年，获市首届“四个一批”人才称号与

浙江省作协“文学创作成果突出奖”。

胡平，男，1953 年 7 月出生，现任市文

化馆研究馆员,浙江省为数不多的曲艺音

乐工作者之一，在搜集、整理温州鼓词、温

州莲花、道情等音乐方面做了大量编撰工

作, 成绩卓著。瑞安市第六轮专业技术拔

尖人才。2006 年，个人获文化部、中央文

明办全国第 5 届“四进社区”优秀辅导员称

号。作品《老鼠告状》(温州鼓词）获全国首

届少儿曲艺大赛二等奖及作品奖；专著《温

州鼓词音乐》入编《中国曲艺志·浙江卷》和

《中国曲艺音乐集成·浙江卷》；作品《谁最

鲜》(舞蹈)获全国第 5 届“四进社区”文艺汇

演银奖；辅导《风雪途中》(温州鼓词)参加

“岳池杯”首届中国曲艺之乡曲艺大赛，获

银奖；辅导《猴子贴膏药》(温州鼓词)参加第

十三届中国上海国际艺术节“浦东北蔡杯”

长三角地区曲艺邀请赛，获银奖等。

本报讯（记者 陈绵绵）日前，记者从市委

组织部人才办获悉，2013 年浙江省海外高层

次人才引进“千人计划”有关事项公告已发

布。我市符合条件的单位和个人可按要求

进行申报。申报时间为 5 月 1 日至 6 月 30

日。

“千人计划”围绕我省经济社会发展需

求，面向海外引进具有国际国内领先学术技

术水平，或拥有自主知识产权、富有产业化

发展潜力的科研成果，能够突破关键技术、

发展高新产业、带动新兴学科的学科带头

人、科技领军人才和高层次创业创新人才。

申报人选类型分创新和创业两大类人

才。创新人才是指在我省高校、科研机构和

企事业单位从事科学研究和技术创新的海

外高层次人才，按每年回国服务时间分为创

新人才长期项目和创新人才短期项目（又称

“海鸥计划”）。人文社科文化艺术和经济金

融管理领域人才纳入创新人才长期项目。

创业人才是指来我省创（领）办科技型企业

的海外高层次人才。具体遴选名额根据实

际情况确定。

对省“千人计划”创新人才长期项目、创

业人才项目和“外专千人”项目入选者，将授

予“浙江省特聘专家”称号，享受相应的工作

条件和特定的生活待遇，主要有：省政府给

予一次性 100 万元的科学技术人才奖励，地

方政府相应给予配套奖励；优先推荐国家

“千人计划”，可直接认定高级专业技术资

格，优先推荐参评有关荣誉称号和各类奖

励；可根据需要聘请担任有关平台和载体的

重要职务；发放浙江省海外高层次人才居住

证，并根据有关规定享有相应权益。

对“海鸥计划”入选者，省政府给予一次

性 50 万元的科学技术人才奖励，并根据引进

人才实际需要，可为其提供出入境、医疗、保

险等方面优惠便利。

具体申报条件、申报程序及相关信息请

登录“浙江海外人才网”（http://www.zjhwrc.

com）查 询 ，也 可 致 电 市 委 组 织 部 人 才 办

65810551 咨询。

省2013年“千人计划”申报启动
网络申报截止时间：6月30日

3年建立3家工作站

院士专家工作站助力企业科学发展
■记者 陈绵绵

“院士专家工作站”，以前还鲜有人知这
一特有名词。如今，院士专家工作站已成为
我市经济发展中的一张名片，不仅“牵引”企
业突破技术瓶颈，掌握核心技术，更在帮助
企业攻克关键技术、培养创新人才、服务经
济转型升级方面发挥了不可替代的作用。

2011 年，我市建立首家院士专家工作
站，去年又成功建立 2 家院士专家工作站，
此项工作走在温州市前列。目前，该3家院
士专家工作站分别建立在浙江科尔泵业股
份有限公司、浙江长城换向器有限公司和市
人民医院等3家企事业单位。

2011 年，浙江科尔泵业股份有限公司

与中国工程热物理学会、徐建中院士共建

院士专家工作站，引进院士科研团队。自

建站以来，企业完善了相关配套制度建

设，组成了以院士领衔的创新团队，全面

开展技术研发活动。工作站建有水泵测试

室 2 座，设备、仪器 23 台 （套），设备金

额达 520 万元。目前，液化气 （C4） 进料

泵项目和强耐腐蚀多级轴向剖分式离心泵

项目已完成研发工作。院士专家工作站的

建立及研发项目的成功开展，为企业的创

新活动和品牌建设注入了新鲜的活力，并

取得了令人骄傲的成果。目前，科尔泵业

拥有发明专利 4 项，2012 年获得了“浙江

省著名商标”的称号。

2012 年，浙江长城换向器有限公司与

中国科学院院士、浙江大学新一届学术委

员会主任张泽共建院士专家工作站。建站

以来，张泽针对纳米微结构铜合金的技术

难度和特点进行了技术攻关。本项目是先

利用熔炼工艺制得纳米微结构铜合金块，

再采用上引工艺获得纳米微结构铜。经试

验，公司内部的性能优于原银铜合金的换

向器。与不同的电机配套使用后，用户反

映，应用了纳米微结构铜合金换向器，其性

能与铜合金换向器相比，有了较大提高。

该科研项目正开始在实际生产中得到转化

运用。

科尔泵业：拥有发明专利 4 项

长城换向器：开展纳米微结构铜合金技术攻关

市人民医院：荣获国家技术发明奖二等奖
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陈炯参加领奖

张泽院士与长城换向器签约

徐建中院士在科尔泵业指导

院士专家工作站签约授牌仪式


