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依法缴存住房公积金是单位的义务，职工的权益，安居的保障

根据《关于认真做好瑞安市住房公积金 2013

年度月缴存额调整工作的通知》（瑞公积金〔2013〕6

号）文件规定，我市住房公积金月缴存额将于 2013

年7月1日起开始调整，缴存基数由2011年月平均

工资调整为2012年月平均工资。

职工月缴存额=单位月缴存额＋个人月缴存额

=职工2012年度月平均工资×单位缴存比例＋职

工2012年度月平均工资×个人缴存比例。

1、职 工 2012 年 月 平 均 工 资 = 职 工 2012 年

1-12月份工资总额/12。

计算后，职工本人的 2012 年月平均工资如低

于 2411 元（2012 年温州市在岗职工月平均工资

4017.67 元的 60%的进元计算值）的，按 2411 元计

算；如高于 12054 元（2012 年温州市在岗职工月平

均 工 资 4017.67 元 的 3 倍 的 进 元 计 算 值）的 ，按

12054 元计算；如单位有条件并申请的，经我分中

心核准，该单位职工最高可按 20089 元（2012 年温

州市在岗职工月平均工资 4017.67 元的 5 倍的进元

计算值）计算。

2、单位和个人缴存比例最高各按12%执行；以

低门槛进入的非公有制单位，缴存比例单位和职工

最低不得低于各5%。

3、单位月缴存额和个人月缴存额均按见分见

角进元方式取值。

为提高办事效率，本次月缴存额调整主要分两

批，采取两种方式受理。

“分两批”即：2013 年 7 月 1 日至 15 日受理机

关事业单位的基数调整申请；2013年8月1日至15

日受理企业及其他单位的基数调整申请。

“两种方式”即：单位正常缴存人数在 30 人以

上的，采取EXCEL电子表格导入法，由经办人自带

U 盘拷贝基数调整数据，按电子表格中的顺序填写

职工工资、比例等数据，再将电子表格报窗口人员

受理，并在核对表上签字确认,再加盖单位公章；单

位正常缴存人数在 30 人以下的，采取纸制基数调

整表格录入法，由经办人领取纸制基数调整空白

表，填写职工工资、比例等数据，报窗口人员录入，

并在核对表上签字确认加盖单位公章。

注：由核算中心代管财务的单位，基数调整清

册需先由核算中心核对盖章，再加盖单位公章送回

公积金中心确认启用新基数。

温馨提醒：

1、采用 EXCEL 电子表格报送的，具体操作流

程见瑞安分中心网站（www.ragjj.com）——住房公

积金基数调整报盘注意事项。

2、根据 2013 年温州市住房公积金管委会第二

届第六次会议精神，在温中央和省属单位缴存住房

公积金工资基数可参照省职工月平均工资标准执

行，调整可从2013年1月份开始执行。2012年省职

工月平均工资4234.42元。

（通讯员 钱慧洁 记者 金晓锋）
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市民陈女士：我一个朋友是跟一个私

人室内装修老板做日工的，因凳子不牢固，

锯木条时不小心把左手的大拇指锯断一

节。老板要不要负担医疗费与误工费呢？

浙江瑞越律师事务所肖成飞律师：根

据你所陈诉的情况，你朋友与他老板之间

是雇佣关系。最高人民法院关于审理人身

损害赔偿案件适用法律若干问题的解释第

十一条规定，雇员在从事雇佣活动中遭受

人身损害的，雇主应当承担赔偿责任。受

害人遭受人身损害，因就医治疗支出的各

项费用以及因误工减少的收入，包括医疗

费、误工费、护理费、交通费、住宿费、住院

伙食补助费、必要的营养费，赔偿义务人应

当予以赔偿。误工费根据受害人的误工时

间和收入状况确定。

（记者 林长凯 整理）

做工受伤，老板要不要
负担医疗费与误工费？

市民张先生：我和朋友合伙很多年，

我没有参与经营，负责人也没有给我分

红，我的股份也没有在工商局注册，请问

我该怎么处理这事？

浙江瑞越律师事务所肖成飞律师解
答：作为隐名股东，可以根据你们签订的

书面协议，要求对公司的账务有知情权

及享有分红。你可以搜集有利证据，提

请诉讼处理。

（记者 林长凯 整理）

隐名股东未获得分红
该怎么办？

6 月 23 日，湖岭镇举行首届全民运动会，来

自各社区、企事业单位和农村的 10 个代表队的

400 多名运动员参加 4 大类 10 个项目的比赛，鹿

木社区代表队、永安社区代表队和林溪社区代

表队分别获得团体冠亚季军。 （记者 林长凯）

“幼师少，优秀的幼师更少。”前往飞云

选才的塘下某幼儿园负责人说。6 月 22 日，

市职教集团学校飞云校区举行 2013 年学前

教育专业推介会汇报演出，一些幼儿园为了

抢到优秀毕业生，开出了包吃包住、投保社

会保险等待遇条件。

塘下新新幼儿园园长说，幼师的流动性

很大，为了吸引具备高素质的毕业生，他们

开出转正后月薪 3000 元的待遇。据了解，

该园长并不是第一次在飞云校区招揽人才，

“比起从其他地方招聘过来的幼师，飞云校

区的毕业生更专业，尤其在舞蹈、音乐方面

很出色。”除了这些老面孔，推介会上也来了

不少新面孔。“我们是第一次过来招聘，准备

招聘五六位幼师，”塘下大自然幼儿园的老

师说，“目前我们已经收到 10 多位学生的个

人简历，其中有舞蹈、美术、音乐等方面的人

才，满足了我们的人才需求。”

除了薪资待遇，幼儿园的位置和环境也

成了一些毕业生家长的择校条件。一位学

生在妈妈的陪同下前来应聘，“我希望我女

儿就业的幼儿园离家近点，”家住莘塍的黄

女士说，“我们咨询了不少家附近的幼儿园，

回家要好好筛选下，也会实地考察一下。”

在推介会上，该校幼师专业毕业生献演

了合唱、歌舞剧、快板、现场绘画等 10 个不

同形式的精彩节目，让学生的外貌形体、才

艺技能得到充分展示。“这个活动为我们找

到优秀老师提供了一个很好的平台。”一早

教中心负责人说。

市职教集团学校飞云校区校长潘金豹介

绍，近年来，社会对幼师的需求很大，学前教

育 专 业 的 毕 业 生 很 抢 手 ，就 业 率 基 本 达

100%。本次推介会主要目的就是把学生介

绍出去，找个好“婆家”，进一步形成校企合作

的新模式，推进教育教学改革。

据悉，该校原称“飞云职业学校”，其学前

教育专业是该校的重点建设专业，2011年被

评为“温州市社会文化艺术示范专业”。在今

年的市中小学生艺术节比赛中，该校的大合唱

《葡萄园夜曲》和小组唱《Adiemus》分别获得

合唱类、声乐类第一名。

2013年被网友称为“史上最难

就业年”。因为一边是创下历史新

高的毕业生规模——来自教育部

新近公布的数字称：2013年全国高

校毕业生达699万人，比2012年增

加19万，刷新纪录；一边是计划招

聘岗位数的下降：据2月初对近500

家用人单位的统计，2013年岗位数

同比平均降幅约为15%；还有就是

观望者多，与毕业生的期望值有一

定差距，导致他们观望心态浓厚；

除此之外，还与经济增长率的降低

有关。严峻的就业形势像雾霾一

样，成为人们无奈却无法回避的话

题，以至于有人称2013年可能是“最

难就业年”。

6 月 21 日，玉海街道第二届社区文化体育节在玉海实验中学体育场举行。来自该街道 18

个社区、村的400多位运动员参加了背夹球、瞎子敲鼓、跳绳等趣味项目比赛，让参赛选手在赛

出风格、赛出水平的同时，亲身感受体育运动所带来的乐趣。 (记者 孙凛)

史上最难就业年
幼师仍是“香饽饽”

今年是所谓的“史上最难就业年”，但学前教育专业毕业生却不愁找不到工作，他们依然是招聘市场上的“香饽饽”。这个期末，
市职教集团学校飞云校区送走了应届毕业生196名，但仍显得供不应求。

■见习记者 潘敏洁

新闻链接：

赛出水平
比出快乐

市民杨女士：我有个朋友，她犯了重婚

罪，警方没有抓到她，我劝她去自首，她害

怕，请问如果她自首会得到什么结果？

浙江瑞越律师事务所肖成飞律师：根

据我国刑法第二百五十八条规定，有配偶

而重婚的，或者明知他人有配偶而与之结

婚的，处二年以下有期徒刑或者拘役。犯

罪以后自动投案，如实供述自己的罪行的，

是自首。对于自首的犯罪分子，可以从轻

或者减轻处罚。其中，犯罪较轻的，可以免

除处罚。

（记者 林长凯 整理）

犯 重 婚 罪，自 首 会 得
到怎样处罚？

最难就业年
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