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承接城市南跨发展
建设宜居宜商新飞云

热烈祝贺《瑞安日报》复刊20周年

社区作为创新社会管理的平台，也是

强化公共服务的平台和群众共建共享的家

园。

据悉，飞云街道所辖5个农村新社区，

157个党组织，其中社区党委5个，非公有

制经济组织党支部57个，社会组织党支部

3个，学校党支部11个，行政事业类单位党

支部14个，驻区其他单位党支部9个。

积极创新和探索街道与社区（村居）关

系规范化、制度化建设方面的道路，优化调

整周苌、云峰、瑞云、云霞、孙桥等5个农村

新社区，共配备了119名专职社区干部和

116名兼职社区干部，突出“治安联防、安

全联查、纠纷联解、环境联创、文明联建、发

展联合”为内容的“六联”方针推进工作，尤

其在社区化党建方面呈现亮点。

在云峰社区首推党委班子的选任制，

差额选举产生温州地区首个通过选举产生

的农村新社区党委。在此基础上，其他4

个社区班子都采取党员推荐、群众测评、考

察公示、党委票决的方式，进行选拔任用，

提高了社区班子用人的公信度和透明度。

党委成立后，按照“1+N”的布局，将辖区内

的所有党组织、新经济组织、新社会

组织、群团组织和驻区单位党组织

中的党员全部纳入统一管理。

为民、便民、惠民是各项工作开

展的最终目的。

除了常规的办事流程公开栏

外，滚动式电子显示屏、触摸式自助

终端机等设备也出现在社区便民服

务中心。

飞云街道通过征集办事项目、

协同各部门酝酿、梳理分类汇总等

“下提上授”的过程，进一步明确了

街道公共服务中心办理项目流程及

社区可以即办、代办和协办的 13

类、104个具体事项，确定服务项目

办理的承办方式和权限。

“通过即办、代办以及协办，实

现变‘群众跑路’为‘社区跑腿’，变

‘被动承接’为‘主动服务’，切实转

变工作作风，进一步密切党群关

系。”陈彪说。

目前，5个新农村社区的服务

半径在2至 3公里，大量即办和代

办的基本服务功能满足了社区群众大部分

的办事需求，减少了老百姓为了办事来回

跑的麻烦，甚至一些需要到市区办理的事

项，社区工作人员只要条件允许也会进行

代办。从今年1月份以来截至目前，5个农

村新社区共接待群众36726名，办理代办

项目1927件，协办项目109件。

下一步，飞云街道将不断深化社区干

部专职化工作，通过专职化强化社区工作

力量，拓展社区的管理服务范围，加快实现

“六联方针”的社区创建目标，充分发挥社

区功能作用。

飞云中心区、火车站站前区、江南物流园区⋯⋯近年来，一个又一个重点工程项目相继落户飞云街道，飞云街道迎来了承接南跨的最大机遇，使得街道
的经济环境逐年优化，基础逐步夯实，实力逐渐彰显，人气逐日高涨，活力逐一释放，飞云的发展处在一个新的起跑线上。
飞云街道党工委书记陈彪表示，飞云街道将紧紧围绕“打造品质之城、建设幸福瑞安”的战略目标，进一步解放思想、凝心聚力、开拓进取、加快发展，积

极发挥江南新区中心区块的独特优势，全面承接城市南跨发展，建设宜居宜商新飞云。

“全市正全面开展‘四边三化’活动，飞

云何止‘四边’，那是‘七边’，什么都沾边。”

这句话来自飞云街道办事处一工作人员的

调侃。飞云街道交通区位优势明显，各交

通道路贯穿而过，辖区内有铁路、高速公

路、104国道、新56省道、瑞平塘河、飞云江

以及山丘，故被其笑称为“七边”。

纵横交错的“各边”虽然增加了街道工

作强度，但是飞云街道将“四边三化”作为推

进转型发展、提升城市品位的重要抓手来

抓，全面开展环境整治大行动。今年以来，

该街道将“四边三化”工作纳入常态化管理，

明确整治范围，不断丰富和充实《飞云街道

“四边三化”专项工作方案》，适时优化调整

20个以组长负责制为核心的专项整治组，不

断完善水利、环保、环卫、城建监察等部门协

作机制，对街道辖区内实行“无缝”整治。

“街道干部力量始终有限，需要发挥企

业、村居等社会力量，全民发动，努力打好

环境整治攻坚战。”陈彪说，飞云街道积极

发动村干部、群众、企业自觉参与环境卫生

整治，建立全社会参与的新机制，健全农村

环境卫生管理长效机制。

3月 8日，该街道组织机关女干部、村

居妇女主任、新居民等200余名妇女一起去

扫大街、植树造绿。

5月20日，该街道率全市之先，与辖区

内80余家规上工业企业签订“门前三包”责

任书。

5月21日，该街道组织新居民、党员、

妇女等6支环境整治志愿者队伍共100多

人，对老56省道飞云段沿线进行清理打扫，

美化家园。

⋯⋯

据悉，截至5月底，该街道进行了30多

次联合行动，拆除违法建筑 22.02 万平方

米，清理垃圾2151.4吨，绿化33.27万平方

米，拆除广告牌1.07万平方米。

飞云街道下步将以评“最脏村居”、“最

脏最乱企业”为抓手，不断提升环境卫生

“人人有责”的意识，不断提高村居、企业参

与环境综合整治的自觉性。

“平安”两字重千钧。

近日，市博业激光应用技术有限公司等

飞云街道第一批14家标准化达标企业（包

括2家规模以下企业）共获得4.2万元的奖

励。飞云街道及时兑现政策，在市政府奖励

扶助政策的基础上，对通过一、二、三级标准

化评审验收的企业给予相应奖励。

飞云街道加大安全生产标准化、规范化

及诚信管理“三位一体”创建工作力度，建立

安监员联系企业制度和月汇报制度，主动上

门开展服务和指导，对企业创建进程实行实

时跟踪，及时督促、整改。截至目前，辖区内

65家企业参与标准化创建，28家企业通过

评审验收，其中25家企业通过温州安监局

确认。

安监所内一本本厚厚的记录本——《企

业安全生产档案》，详细记录了辖区内160

家重点企业安全生产的资料，是安监员及村

（居）专职安全生产管理员，进村入企，详细

调查记录的成果。

通过层层选拔，飞云街道率全市之先建

立由29名村（居）专职安全生产管理员组成

的队伍，分成5个安全监管组进入社区。建

立健全创新激励机制，制订《村（居）专职安

全生产管理员目标考核办法》，制订完善奖

惩制度，确保队伍的稳定性和积极性。

截至目前，已累计检查企业3321家次，

排查隐患828条，已整改772条，整改率为

91.8%，开展安全生产联审执法行动3次，停

产整顿企业19家，关闭和取缔无证照企业

及“三合一”场所115家，教育培训企业负责

人287人，已超额完成全年150人的目标任

务。

“平安是福，平安是金。飞云街道将继

续严格落实安全生产责任制，继续推进企业

安全生产标准化创建工作，铁腕整治重点领

域、重点行业的安全隐患整治，保障公共安

全；推进执法规范化建设，加强对街道安监

员、村居专职安全员业务培训，确保执行规

范、有序，提高安全监管效果。”陈彪说。
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