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瑞安检察院以科学发展推动工作创新2013年7月1日
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市检察院是浙江省办案业务最为繁重的基层

检察院之一。近年来，该院坚持以办案为第一要

务，突出抓好检察业务工作，以一流的检察业绩取

信于民。

业务立检，依法履行法律监督职能。2010至

2012年，该院年批准逮捕数分别为1363件 2557

人、1425件2528人、1454件2574人；提起公诉数

分别为1479件2843人、1722件3066人、2277件

3827人。立案查处贪污贿赂、渎职侵权等职务犯罪

案件67件79人，其中大案52件，涉案金额达2899

多万元。提出刑事抗诉30件，已改判19件；办理民

事行政申诉案件，提请抗诉53件，建议提请抗诉33

件，已改判40件。立案监督18件36人，对侦查机

关不应当立案而立案的，督促撤案18件29人。追

加逮捕102人、追加起诉82人。

一流的业绩，实在的数字，收获执法工作的累

累硕果。2008年被定为第二批全国规范化管理机

制建设试点单位；2009年被评为全国先进基层检察

院；2010年被最高人民检察院荣记集体一等功、被

评为浙江省业务建设示范院；2011年第二次获“全

省先进基层检察院”荣誉称号；2012年第三次获“全

省先进基层检察院”荣誉称号，并连续两年在全省

基层院A类院综合考评中名列前茅；2012年度被浙

江省人民检察院确定为基层检察院“四化”建设示

范院；2011至2012年连续两年在温州市11个基层

检察院综合考评中均列第一。

抓业绩保民生重人才塑品牌

本报讯（记者陈艳）连续在温州市级综合考评
和省级综合考评中名列前茅，三度获得“全省先进

基层检察院”称号⋯⋯近年来，瑞安市人民检察院

始终坚持走“业务立检、人才兴检、创新强检”多元

相结合的科学发展道路，自2010年以来，该院受到

全国、省、市各级表彰的集体和个人达126个（次）。

前不久，该院又被最高人民检察院授予“全国

先进基层检察院”，成为温州惟一获此殊荣的基层

检察院。

业务立检
硕果累累

近年来，市检察院坚持以惩治腐败、服务民生为立足点，依法严肃

查办人民群众反映强烈的以及损害民生民利、严重侵害人民群众合法

权益的案件，共立案查办发生在群众身边的职务犯罪案件45件50人，

其中大案38件，涉案金额达2156万元。同时，充分发挥预防职务犯罪

职能，重点针对本市医疗卫生系统、民政系统、教育系统、广电系统等民

生领域扎实开展预防专项行动。

建立了涉检网络舆情评估机制，将征地拆迁、住房保障、食品安全、

医疗卫生、教育就业等与民生密切相关的舆情作为重点内容，通过分析

研究，整理出一批具有普遍性特点的突出问题，认真分析探究机制漏洞

和体制缺陷，然后以检察建议等形式，向行业主管部门建言献策，推动

重点领域深化改革。

今年年初，市检察院针对当地备受关注的“三都岭隧道为何成‘伤

堵岭'”、“三都岭成事故频发‘重灾区’”网络舆情展开调查评估，认为存

在主管部门管理松懈、行政不作为等问题。2月26日，该院分别向温州

市公路管理局、温州甬台温高速公路有限公司发出检察建议书，提出

“对隧道内照明不足进行紧急整改”等4项整改建议。

由于这些检察建议对群众关心的热点问题作出积极回应，推动了

高速公路交通环境的改善，省委常委、温州市委书记陈德荣对此作出重

要批示，充分肯定了瑞安检察院检察建议的社会效果。

市检察院高度重视工作机制创新，要求各部

门每年结合上级院的工作部署，确定一二个项目，

在工作机制和管理机制方面进行创新，努力形成

一批具有瑞安特色、时代特征的工作品牌。3年

来，共有21项工作经验做法被最高检和省检察院

肯定转发。比如塘下检察室形成的以“办案型”为

主导的基层检察室工作模式。该检察室成立以

来，共办理贪污贿赂案件总数为46件54人；渎职

案件总数为57件57人，分别占同期反贪局总案件

数的15.3%，反渎总案件数的15.8%。“塘下模式”

在今年温州市检察院基层检察室建设模式论证会

上，得到与会人员的充分认可，更被省检察院检察

长陈云龙誉为全省基层检察院建设的典范和样

板。

出台了《办理未成年人刑事案件的细则》，构

建未成年人犯罪“捕诉防教”一体化的工作机制。

落实亲情会见、监护人到场、法律援助等制度，积

极尝试对未成年人犯罪依法适用附条件不起诉，

并配套出台《人民观察员制度》，最大限度地保障

未成年犯的合法权益。设立未成年犯帮教基地，

开展心理辅导等措施，强化对未成年犯的教育和

感化，帮助未成年犯回归社会。

倾听民声
服务民生

人才是发展的根本动力。市检察院充分认识到加强检察队伍专业

化建设对干警综合素质提高的重要意义，先后培养出众多业务尖子，是

温州地区拥有全国、全省业务竞赛十佳选手最多的基层检察院。

实践平台、学习平台、竞争平台、交流平台，市检察院搭建的“四个

平台”，有效促进了干警特别是青年干警的快速成长。

今年3月，市检察院成立瑞检青年联合会，并围绕“青春、阳光、健

康、生活”的主题，推出一系列活动。这是该院为发挥青年干警的创造

力、巩固青年干警凝聚力而特别搭建的实践平台。此外，该院还通过建

立控申轮岗、辅岗等制度，组建青年志愿者队伍，经常性地开展普法、义

务劳动、扶贫救助等活动，增强青年干警的工作能力和社会责任感。

市检察院还通过完善培训机制和建立健全导师制度，对新招录人

员，组织培训学习院史、检察职能、工作实务、检察纪律等，积极推荐青

年干警参加上级院组织的各类培训。确定资深检察官为新招录人员指

导老师，负责书记员阶段的培养，使之尽快适应执法办案或本职岗位的

工作要求，将导师的评价意见作为其晋升助理检察员的重要依据。

人才培养
人才兴检

创新创优
树立品牌

2013年检察官会同交警核查“三都岭整改”

新任检察官宣誓
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