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9 1 月 5 日，市行政审批管理办公室为我

市已供地工业企业和招商引资项目审批设立
“绿色通道”，完成“控规”的基建项目审批从以
前大概 70 多个工作日压缩为现在大约 45 个
工作日（其中备案类项目为39个工作日），外资
企业设立登记审批流程在 24 个工作日完成，
其中非基建类为 17 个工作日，内资企业设立
登记审批流程（除前置审批外）为1个工作日。

2 月 25 日，接线滨海大道的瑞安大桥
延伸线工程通过项目批准立项、工程可行性研
究报告等，工程建成后，市民从永强机场到市
区约需30分钟。

3月30日，本报按照浙报集团要求，在
集团指导组温浩杰等老师的指导下，从 3 月份
起全面改扩版，统一版式风格，力求达到简洁、
大方、直观；突出内容本土化，发挥差异化竞争
优势；引进现代办报理念手法，着重打造关注
版、经济版、热线版、网事等。

6 月 25 日，市集镇供水有限公司马
屿水厂及管网改造工程开工建设，标志着覆
盖我市八镇三乡的集镇供水工程进入全面
实施阶段，预计次年６月底前完工，届时马
屿江北片群众长期以来饮水难题将得到解
决。
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2009 年我市设立市长质量奖

4年12家企业获此殊荣
12家企业获

“市长质量奖”

设立市长质量奖是扎实推进我市

“创业富民、创新强市”战略，促进我市

经济又好又快发展的必然要求，也是我

市质量立市、品牌强市战略内涵的深

化。开展“市长质量奖”的评定，真正把

品牌发展绩效卓越企业的标榜和带动

作用发挥出来，通过典型企业引路，树

立标杆的示范效应，使越来越多的质量

卓越、绩效显著的优秀企业涌现，形成

先进产业集群，为社会提供更好的产品

和服务，促进我市经济和综合竞争实力

的整体提升。

我市自2009年开展“市长质量奖”

评审活动后，每年评选3个，共有12家企

业获此殊荣，其中浙江华峰氨纶股份有

限公司、浙江长城换向器有限公司及嘉

利特荏原泵业有限公司还获得温州市

“市长质量奖”。

“卓越绩效质量管理模式”是国际

上推行的企业或组织实现质量效益最

大化的先进质量管理模式，我国将其转

化为国家标准 GB/T19580-2004《卓

越 绩 效 评 价 准 则 》 和 GB/

Z19579-2004《卓越绩效评价准则实

施指南》。“卓越绩效质量管理模式”与

ISO9000 质量管理体系的最大区别在

于，ISO9000 质量管理体系是符合性

的评价依据,而“卓越绩效质量管理模

式”是为企业或组织提供追求卓越绩效

的经营管理模式,强调战略、绩效结果

和社会责任。当今国内外知名大企业

无不推行“卓越绩效质量管理模式”，并

取得很好效果。

“长城换向器”
坚持不懈构建“卓越”

说起浙江长城换向器有限公司导

入卓越绩效管理模式由起始的茫然、疑

虑到现在自愿接受、自觉实施，经历的

是观念的碰撞、思维的转变、知识的积

累、方法的应用和硕果的呈现。

该公司重点从构建卓越绩效管理

模式运作体系，构建卓越绩效管理模式

日常管理体系，构建精细化管理保障体

系，构建预算体系、定额体系、指标体系

和标准体系，建立长效机制推动卓越绩

效管理模式，注重融合、强化培训，狠抓

细节、狠抓监督，不断反省、持续改进等

方面开展卓越绩效管理模式的推进工

作。

推行卓越绩效管理模式的长期性、

艰巨性和复杂性要求公司必须有效把

握这项工作的方向和结果，为此，公司

定期对卓越绩效体系运作情况进行检

讨，通过采取半年管理评审会、月度工

作诊断会、周生产例会、月度工作总结、

月度工作计划、周工作把握表等形式开

展体系运作的持续改进工作。通过坚

持不懈的努力，卓越绩效管理模式也为

公司带来巨大效益。

自导入卓越绩效管理模式以来，该

公司各级管理者的思维方式发生了巨

变，由过去只要把事情做好了就可以，

变成现在不仅要做好而且要做到最好；

生产经营绩效和员工收入年年进步、稳

步提高；追求卓越的结果得到客户广泛

认可，市场地位和品牌价值得到有效提

升；实施卓越绩效管理模式也促进了供

应商与公司的同步发展，供应商的不断

进步又对公司追求卓越提供了有力保

障。

据了解，浙江长城换向器有限公司

是首届瑞安市“市长质量奖”、第二届温

州市“市长质量奖”获奖企业，也是首批

“国家高新技术企业”、国家火炬计划重

点高新技术企业、国家级机械制造行业

安全生产标准化企业。

“市长质量奖”
带动我市经济发展

设立“市长质量奖”有利于提升全

市质量管理总体水平。目前，全市已有

2009 年 8 月，我市设立“市
长质量奖”，这是市政府设立的最
高质量荣誉，旨在进一步推进“质
量立市、品牌强市”战略的实施。
该奖项主要授予我市具有独立法
人资格，实施卓越绩效质量管理
模式，在工业（含农产品加工业）、
工程建设、服务等行业内处于领
先地位，并取得显著社会效益和
经济效益的企业或组织，获奖企
业或组织可获得 20 万元奖金。
市长质量奖的评选，将遵循科学、
公正、公平、公开的原则，在企业
或组织自愿提出申请的基础上，
每年评定一次，由市政府给予表
彰和奖励。
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（记者 陈绵绵）

50 家企业导入卓越绩效管理模式、157 家企业导

入精益生产模式，累计创建6个质量强镇、3个质

量强业、17个质量强企，11家企业获得精益生产

奖，有效提升了企业质量管理水平，夯实了全社

会的质量工作基础。如华峰集团产生了 200 多

项质量管理成果（其中10多项成果在省市获奖），

有效改进了质量管理，完成了 60 多个精益生产

项目，提高了产品性能的稳定性，平均一等品率

从原先的 96.8%提高到 98.9%，产生直接经济效

益1000多万元、间接经济效益4500多万元。温

州瑞明工业股份有限公司自全面推行卓越绩效、

精益生产管理模式以来，生产效率大幅提高，产

品质量更加稳定，公司相继与通用、沃尔沃、奔驰

等国际知名汽车公司实现了配套，去年又成为宝

马汽车公司的合作伙伴，并实现了逆势增长。

设立“市长质量奖”有利于推进实施品牌战

略，截止去年底，我市共获得浙江区域名牌 1 个、

温州优质产品示范区 1 个；共获得浙江名牌产品

44 个、温州名牌产品 96 个、瑞安名牌产品 131

个；省市级以上品牌拥有量居温州各县(市、区)前

茅。据统计，2012年我市获得温州市级以上名牌

产品企业的产值达 312 亿元，占全市工业总产值

的28.3%。

设立“市长质量奖”有利于鼓励企业提高质

量 。 2012 年 全 市 各 级 监 督 抽 查 批 次 合 格 率

83.0%，2011年监督抽查批次合格率79.4%，相比

提高了 3.6%；近几年批次合格率呈逐步上升态

势，2012 年系近年来上升态势最为显著的一年。

温州市级以上监督抽查包括省飞行检查、温州市

级定检、瑞安本级定检等，2012 年批次合格率

94.5%，相比上年度提高了 6.2%，增幅名列温州

市第一。

设立“市长质量奖”有利于推动产业转型升

级。这些企业质量管理先进、产品质量水平高、

自主创新能力强、经济效益和社会效益显著，是

优秀企业的典范。设立“市长质量奖”，还为培育

“全国质量奖”、“省政府质量奖”、温州市“市长质

量奖”培养了后备梯队。


