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修复信用，高管才“高”
■王国荣
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禁止教师子女异地上学是教育的“冷暴力”
■项建达

古玩抵押贷款
鼓励“试水”

■薛建国

河南私家车避让警车不及时被暴砸。 （陶小莫 画）

高温“烤验”下的这场高管“诚考”，让人

大开眼界——日前，120 位在我市企业任职的

高管“考生”，因为信用记录不良，被工商这位

“主考官”喊来参加培训考试（详见本报 8 月 2

日5版报道）。

高管即高级管理人员，其“高”体现在哪

里？首先诚信度高不高，是个重要指标。有道

是，人无信不立。诚信被称为是“公民的第二

个身份证”，尤其对企业经营者来说是立身之

本。市工商局联合市人民法院首次组织的这

次失信企业高管集中信用培训考试，可以让这

些“黑名单”高管尝尝因失信而“不立”的滋味。

失信后果很严重，“一处受限，处处受

限”。这也是失信者自酿的一杯苦酒，只能自

己喝下去。像报道中陈先生这样企业未注销

完毕而被工商吊销执照、被列入全国信用黑

名单的情况，其情节还算是轻的。对那些欠

薪跑路的，在食品卫生安全、污水排放等环保

方面屡教不改的，严重失信的企业高管，都应

该及时被列入全国信用黑名单，使其不能再

“打一枪换一个地方”，继续其“老赖”营生。

考的是高管，答的是诚信。“今年是温州

的第几个诚信日？”“营业执照被吊销未满几

年，企业名称不得再次使用？”⋯⋯通过这种

形式的笔试，至少可以让失信高管在思想上

引起重视，起码也是对失信高管的一次“信用

修复”。这样的修复，希望能一期一期、一批

一批地长期办下去，形成一种制度，如报道中

说的，这些失信企业高管是否按要求参加培

训，将被记入其信用档案，并作为今后是否解

除失信记录的重要依据之一。

正如市工商局副局长杨国良说的：“考试

不是最终目的，主要是想通过这样的方式，让

企业主了解失信的后果，引起重视。”做人的

诚信重视了，一切事情都好办，都会办好。目

前瑞安企业信用信息库已包含近 4 万条企业

高管基本信息，7000 余条法定代表人黑名单

信息，2000 余条法院“老赖”黑名单信息，并将

纳入相关企业处罚信息。因此，似可办一家

专门的“信用修复”学校，这既是为了修复失

信高管的不良信用行为，也是为了他们以后

在全国发展不至于“受限”，寸步难行。

瑞安治理失信是一剂良药，无疑为社会

管理创新多一条探索的路子，也是维护社会

经济稳定的好办法，可以在各地复制。作为

一企高管，诚信品德的高下，关乎自身的脸

面，更关乎企业的声誉。把诚信修复好了，高

管才“高”，企业才“立”。

日前，温州鹿城区古玩商会与台州银行温

州分行签署了一个协议，合作推出古玩艺术品

抵押贷款业务（详见本报7月29日8版报道）。

提及温州，“敢为人先”会被频繁使用。“敢

为人先”就是先人一步，核心是“敢”字。此乃

“勇敢”也。先人一步，这一步不单是个早晚或

快慢的问题，还有对错问题。因为害怕错误，

“慢半拍”很流行，这是一种观望心态，说白了是

缺少改革的勇气。而敢为人先的温州人，不缺

的就是这种勇气。先人一步，需要有一点冒险

精神。当然，不是盲目冒险。

说冒险是因为古玩抵押贷款有风险。古玩

艺术品市场向来波谲云诡，真假莫辨，尽管用于

抵押的古玩有权威出具的鉴定证书，可谁又能

保证专家不“走眼”？那么，这险值不值得去冒？

在报道这一新事时，用了“试水”二字，有表

明尝试之意。这里我们不妨多点鼓励。为什么

要鼓励？首先，此举为破解中小企业融资难又

新辟了一条通道，有助于温州经济的转型发

展。盛世藏宝，温州经济持续向好的那些人，民

间收藏亦十分活跃，老板们手中还是有不少古

玩艺术品的。2008年金融危机来袭，温州不少

企业面临资金周转困难，可他们仍顽强挺立着，

不少人通过变卖自己的房产和汽车来维护企业

运转。他们是可敬的。他们不会想到，抵押贷

款，银行认房子认车子还认古玩艺术品。有一

点，我们会想到，当古玩抵押艺术品可以贷款，

是可以解一些企业的燃眉之急的。帮助他们，

就是帮助温州。

其次，这不是盲目冒险，是温州人勇于担

当精神的体现。他们不仅对风险有认识，更重

要的有防控准备。比如说，用于抵押的古玩艺

术品必须要有商会出具的藏品鉴定证书和价

格评估证明才能到银行办理贷款。每一件古

玩鉴定必须是权威鉴定，要由 3 个以上专家参

与；抵押贷款业务先在会员中展开，待成熟后

再向其他收藏者开放。同时限定抵押古玩种

类，禁止将出土文物、象牙、犀牛角等违禁品作

为抵押物等。这当中温州人勇于担当的精神

非常值得鼓励。正如鹿城区古玩商会会长欧

阳德康所说，启动古玩艺术品抵押贷款业务，

作为第三方的古玩商会责任重大。他们不但

要对藏品的真伪负责，而且根据与银行的协

定，一旦藏品所有者的抵押贷款到期后无力偿

还，商会须出面偿清贷款。没有一点担当精

神，他们不会去冒这个风险的。温州金改，全

国侧目，没有人勇于担当，如何向全国人民呈

现亮点？

因为是“试水”，难题不会少，鼓励是前行

的动力。改革就是走新路，对新生事物，少说

点“不”，多点正面鼓励，这才是积极心态。即

使新生事物走不下去了，我们也应有包容失败

之心。如此，改革不止步、创新不止步才会形

成常态。

近日，河北省南和县教育局为了留住生

源，出台了一项新规定，“凡是教师子女，中小

学阶段必须在本县就读，否则，把子女转学到

外地的老师，将被调离原工作单位，到该县较

偏远的乡村任教，且不再评职称、评优评先”，

在当地引起了巨大反响。

生源的优劣在一定程度上影响着升学率

的高低，这在教育界已是一种共识。为了保

住优质生源，为了提高教学质量，改变升学率

连年排位靠后的尴尬局面，南和县教育局出

台有针对性的政策，本无可厚非，从某种意义

上讲还是件让人欢欣鼓舞的好事。这充分表

明了当地教育部门领导想作为、敢作为的态

度和决心。但任何事情都有一个度，过犹不

及，越过了这个度，好事也许就会走向它的对

立面，好心办的也许就是坏事了。

据知情人士透露，涉及这起事件的教师

中，除了一位老师对教育局的这种做法表示理

解，认为“教育局也是为了把全县的教育搞

好”，其他9位老师均对此提出了强烈质疑，他

们在被调离原岗位后，并没有将自己的子女从

县外转回本县就读。我们姑且不谈前面这位

深明大义的教师此番表态背后的真实想法，单

就从 9:1 这个差距悬殊的数据来看，已经很直

接地反映出有关教师对这项“新政”的态度。

笔者认为，一项新政的推出，假如得不到大部

分民意的支持，那是很难贯彻落实下去的，也

不会有什么好效果的。

其实，教师也是普通人，只要不违反相关

法律法规的规定，教师们就与普通人一样，有

着为孩子选择接受更好教育的权利。这种权

利，并不因其身为教师的身份而受到限制。

然而，该县教育部门不仅没有正视教师们的

这种合理诉求，反而用行政命令粗暴地剥夺

了教师子女异地上学的权利，甚至还把“子女

异地上学”与教师岗位“捆绑”起来，用岗位当

做交易的筹码，来要挟、逼迫教师就范。这种

不接地气的滥用职权的做法，不但严重侵犯

了教师的合法权益，也极大损害了该县教育

系统的形象。

不过话说回来，优质生源大量外流的现象

南和县并非孤例，留住几个教师子女也不是拯

救当地教育的灵丹妙药。面对教育发展的困

局，当地教育部门应该从自身寻找解决问题之

道，应不断加大经费投入，努力加强学校管理，

全面优化师资队伍，从而实现区域办学水平的

整体提高。教育教学质量提升了，学生自然就

留住了，谁会愿意舍近求远去外地就读呢？也

唯有如此，才是助推本地教育实现蜕变的唯一

出路。否则，再多的行政命令，也只会成为令

人憎恶的教育“冷暴力”罢了。


