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产业潮今日
塘下

在嘉利特这么多年来，陈

积田先后主导或参与了石化泵

生产制造方面的 14 项新型实用

技术专利、4 项发明专利，但让

他刻骨铭心的是 10 千伏用电工

程。

2010 年，嘉利特公司因产

品制造需要，计划将输电额度

提高至 10 千伏，而当时温州地

区电力输送最高只有 6 千伏。经

多方了解，该公司获悉美国制

造的摩托托尼软启动设备有望

解决这一技术难题。然而，这

一项目在温州地区尚无先例可

循，试验中万一出现差错，将

产生巨大损失。陈积田正是这

一项目的负责人，不懂电力的

他只能天天刻苦钻研，巨大的

压力让原本一觉到天亮的他数

十日彻夜难眠。

得益于电力部门的全力相

助和温州电力设计院的测算支

持，加上日本、我国的专家进

行 认 证 ， 试 验 最 终 取 得 了 成

功。“说实话，重重压力下也曾

想过放弃，但是那种对成功的

期盼心理战胜了一切，让我坚

持 走 了 下 去 。” 回 忆 起 那 段 时

光，陈积田十分感慨。

带记者参观车间时，陈积

田不断上前向工人询问设备运

行 情 况 ， 如 果 有 工 人 遇 到 难

题 ， 他 就 亲 自 上 阵 。“ 好 几 次

因为产品设计图纸变化，需重

新组装，陈主任为了减轻大家

的工作量，赶上工期，一个人

把 活 揽 下 了 。” 组 装 车 间 一 工

人说。

时至今日，作为中层干部

的陈积田仍是车间里第一个来

最后一个走的人，而且不喜欢

坐办公室。看着他整日在车间

里忙碌，即使有加班任务，工

人 们 也 少 了 抱 怨 。 陈 积 田 认

为，只有以身作则才能让人信

服。

塘下两名企业职工荣获

﹃
金锤奖

﹄
，成为温州市级杰出职工

，面对这份荣誉

，

他们都说了同样一句话

—
—

这是我的本职工作

，应该的

！
■记者 苏盈盈 实习生 郑逸

十余年如一日，在岗
位上兢兢业业、毫无怨言，
他们不仅练就一身好技
艺，更为公司创造了一笔
笔财富。记者日前从塘下
镇总工会获悉，来自温州
瑞明工业股份有限公司的
刘志红和嘉莉特荏原泵业
有限公司的陈积田在众多
参选人中脱颖而出，成为
温州市第四届“金锤奖”获
得者，我市仅2人获奖。

面对这份荣誉，他俩
欣喜之余，更多的是觉得
意外，不约而同地讲了这
样一句话：这是我的本职
工作而已，都是应该的。

据悉，“温州市第四届
‘金锤奖’——温州杰出职
工”评选活动由温州市委
宣传部、温州市总工会联
合开展，评选出20位杰出
职工，分享“金锤奖”和“银
锤奖”。

在 瑞 明 公 司 接 待 室 等 待

时，记者想象着刘志红的形象，

作为该公司研发技术部部长，

又是温州市级“金锤奖”得主，

她应该是一位干练严肃的职场

女性吧。然而，当她出现在眼

前时，完全不在记者想象范围

之列，一副瘦小的身躯，温柔的

声音，甜美可亲的笑容。

这样一位看起来柔弱的女

子，研究的却是铸造、浇注等“刚

性”技术，怀揣着革新技术的梦想。

细看刘志红的申报材料，

没有华丽的辞藻，没有煽情的

文字，全文大部分篇章是罗列

她的各项技术创新项目。

这十年来，刘志红通过革新

技术，利用机器人自动化浇注、

清洗等技术代替人工生产，提高

生产安全性；通过改造设备降低

能耗，达到节能减排效果；通过

技术改进，提高生产效率⋯⋯

这其中让她记忆最深刻也

最有成就感的是2007年与通用

汽车公司的合作，该项合作也是

瑞明公司产品从微型车向轿车

转变的关键一步。由于通用公

司对产品质量的要求很高，如发

动机缸盖燃烧室高度公差不能

超过±0.25毫米，技术人员需从

每一处细节着手，逐一攻克。

要想合作取得成功，就必须

从开发周期、设计理念、制作过

程上进行“脱胎换骨”的转变，当

时的刘志红已是铸造技术科科

长，她带领着团队又开始了不分

昼夜的钻研工作。刘志红说，当

产品通过检测，成功与通用汽车

公司“牵手”时，她和队员们觉得

所有的付出都值得了。

多年来，刘志红主持公司

技术研发和维护，为公司建立

强大的技术资源库，保持行业

领先地位。她主导的技术改造

项目获得了 9 项汽车行业国家

专利，其中发明专利 2 项，国家

实用新型专利汽车发动机缸盖

填补国内空白。此外，汽车发

动机关键铸件数字化集成制造

技术属瑞安市重大科研项目。

“我和瑞明一起成长，感谢

公司给我提供一个实现梦想的

舞台。”刘志红说，2003 年的瑞

明是一个员工不到 200 人的小

公司，如今的瑞明是拥有 2000

多名职工的大公司，看着公司

的成长的历程上有她的印迹，

感到特别欣慰和满足。

[刘志红 女 33 岁]

柔弱女子的
“刚性”梦想

2003 年 ， 模 具 设 计 与 制

造专业毕业的刘志红通过人才

市场招聘被瑞明公司录用，离

开家乡和亲人，年仅 20 出头

的她只身一人从江西来到瑞

安。

虽然是技术人员，但刘志

红为了了解产品制造生产过

程，用了 3 个月时间，和一线

工人一起在车间忙活，细细询

问每一道工序的作用。

3 个月后，公司领导考虑

到她是一个女子，决定让她从

事相对轻松的技术数据统计工

作。然而，刘志红工作了几天

后，发觉这一岗位并不适合

她，甚至萌发了离开的想法。

几经思量，她决定向公司领导

提出继续从事技术研发工作的

愿望。

“我只是抱着试试看的心

态去的，没想到领导采纳了我

的建议，并把我调到技术部

门。”刘志红说。

岗位的调动唤醒了刘志红

的研发梦。2003 年，仿型铣

技术逐步被市场淘汰，公司正

致力于开发数字化模具，而当

时技术部门人员不充足，研发

力量也不强，科班出身的刘志

红扛起了重任，成为其中一个

项目的负责人。

刘志红告诉记者，从设计

模 具 图 纸 到 制 造 共 用 了 3 个

月，模具生产后调试产品用了

2 个月，前 3 个月几乎每天加

班至半夜，回宿舍眯上一会儿

后又赶回办公室继续设计图

纸。在调试模具阶段，她几乎

每天都和工人一起关注着工艺

的每一个流程，与车间师傅一

起调试模具。

回忆起忙碌的过去，刘志

红笑得很满足，她说：“我喜

欢这份工作，熬夜加班并不是

公司的要求，而是我自己想早

点看到成果，可能这就是研发

人员特有的犟劲吧。”

她有一个研发梦

主导项目获得 9 项国家专利

[陈积田 男 44 岁]

从普工到技术骨干的
“意外之喜”

记者见到陈积田时，他穿着

蓝灰色的工作服，匆匆从车间里

赶来，满面的汗水还没有来得及

擦去。他笑得很爽朗，说话率直

又带着点幽默感。他如今是嘉

利特荏原泵业有限公司生产部

副部长兼组装系主任。

从车间车床工人到公司的

技术骨干，这 15 年留给他最深刻

的感悟就是：“凡事不要一开始

就奔着收获，意外之喜更可贵。”

陈积田高中毕业后到一家机

械厂上班，积累了一定资本后自

己投资做生意。生意上的失利让

他欠下了不少债务，1998 年，

他进入嘉利特公司，成为一名车

床普工。

开始上班后，整日奔忙在车

床的生产线上，他总是全车间最

早上班、最晚回家的工人。“当

时的那份努力并不是奔着升职去

的，车间里以件计酬，我想多赚

钱偿还债务。”陈积田坦言，加

班的任务不是公司指派的，而是

家庭重担所迫。

经常加班加点，陈积田在

增加收入的同时也积累了比别

人更多的经验，他顺理成章地

被任命为加工车间主任。“如果

一 开 始 就 抱 着 升 职 想 法 去 做

事 ， 倘 若 没 有 实 现 肯 定 会 失

落 ， 像 我 这 样 只 顾 埋 头 苦 干 ，

突然有一天升职了，这份喜悦

更加珍贵。”陈积田说，当公司

给 予 他 物 质 奖 励 和 精 神 嘉 奖

时，他干得更卖力了，这样形

成了良性循环。

陈积田的肯拼肯干的认真

劲儿，领导们看在眼里，不仅

一步步提升他的职位，还给予

他出国培训学习的机会。几年

下来，陈积田带领的生产车间

总能超额完成公司下达的生产

任务；他带领的铸造车间克服

新 工 艺 在 生 产 中 的 种 种 难 题 ，

降低了生产成本，被评为温州

市班组劳动模范⋯⋯

2011 年公司厂房改造，作

为生产技术科负责人的他虽然不

用亲自上阵，但为了保证生产的

正常进行，他每天都跟着施工队

来回跑。

“那四五个月一共才休息了

3 天，不过要忙的事情多，时间

也一晃而过了。”他说。

当年主动加班是为还债

不喜欢坐办公室的生产部副部长

陈积田（左）在车间和工人讨论生产事宜刘志红（右）和研发人员在讨论设计图纸


