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“这次我们以租用的方式向人才村租赁

了7套房子，这是我们公司第二次向人才村

申请人才住房，不论租或是买，价格都明显

低于市场价。”嘉利特荏原泵业有限公司工

会主席周崇策说，去年8月，在该公司的分配

下，公司7位人才均已入住。

2004年，嘉利特荏原为人才申请购买了

7套套房，但远远满足不了需求。以2004年

为例，嘉利特荏原急需引进中外高级技术与

管理人才30余人，急需解决现有引进人才住

房问题的有20人，其中包括日本专家、行销

副总、日语翻译、产品开发及企业管理等方

面的优秀人才。

“我们现在申请了7套房子，分别给7位

优秀人才入住，其中5人的平均年龄都在30

多岁，如果不解决他们的住宿问题，很有可

能出现员工流失的情况。”周崇策说。

10年前，买了7套；10年后，租了7套，前

后几年分别以买和租的方式为企业员工提供

住宿。周崇策认为，购房和租房对于不同的

外来人才而言，利益导向是不同的。有些人

才觉得只有真正拥有了房子才是真正的落

户；但也有人才认为，只要有相对稳定的住房

便找到了安全感。

17281728名外来人才安家瑞安名外来人才安家瑞安
目前已建和在建的各类人才公寓面积达目前已建和在建的各类人才公寓面积达1717..9191万平方米万平方米
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享受优惠，人才安心又安家

“在瑞安，本地市民买房都不容易，更不

要说我们了。这间100多平方米的套房，每平

方米只需2650元，确实实惠。”市建筑设计研

究院有限公司主任建筑师杨建生回忆起当时

买房的情景说，作为异乡人，在瑞安只有有了

属于自己的房子，才算是安家落户了。

杨建生是我市第一批入住人才村的对

象之一。杨建生毕业于西北工业重点大学，

来瑞工作后，他的条件符合《人才新村建设

管理办法（试行）》的购房要求，顺利申请购

买到了人才村住房。

经济发展需要人才，住房成了挽留外来

人才一个最重要的方式。2001年，我市率全

省之先推出人才村建设，公寓楼和专家楼组

成的住宅小区，成了解决引进人才住房问题

的一项民心工程。

人才村坐落于经济开发区，总投资1.2

亿元，占地26亩，面积4.55万平方米，房间

304套。同时，附近有幼儿园、学校、菜市场

等各种配套设施齐全。

2004年，市政府出台《人才新村建设管

理办法（试行）》规定，申请购房的个人必

须具备大专以上学历或初级以上职称、在

本市非公有制企业或科研单位工作3年以

上且表现良好、在本市无住房等。其中，入

选省市“151”、“551”人才工程的，享受政府

特殊津贴或本市级以上奖励的，获“尊重人

才先进单位”、“优秀青年专业技术人才”、

“拔尖人才”等称号的单位或个人均可优先

申请购房。

人才村入住的人才享受标准套型面积

内按计划价结算，超标准套型面积按市场价

结算，市政府这种为外来人才提供住房优惠

价的政策解决了我市企事业单位高层次人

才、急需紧缺青年专业人才及海外留学归国

人员的住房问题，为我市招才引智提供首批

安居保障。

“免征城市基础设施配套费等各种行政

事业性收费和政府性基金，对经营服务性收

费按低限实行减半收取，”市相关部门负责

人说，此外，人才住房建设项目外的基础设

施建设费用，由政府负担。

人才村的建设启动及建成起到了吸引

人才、拴心留人的作用，这棵先行栽下的华

丽“梧桐树”更是掀起了我市人才公寓建设

的热潮。

同时，我市鼓励企业建设外来人才集

体宿舍，并给予享受公共租赁住房建设和

营运的有关优惠政策。据悉，目前，华峰

集团、瑞立集团等许多企业均有了自己的

员工公寓。

“公司为我提供的就业环境，包括住宿，

直接影响了我择业的标准和心境，”华峰集

团员工岳丕慨告诉记者，像这样一间单人

房，正适合他一人居住，而且一年的租金才

1500元，如果在外面租，找间像样的房间每

个月租金至少要七八百元。

2010年5月，苍南人岳丕慨入住了华峰

集团分配的一间30平方米的员工安心公寓。

30平方米的标间，看上去虽小，但“麻雀虽小，

五脏俱全”，自带阳台和卫生间，同时还配有

电视机、空调等。目前，员工安心公寓已入住

500多人，其中大学生占了85%左右。

“我们公司由专业人员提供安全秩序、

绿化保洁、维修等服务，公寓内空调、沙发、

餐桌、床、厨卫一应俱全，拎包即可入住。”华

峰集团副总经理胡永快说，宿舍区周边还建

有配套休闲、健身、绿化及停车区，设立便利

中心、管理中心、活动中心，为员工生活和娱

乐提供便利。

据悉，2005年华峰集团推行人才安居工

程，投资1.8亿元，兴建华峰专家楼和人才

（大学生）公寓，真正让员工实现安居乐业。

华峰专家楼主要是针对企业高级管理

人员、技术骨干及特殊贡献3类人。

胡永快介绍，专家楼远远不能满足大量涌

进的人才，为了更好地留住员工，企业继而在瑞

安经济开发区又投资1亿元建设员工安心公

寓，计607套，根据员工级别、贡献等大小决定

提供的套型大小，其中有不少是一线员工。

华峰集团在建造各类公寓时对户型、选

点等方面严格把关，根据不同人才的实际需

求量身打造，既有60至100平方米的套房，

也有30至40平方米的单身公寓，可同时满

足单身人才、两人天地、三口之家、多人宿舍

等不同居住需求。

据悉，目前我市在建的有位于罗阳大道

的经济开发区人才公寓、飞云的江南邻里中

心，其中经济开发区人才公寓将于年底竣

工，可为各类人才提供140套住房，包括60

平方米和90平方米的单身公寓和小户型套

房；江南邻里中心预计明年竣工，届时280套

面积不等的单身公寓，静候“凤凰”。

量身订制，人才按需入住公寓

或租或买，均是一种保障激励机制

相关人士认为，人才村是个标本，

值得借鉴，它有成功的地方，但也存在

不足之处。对于今后的人才公寓建设与

经营方式、销售或出租对象条件、管理

制度等，业内不少人士阐述了自己的想

法。

有人认为，建成后的人才公寓，产

权应属政府所有，不以盈利为目的，在

保持收支平衡的基础上，注重优化服

务。公寓只租不卖，只要科技人员达到

引进标准，就可以申请租房，租金可由

政府补贴一部分、企业承担一部分、科

技人员自己承担一部分。做好科技人员

租退房的管理，并制定相关政策，以保

证更多科技人员享受到这一政策带来的

优惠。

也有人认为，如果以出租的方式将

住房租给人才使用，资金难以较快回

笼，财政难以负担。

如何解决这一矛盾，有待于有关部

门进一步探讨。
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