
夜幕降临，瑞城灯火辉煌，霓虹闪

烁。华丽的轮廓灯勾勒出沿河、沿路、沿

街亮丽迷人的风景线：道路亮了、楼宇亮

了、树木亮了，各广场、公园更是流光溢

彩、如梦似幻。从国外回乡的王先生在

浏览了城市夜景后，连连称赞：”几年没

回来，变化真是太大了，太有大都市的气

息了。“

据了解，我市亮化工程以公园广场、

商贸特色街区、高层建筑、标志性建筑等

区域为重点。2013年，我市突出街区特

色，主要打造万松路和滨江大道亮化示

范路（街区），截至目前，万松路（2990米）

和滨江大道（1500米）两旁46家企事业

单位、金融单位、餐饮业、宾馆亮化工作

全部完工，打造了温馨和谐、绚丽多彩、

文明生态的城市人文夜景，进一步彰显

城市个性魅力。

盘点2013文明印记
——我市2013年精神文明建设工作要点回顾

■记者陈艳

当100多万瑞安人与文明同行，作为经济发达县市的瑞安因文明而焕发光彩。2013年，市文明办紧紧围绕市委、市政府的工作部署，以“德润瑞安、文
明同行”品牌为引领，开启“最美瑞安人”评选、春泥计划、幸福社区创建、基层文明创建、“四边三化”行动、“城区亮化”工程等八大创建活动，点燃了人们参与
文明创建的热情，为文明城区留下了一串串美丽印记。[ ]

“最美精神 ”培育工程
首推道德模范创业贷款项目 表彰“最美瑞安人”105名

从自掏腰包购买候车座椅的“椅子大

叔”，到救助瘫倒老人获瑞安市“最美少年”

特别奖的6名少年、捐献造血干细胞成功救

治救助一位18岁白血病患者的徐丽瑞，再

到从垃圾堆中捡到30万元归还失主的环卫

工人张红军⋯⋯在瑞安，有太多的最美人

士，平凡的他们凭借爱心却做出不平凡的

事。

在本报《德润瑞安》专栏，已有100余位

这样的好心人被市民所认识，“最美交警”

陈文波、“最美妈妈”吴小英、最美护士王国

双，最美少年林奕妙，温州市道德模范彭秀

兰等。

为弘扬“最美精神”，传播社会正能量，

2013年，市文明办全面启动感动瑞安十大

人物、最美干警、最美教师、最美少年、最美

医务人员、最美新居民、最美爱心人士等评

选，共评选表彰“最美”瑞安人95名，感动瑞

安十大人物10名。

2013年，在“关爱最美瑞安人”道德模

范创业贷款授信仪式上，瑞安农村合作银行

为林志寅、薛孝柳等瑞安市级以上道德模范

各授信30万元，解决道德模范创业中的融

资难题，这是我市在温州市率先实施道德模

范创业贷款工程。2013年，我市不断健全

道德模范帮扶激励机制，在发挥百万道德建

设基金的作用的同时，落实《瑞安市道德模

范创业贷款项目实施意见》和《瑞安市道德

模范优惠待遇政策规定》，从创业贷款、用

电、用水、通讯、交通、健康体检等方面实施

优惠，在全社会形成“好人有好报”的价值

导向和“尊崇模范”的浓厚氛围。

“志愿精神”主题活动
1284支志愿者服务队 形成志愿服务的常态化机制

瑞安电力党员志愿者给黑夜送光明；爱心

顺风车送回家过年的新居民到车站；中医院志

愿者服务队协助患者就医；新居民志愿队帮忙

清洁“新家园”；5岁男孩被砍伤，病房成了临时

募捐点⋯⋯目前，我市志愿服务队伍已成为推

动经济社会全面发展的一支生力军。

据市文明办相关负责人介绍，让志愿者

与党员义工有效结合，进一步扩大了志愿服

务的影响力和覆盖面，目前，我市有1284支

志愿者服务队、10万余名志愿者，在大型活

动、应急抢险、扶贫济困、文明创建、环境保

护，关爱空巢老人、新居民、留守儿童、残疾

人“四关爱”等领域开展志愿服务；并开展

“雷锋精神与核心价值观大讨论”、“学习雷

锋，争做最美志愿者”倡议等10大活动项

目，形成志愿服务的常态化机制。

学雷锋、做志愿者，不只在节日，更重

在平时。志愿者张思思说：“志愿服务，就

是为了使他人过得更美好，力所能及地帮助

需要帮助的人。”

立德树人
以“春泥计划”为抓手 加强未成年人思想道德教育

初步统计，我市有未成年人21.73万

人，其中外来未成年人4.54万，留守儿童

1.13万，而加强和改进未成年人德育建

设是牵动无数家庭的民心工程。“培养什

么人，怎么培养人”，“立德树人”显得格

外迫切。

剪纸、画画、学声乐⋯⋯每到放学

后、双休日、节假日，“春泥计划”活动中

心和学校少年宫的各个活动室就成了农

村孩子们的好去处。据了解，2013年以

来，我市深入推进“春泥计划”，实现新社

区100%覆盖，创成13个“春泥计划”精

品示范社区，示范率达50%以上；新建7

所乡村学校少年宫，确保每个镇街至少

有1所乡村学校少年宫。其中，经街道

文明办牵头，汀田街道成立“春泥基金”，

企业首期捐资10万元，用于保障未成年

人校外课堂的建设和健康运行，成为我

市“春泥计划”创新模式的示范样板。

此外，我市还开展“学雷锋、做美德

少年”网上签名寄语，以“我的中国梦”为

主题开展征文、讲座、演讲系列活动，把

爱国教育融入未成年人道德教育实践

中；开展“文明出行从校园做起”、“我劳

动我快乐”、“参观城乡新貌”等活动，让

未成年人在劳动中凝聚成长正能量；开

展“传统文化进校园”、“我们的节日”、国

学经典诵读、华峰诚志学子传统文化学

习会等活动，丰富未成年人的精神文化

生活；在假期开展春泥计划暑期夏令营、

冬令营活动，丰富未成年人的业余生活。

幸福社区创建
社区“幸福元素”改变百姓生活

墙上安装着古色古香的橱窗，里面是关

于慈孝和华侨文化的各种小故事；道路两

旁，绿树成荫，老人在树下休息聊天；慈孝

亭内，每周都会举办小型的道德讲坛活动；

每个路口，都有古色古香的木制指示牌⋯⋯

这不仅是湖岭镇永安社区的真实写照，也是

我市创建幸福社区的阶段性成果。

2013年，市委常委、宣传部部长管秀云

在幸福社区创建经验交流会上，对永安社区

温馨和谐的居民生活大加赞赏：“永安社区在

主抓环境卫生外，还主打孝、侨、影视和旅游

等文化牌，走出自己的特色，值得借鉴。”

据了解，我市共有社区114个，其中城市

社区21个，城郊社区7个，农村社区86个。

2013年，我市召开幸福社区创建工作现场交

流会、专题培训会、创建观摩会，确定10个幸

福社区创建试点，推进全市15个镇街幸福社

区创建工作，向温州市文明办推荐12个四星

级、五星级幸福社区。

市文明办还组织开展“亲坊友邻、幸福

家园”社区文化节，内容包括社区文艺活

动、非遗展示、节日民俗、记者进社区听民

声等五大系列活动，以丰富的活动内容满足

不同层次社区居民的文化需求。

诚敬做产品
非公企业优质产品 文明与经济摩擦出“火花”

产生了200多项成果，完成了60多

个精益生产项目，经济效益达4500多万

元⋯⋯这是2013年华峰集团通过“深化

文明创建，诚敬做产品”主题活动取得的

成果之一。该企业开展“查质量水平、查

保证体系、查标准执行、查计量检测保

证、查现场管理、访问用户、开展QC小组

攻关”等活动，为全市推广这一活动打造

示范样板。

2013年，市文明办成功举办温州市

“诚敬做产品”活动瑞安现场推进会，坚

持把企业产品质量管理和文明创建工作

有机结合起来，以点带面推进主题活动，

得到了省文明办及温州市四套班子相关

领导的充分肯定。

市文明办还全力推动“诚敬做产品”

主题活动扩展延伸，将其与文明单位创

建、劳动关系和谐企业、清洁生产、信用

示范建设、星级员工等各类申报评比相

结合，积极整合各部门力量共同推动产

品质量提升。

基层文明创建
近百个道德讲堂 推进文明单位、服务窗口规范化建设

瑞安，有一堂特殊的课深入人心，它

的名字叫“道德讲堂”，为普通市民和机

关干部提供了“身边人讲身边事，身边事

教身边人”的平台。目前，我市已在社

区、学校、机关、企业、窗口单位建成道德

讲堂近百个。

“这个讲堂听起来很枯燥，其实不

然，它让我喜欢上了古诗词。”“主持人选

择的片子令人感触颇深，上次吴斌的感

人事迹让我流下了眼泪。”一次道德讲堂

下课后，几位学员表示。

据了解，道德讲堂通过唱歌曲、看短

片、讲故事、读经典、作评议等方式，让观

众兴趣满满地接受道德洗礼。“这样的流

程既具新鲜感，又具仪式感，有别于以前

单调、枯燥的道德教育形式。在吸引群

众参与、强化教育效果上具有独特作

用。”市文明办相关科室负责人说。

道德讲堂内容多样，可以是“爱岗敬

业”、“关注社会热点”，也可以是“学习传

统文化”、“领悟孝道”；再加上我市省级

以上文明单位中组建的网络文明传播志

愿者队伍，积极传播道德正能量⋯⋯这

些基层文明创建引导各行业特别是窗口

服务单位，以文明创建为契机，简化办事

程序，提高服务质量，打造服务品牌，推

进文明单位、服务窗口规范建设。

“四边三化”行动
“拆违、清淤、绿化”全民参与 共建美丽瑞安

记者在滨海大道看到，与前几个月相

比，沿线一间间简易棚几乎都不见了，“等

道路沿线50米红线内的违章建筑都拆完

后，要全面绿化，提升城市品质。”市文明办

相关负责人说。

截至2013年12月份，全市共新建绿化

面积139.79万平方米，共拆除“四边”区域

沿线违章建筑180.16万平方米，拆除违章

广告牌71.8万平方米，清理垃圾9.34万吨，

在温州对各县（市、区）的考核中列第一。

据了解，我市“四边三化”行动重点涉

及道路沿线两侧280多公里，温瑞塘河、瑞

平塘河等2418条河道近2680公里，工作面

广，难度大。为落实“四边三化”行动，市文

明办制定了“四边三化”工作专项考核办

法，严格实行考核排名、媒体公布、联合督

查和兑现奖惩。推动市级领导干部环境整

治督察长制度、环境整治联动机制、舆论督

查机制、督查考核机制，加强与牵头部门的

协调配合，注重线上的沟通对接，形成齐抓

共管的工作合力。

市文明办还建立志愿者服务动员机制，

策划组织“参与‘四边三化’、共建美丽瑞

安”专项行动，42支志愿服务队奔赴各环境

整治重点地段参加“四边三化”行动，为美

丽瑞安贡献力量。

“城区亮化”工程
亮化路段近4500米 打造瑞安人文夜景
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