
股票

看空
上海证券：上周市场在 2000 点附

近出现了企稳，周 K 线收出小阴线，保

险、石化、有色等个股出现了轮动，较

好地稳定了市场。但量能的匮乏使市

场依然弱势。而近段时间新股发行节

奏也大大制约了增量资金入场的意

愿，因此大盘将很难出现大幅反弹。

建议投资者观望为主，等量能持续放

大再进行投资。

期货
浙商期货：上周国内期货市场除大

豆、豆粕、菜粕等品种维持强势，其他多

数品种均维持震荡整理走势，供应增加

预期以及 QE 缩减升温压制铜价反弹，

国内资金面偏紧使得季节性备货没有

出现，短期震荡态势依旧。天胶基本面

缺乏利好消息，下游补库行情有序进

行，但从技术上看依然偏弱，空头排列，

抄底时间点欠佳。（分析师观点仅供参

考，不构成投资建议） （严小章）
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上周沪股呈窄幅震荡整理的格局，

围绕着2000点上方小幅波动，周五再

度逼近2000点整数关口，沪指全周下

跌0.41%，深成指周跌幅1.35%。业内

人士表示，在节前资金面惯性紧张、

IPO抽血以及经济数据复苏预期暂缓的

情况下，总体上短期仍缺乏机会，但不

排除有技术性反弹出现的可能。

1月17日，该99家获评的小餐饮服务

单位，向全市餐饮服务行业经营户联合发

出倡议书。

倡议书中说，食品安全，事关人民群众

身体健康和生命安全，事关经济发展与社

会和谐稳定大局。希望全市餐饮服务行业

经营户遵守法律法规，坚持依法经营；增强

诚信意识，加强行业自律；增强责任意识，

确保原料安全；提升管理水平，严格操作规

范；坚持明码标价，实行收费公开；提倡文

明消费，减少餐桌浪费；加强宣传教育，履

行社会责任。

倡议书中说，“诚信兴商、失信毁商”，

诚实守信是餐饮单位生存和发展的道德基

石，希望餐饮单位积极行动起来，从我做

起，从本单位做起，共同承诺用道德良心筑

牢食品安全防线，用美食赢得顾客、用美德

赢得信誉，用诚信赢得未来。

99家单位获评2013年小餐饮诚信道德经营示范户

获评单位联合向全市发出倡议书
■记者 钱枫枫 实习生 夏箐阳

1月16日下午14时许，瑞安市2013年小餐饮诚信道德经营示范户表彰会议在
市委党校举行。99家小餐饮服务单位从全市3000多家餐饮店中脱颖而出，获得
年度餐饮服务诚信道德经营示范户荣誉称号。

市文明办、市药监局、市商务局和市慈善总会郑明陈华鑫诚信道德基金相关负
责人出席此次会议。此次评选及表彰会议旨在通过表彰优秀餐饮示范单位，引起餐
饮经营者对食品安全问题的重视，形成全社会共同关注、参与、监督食品安全问题的
风气。

在会议上，市药监局局长蔡树勇表示，保障食品安全是一项责任重大的工作，又
是一项需要长期努力、扎实推进的艰巨任务。作为餐饮经营户，要认清形势，增强做
好餐饮服务食品安全的紧迫感；要以身作则，担当食品安全第一责任人的责任；要以
点带面，充分发挥诚信道德经营示范的带头作用。

1月17日，99家获评单位联合向全市发出了餐饮服务诚信道德经营倡议书。

前几天，人本鞋业电商部的员工们

午休时都爱在走廊外的休闲区里聊天、

晒太阳。为了营造良好的办公环境，人

本鞋业投入十余万元打造的休闲区于年

底投入使用，供员工休息，受到员工们

欢迎。

据介绍，该公司共有员工800余人，

1月16日提前结束生产，正式放假。公

司还与街道一起，包车送部分员工返

乡。

“开春招普工不成问题。”该公司人

事部经理刘海彬说，近年来“人本”在职

工福利措施和人文关怀方面做足了功

夫，每位员工每月都有 100 余元的餐

补，还有夜班补贴。若有员工工伤，从

就医入院到出院，所有住院费用都可报

销。“我们希望给员工提供保姆式的服

务，完善的福利体系，让员工更有归属

感，从而转化为生产力，创造更多的企

业效益。”据悉，该公司普通员工人均年

薪已达4万元，每年均有10%至15%的

涨幅。

瑞企推出各项年终福利

让员工有归属感才能创造更多效益
■记者 项乐茹

5年以上的公司老员工工龄奖达5000元，报销回家路费，包机送新居民员工
返乡，餐补、夜班补贴一个不落，办公楼里建起休闲区供员工休息……春节临近，
我市民营企业及相关单位推出各项年终福利，以防止老员工流失，缓解开春“招工
难”问题。

年终奖最高可达6万元

临近年底，最让人关心的话题就是

年终奖。日前，浙江立特建筑装潢有限

公司在酒店举办年终酒会，宴请员工。

据该公司相关负责人谢力介绍，每位员

工在年底都将获得不同数额的年终奖

金。并且，所有在公司工龄超过一年的

员工都将得到红包奖金，还对去年表现

突出的 7名先进员工颁发荣誉证书和

奖金。

为了稳定企业职工队伍并激励员

工，立特建筑装潢的年终奖与员工的个

人绩效直接挂钩，普通员工年底绩效奖

金最高能达6万元。“相比其他行业，建

筑行业人员流动性较大，这些福利措

施可以增加员工对企业的归属感，避免

员工流失。”谢力说。

同样，在浙江力诺流体控制科技股

份有限公司，发放的员工工龄奖也相当

有分量：工龄1到5年的员工分别能得

到 1500 元至 5000 元的工龄奖。据介

绍，力诺有500余名员工，每年开春，员

工的返厂率均在95%以上。

为员工报销回家路费

谢力说，为了让员工能平安回家过

年，他们特别安排专人为职工代买火车

票，确保员工能按时回家。“由于网上放

票早，这两天每天盯着电脑屏幕抢票，

已经买到了30多张了。”该公司综合部

谢江平说。

“力诺”则推出了为优秀员工免

费提供汽车票、火车票的福利政策。

该公司工作人员谢革介绍，所有被评

选为年度优秀的员工都将免费得到

回家车票，由企业埋单。而获评 4 次

以上的员工则能免费得到回家的飞

机票。

此外，已连续开展三年的市总工会

为优秀外来务工人员包机返乡活动，今

年将继续如约而至。市总工会权益保

障部副部长吴贤治介绍，今年我市将送

48名优秀外来务工人员免费乘机返乡，

相比往年多了12个名额。从1月23日

开始，分批将来自我市各个企业的优秀

员工、技术骨干包机送至成都、重庆、贵

阳三地。

员工归属感就是生产力

商家承诺严格把关

大会为获评单位颁发了荣誉证书，瑞安

市英伦红茶会馆等获评单位负责人作为代

表，发表了他们的获奖感言。他们表示，在

今后的经营中将会坚持“讲诚实、守信用”的

经营理念，为消费者提供更好的服务。

“我们红茶会馆致力于发展成为一个

有社会责任感的企业。”瑞安市英伦红茶会

馆负责人蔡晓波告诉记者，他们本着诚信

经营的理念，确保食品卫生和食品安全，店

内所有红茶均来自世界著名茶区斯里兰卡

和印度，由英国原装进口。

位于玉海街道的瑞安市斯利美甜品店

是一家人气甜品店。该店负责人吴丽丽

说，和个别奶茶店、甜品店用粉末兑换奶茶

的做法不同，该店用纯牛奶和新鲜水果制

作所有奶茶、甜品，使用炼乳、芒果酱来增

加产品的甜度。“我们承诺产品里无任务添

加剂。”吴丽丽说。

99家单位联合发布倡议书


