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单位名称

浙江邦赛鞋业有限公司

浙江通力重型齿轮股份有限公司

温州瑞明工业股份有限公司

凯瑞特阀业有限公司

瑞安市中本车业配件有限公司

浙江亚之星汽车部件有限公司

瑞安市中联电声乐器有限公司

华滨集团有限公司
瑞安市顺达工艺品有限公司

浙江锦佳汽车零部件有限公司

健力粘扣带有限公司

浙江昌利锻造有限公司

浙江环球滤清器有限公司

浙江新新包装机械有限公司

瑞安市追越汽车零部件有限公司

浙江新世纪机械制造有限公司

浙江力诺流体控制科技股份有限
公司

温州瑞尚化妆品有限公司

招聘信息
区域经理/销售内勤/辅料仓库员/驻外会计/应届毕业

生/车间主管/车间普工
技术员/工艺员/内勤文员/检验员/营销员/数控车床/
设备维修/铣床工/钻床工/磨床工/装配工/磨床工/龙

门铣工
模具钳工/机修电工/车工/焊工/模具加工中心工/普
工/检验员/抛光工/叉车司机/电脉冲工/储备干部

机械制图/检验员/外贸业务员/人事专员/仓库主管/
仓库员/车床工/数控车床工/普工

质保部经理/内贸业务员/普工/模具学徒/质检员/冲
压人员/设备维护/技术员

外贸员/外贸助理/办公室文员/机械制图/电工/质量
检测/仓库物料员/仓库统计员/数控工/清洁工/驾驶

员
电子工程师/项目主管/车间组长/生产统计员/仓管/

外贸业务员/销售助理/检验员/薪酬福利专员
电工/驾驶员/机修工

外贸业务员/外贸跟单员/仓库管理员
人事主管/业务员/技术部长/检验员/机修电工

外贸业务员/保安/司机/统计员/分条员/上胶工/拉丝
工/仓库员

生产部长/三维设计/办公室主任/行政管理/仓管员
机械工程师/模具设计工程师/行政文员/驾驶员/业务
员/检验员/仓管员/车工/铣工/钳工/磨工/储备干部/

理货员/车间普工
外贸业务员/电工/钳工/数控机床操作/CAD 制图/油

漆工/普工/车工
电子工程师/三维制图/IQC/注塑车间主管/采购经理/

采购助理/生产跟单
常务副总/电器工程师/销售部长/品质部长/外贸业务

员/内贸业务员/质检员/驾驶员/仓管员/钳工/储备干部
阀门选型工程师/设计工程师/铸造工程师/销售内勤/
采购助理/售后专员/储备干部/厨师/检验员/仓管员/
宿舍管理/数控车工/普车车工/摇臂钻工/台钻工/划

线工/铣床工/装配工/普工
文员/普工/美容导师/化妆师

注：1.以上为正月十二部分单位招聘内容；2.求职者请携带有效个人身份证免费进场择业；3.企业与人才在本次交流大会上，没有达成意向的，请继续关注瑞安人才网、瑞安瑞才网（www.rajob.com），也可参加

每周五下午举办的定期人才交流会。

主办单位：瑞安市人力资源和社会保障局 协办单位：瑞安市人才市场管理办公室 瑞安市就业管理处 承办单位：瑞安市瑞智人力资源开发服务有限公司
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赛纳集团有限公司

浙江固久汽车电器有限公司

瑞安市海创机械有限公司

浙江凯迪药化机械有限公司

温州玛雅贸易有限公司

浙江大达家居用品有限公司

浙江瑞星化油器制造有限公司
瑞安市中天印刷机械有限公司

瑞安市新林汽车电器有限公司

温州革新链轮制造有限公司
浙江福鑫龙机械有限公司

温州华奇家具有限公司

浙江永安工程机械有限公司

瑞安市邦众汽车部件有限公司

温州德邦物流有限公司
瑞安市敢于防护装备有限公司

温州超利汽车部件有限公司

浙江奥康银丰投资担保
有限公司

浙江龙纪汽车零部件有限公司

招聘信息

外贸业务员/单证员/加工中心操作工/CAD 制图/设计
师/开发技术师/品检员/检测员/保安/仓管员/班组长/

清洁工

储备干部/仓库管理员/检验员/喇叭调试员/模具调试/
冷冲模具工/销售内勤/厨师

技术开发工程师/调试员/检验员/电子商务/仓库管理
员/机械电工

外贸业务员/销售员
外贸业务员/外贸业务员助理/质检员/跟单员/采购助

理

检验员/销售助理/人事专员/前台文员/文化专员/平面
设计/外贸跟单员/策划主管/产品设计师

电工/普工/售后服务人员/工艺员/压铸车间主任
工程师/装配工/调试工/销售员/仓管员

成本会计/外贸业务员/机加工检验员/产品采购员/仓
库员/文员/现场工艺员/技术员/储备干部/男女普工

办公室主任/车间主任/电工/机修工/计划员/文员/统计员
机械技术员/内贸销售员/外贸销售员/仓库管理员

市场部经理/市场专员/外贸单证员/工程监理/品牌店
销售顾问/平面设计/文案策划/储备干部/机械制图员/

物控员/文员

电工/车工/加工中心/焊工/钳工/普工

副总/生产经理/仓管员/品质经理/检验员/会计/统计
员/外贸经理/行政主管/行政文员/技术工程师/CAD

制图/机修电工/普工

物流操作员/统计分析员/接送货员
外贸业务员

质量工程师/检验主管/检验员/车间主任/技术员/制图
员/数控工/文员/司机/装配工

客户经理/人事总监/人事专员/行政文员/前台文员/市
场推广/风控专员

生产部长/生产计划员/质量工程师/机加车间主任/办
公室主任/仓库员/采购文员/设备维护技师/加工中心

老师/技术部储备/销售后勤

32014年2月10日 / 星期一 / 责任编辑 / 金晓锋 / 陈良和有话说

江 西 规 定 国 企

员 工 创 业 可 停 薪 留

职三年惹争议。

（陶小莫 画）

瑞安要发展，靠谁？瑞

安人！本报 2 月 7 日报道说，

全市现有 23 万瑞商在国内外

创业经商，去年在全国各地

的累计投资超过 500 亿元，创

办各类企业 2000 余家，其中

年 产 值 超 亿 元 的 企 业 近 50

家 。 这 是 一 笔 了 不 起 的 资

源，如何加以利用？眼下全

市着力推动瑞商回归工作，

无疑是良策，是值得肯定的。

让在外功成名就的瑞商

回乡投资要有智慧，光打打

感情牌或制定几条简单的政

策措施，恐怕是不会令人动

心的。我们首先要分析，这

些商人当初为何要走出瑞安

谋发展，用地指标紧张、用工

成本高、资源缺乏、市场竞争

无序等等。现在要让他们回

来，有的东西我们是可以给

的，比如减免税收、简化审批

环 节 、净 化 市 场 环 境 ，问 题

是，这些东西别人也能给，甚

至给的幅度更大。有些东西

我们想给也给不了，比如煤、

天然气等资源，没有的东西

是变不出来的；再比如区位，

不占优势就只能认了这个事

实。因此，引导瑞商回归，要

有科学化的思路。

不错，温州人是重乡情

的，有抱团精神，可以凝聚力

量办大事，但温州人也是精

明的，有中国人的“犹太人”

之 称 ，是 天 生 做 生 意 的 料 。

因此，一般的动员宣传想促

使他们回乡投资不会有啥实

效。这不能说他们就不注重

乡情，逢年过节，他们会不远

万里，从世界各地回到故乡，

这里是他们的家，这里有他

们的根。许多人有了钱后，

不忘故里，修桥铺路，捐资助

学，周济乡邻，善事做了一大

堆，他们是有情的，是懂得反

哺家乡的。故土情深是重要

的因素，但反哺家乡不等于

就要回归家乡投资，投资要

讲收益，没钱赚甚至可能要

亏本的买卖傻子才会干。

发展，就是合力，融贯各

方力量。推动瑞商回归，是瑞

安 深 化 发 展 的 一 项 重 要 举

措。怎么做？打感情牌是前

奏，当中“利”字是关键，在商

言利，不言利不为商。感情、

热情代替不了赢亏实情。瑞

商回归若水土不服，赔大了，

亏的不仅是他们个人，也是政

府的信誉。所以，引导瑞商回

归，要做好各种设置，项目设

置，要有前瞻性；政策设置，要

有连贯性；政府服务要有稳定

性。同时，要以发展的眼光看

待瑞商回归问题。尽管眼下，

我们对推动瑞商回归的决心

和态度很坚决，但不排除仍有

一部分人抱有迟疑之心，这是

其一；其二，一部分人虽有回

归之心，但觉得时机还不成

熟，对他们不应该另眼相看，

仍然要关注他们，关心他们，

他们始终是支持家乡发展的

潜在力量。如果现在本地有

商人谋求到外地发展，我们同

样也要支持，瑞商不管走到什

么地方，都是瑞安的财富。我

们要有这样的胸怀。况且，温

州经济就是“地瓜经济”，藤长

得再远，根始终在温州。这是

温州商人的品质决定的，对温

商（包括瑞商）我们应该有这

样一种文化上的自信。

讲“ 利 ”也 要“ 义 ”。 日

前，温州市区的市府路、锦绣

路等几条主要街道两旁，陆

续 出 现 了 一 排 排 的 人 物 刀

旗，大幅的个人形象照片和

名字，非常有气势，让行人眼

前一亮。他们是温州市首批

“温商回归功勋人物”的宣传

照，共有 25 人。这也是营造

一种良好的氛围，表明决策

层的一种态度，努力让温商

回归。

我国的养老制度历来以家庭模式为主要特

点。一大家子同堂居住，咳嗽之声隔壁相闻，家

常之语窗外应答，便于孝子贤媳昏定晨省。这

是上古宗法文化的结晶，也为小农经济所决定。

现在是大生产、大融合、大文化的大社

会，小家庭模式的养老制度已经出现了明显

的局限性。老龄化社会，被养的老年人越来

越多，担负赡养重任的中青年相对越来越少，

这在时间、精力和经费上都给养老带来了巨

大的压力。男女平等，同工同酬，越来越多的

女性泰然离开家庭，昂然走向社会，其照顾家

人、操持家务的历史属性越来越淡化。商业

社会，消费水平远非自然经济时代可比，对于

很多外出务工的蓝领来说，恐怕连“常回家看

看”都是一笔难以支付的道德成本。频繁迁

徙，辛勤打拼，必然会抛下一些空巢老人，很

多家庭只有春节放假期间才有与家人团聚的

机会，难怪有人说“春运”运的是孝道。

传统的家庭式养老制度与现代的大社会生

活之间不可避免地产生了矛盾，但解决矛盾的

方法不是“彼可取而代之”，而是继承发展。家

庭式养老要延续下去，正如“春运”要继续运下

去，同时，作为大社会产物的社会化养老也要发

展起来。我市自1998年进入老龄化社会以来，

老年人口逐年增加，截至 2013 年底，60 岁以上

的人口已达18.72万，占总人口的15.31%。与之

相适应，我市的社会化养老也得到了发展，初步

建立了以居家养老为基础、社区照料为依托、机

构服务为支撑的养老服务体系，其中社区居家

养老是介于家庭养老与机构养老之间的养老新

方式（详见本报 1 月 30 日 4 版），“医养结合”，

“老有所养”，很好地缓解了上述矛盾。

家庭式养老需要的是亲情之孝，而社会化

养老需要的是“人人为我，我为人人”的大孝。

正如我市康佳社区党支部书记吴小珠所

述的，“社区志愿者轮流值班，保证照料中心

每天有人接待，为老人提供周到的服务”，这

些志愿者所行的就是“大孝”，人人“大孝”，社

会化养老就不是问题了。

瑞商回归，情利义并举 社会化养老
需要“大孝”

■金粟

■薛建国


