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2月26日星期三多云
连日阴雨，难得今天放晴。

在这难得的好天气里，我们来到

浙江华峰氨纶股份有限公司东山

工厂，采访工作在一线的员工。

在工作人员的带领下，我们来

到了质量技术部D2分级包装车

间。统计员陈小娜正在流水线旁

和同事讨论着产品的质量，她的丈

夫张伟刚下了夜班，来找她探讨学

习型班组创建的问题（如图）。

说起陈小娜和张伟这对夫

妇，同事们都竖起大拇指称赞不

已，“人家是上阵父子兵，他俩是

上阵夫妻档，都是集团的学习型

员工。他俩在一起，那是强强联

手啊！”一同事笑着说。

张伟 1999 年加入到“华峰”

这个大家庭，是公司的元老级员

工，先后在纺丝车间做过操作员、

单丝管理员，现在是纺丝A工段

的一名倒班班长。这些年不管获

得多少荣誉，也不论岗位与环境

如何变动，他总是踏踏实实干好

每一件事。也正是这点，其貌不

扬的他吸引了陈小娜。小娜说她

当时一见到张伟，就觉得他老实

可靠，是个可以托付终身的人。

两人在 2005 年步入婚姻殿

堂，婚后，小娜想找一份工作，做

个职场女性。因受丈夫张伟潜

移默化的影响，“华峰”在她心中

一直是个理想的就业场所，工资

高、福利待遇好、离家近。

就这样，2006 年，小娜随张

伟进入氨纶公司莘塍工厂工作，

后因工作调动，小娜来到东山工

厂做统计员。

“从进入华峰氨纶至今，我

俩的工资不知涨了多少回，我现

在的月薪是当初的 3 倍，光是年

初的薪酬普调就涨了 1500 元。

小娜的月薪也比原先涨了 2 倍，

这次普调又涨了 600 元。”张伟

说，一次的薪酬普调，他们家的

收入就增加了2100元，“减去家

庭开支，每个月我们家还有5000

余元的余额可以支配。”

“今年春节假期，氨纶公司

没有停产，我们家里人都表示理

解，并且十分支持我们的工作。

春节期间，公司都是给我们 3 倍

的工资。”小娜说，“在这儿工作，

我越干越开心，因为在这儿，我

们不仅收获了财富，还有知识和

自我价值的提升。”

氨纶公司企业管理部人力资

源主管曹婷告诉我们，公司不同

工作性质的员工有着不一样的晋

升通道。“像张伟和小娜这样的一

线员工，近几年随着积分晋档、技

师评聘等通道的不断拓宽，他们

的机会越来越多，薪酬水平也在

不断攀升。在今年年初的薪酬普

调中，基层员工工资上调15%，人

均每月上调了500元。”

陈小娜靠在张伟的肩上，幸

福地计划着将来：“我们俩已经开

上了轿车，因为都是莘塍人，所以

我们没有住公司的员工宿舍，但

是我们有个‘家庭五年计划’，计

划在5年内买一套商品房。”

本报讯（记者 蔡玲玲）昨日早

上，我市庆祝“三八”国际妇女节104

周年纪念大会在市政会议中心大会

堂召开。

据悉，2014 年，市妇联将结合实

际，以“弘扬巾帼尚善美 传递社会正

能量”为主题，开展庆祝“三八”国际

妇女节104周年系列活动：开展社区

巾帼志愿服务活动，成立“治水护水、

扮美家园”巾帼志愿者服务队；联合

女企业家协会、女知识分子联谊会、

女能手联谊会等，进行“新锐巾帼沙

龙”系列活动、电子商务学习沙龙等。

会上，市委副书记陈胜峰向全市

广大妇女同胞致以节日的问候，并肯

定了过去一年市妇联组织的工作。

陈胜峰说，希望全市各级妇联组织紧

密团结在以习近平同志为总书记的

党中央周围，深入贯彻落实党的十八

届三中全会精神，最大限度地把广大

妇女的智慧和力量凝聚到瑞安改革

发展稳定的生动实践中来，为推动妇

女事业发展进步、促进瑞安经济社会

转型发展作出新的贡献。

会议还举办市第三届“十佳女

性”颁奖典礼，启动市妇联微信公众

账号和“瑞安妇联”APP上线仪式，启

动“治水护水、扮美家园”巾帼志愿行

动。浙江杭州天伦专修学校校长戴

一江教授还为现场女同胞送上《和谐

家庭·幸福人生》讲座。

市领导王建东、郑海洁、赵志雄

参加了大会。

我市召开
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