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股票

看平
上海证券：技术面上，周一

大盘收中阳线，并站稳在 5 日均

线上，但随着各条均线依旧处于

向下趋势，对大盘的反弹有压制

作用，可密切关注成交量的变

化。目前，在 2 月经济数据依旧

不乐观、资金量不活跃之际，总

体大盘反弹高度不会很高，投资

者应关注两会涉及的环保、军

工、新能源相关板块。

期货
浙商期货：周一商品整体呈

现“农强工弱”格局，神华出台

调价政策，早盘动力煤封死跌停

板，动力煤跌停重挫 4.02%，收

报 515.6 元/吨。白糖随着外盘天

气炒作情绪的降温，郑糖回归基

本面，逐步回调。中美经济数据

弱于预期，投资者忧虑情绪加

重，再加上国内需求不振打压铜

价，中线空单继续持有，压力

49500，支撑 48700。 PX 下探至

1250 美元/吨下方，成本塌陷明

显，下游库存压力仍在，需求端

暂未好转。成本下移，需求不

振 。 TA 仍 将 维 持 弱 势 。 操 作

上，空单继续持有。

（分析师观点仅供参考，不

构成投资建议）

（陈成成）

周一两市小幅低开，早盘，
沪指震荡走高，盘中一度涨近
1%，深成指窄幅震荡。受“两
会”影响，国企改革概念股出现
大幅上涨，多股涨停。午后，次
新股全面大爆发，引领创业板上
涨，涨幅逾1.5%。大盘窄幅震
荡，后在券商与银行股的拖累下
小幅走低。尾盘环保行业强势
拉升，多只个股涨停。互联网、
智能概念、医疗器械等成长股尾
盘崛起，带动创业板一路走高。
截至收盘，沪指报点2075.24
点 ，涨 18.93 点 ，涨 幅 为
0.92%，成交1049.81亿元；深
成指报 7391.91 点，涨 25.98
点 ，涨 幅 为 0.35% ，成 交
1365.31亿元；创业板尾盘走
高，收盘报 1465.14 点 ，涨
2.11%。

■记者 陈希林 实习生 郑仰中/文 记者 孙凛/图

这两天，集云山上一处近200亩的茶场，在春雨连绵中披上了新绿，
抽出了第一茬嫩芽。记者联系茶场主林长水时，他正忙着与新昌县的茶
叶采摘工联系，准备高薪招募采摘工30名。“我们很着急，错过了时机，茶
叶质量就会下降。”林长水说。

这两天，就是瑞安清明早茶采摘的时节，记者通过采访高楼、湖岭等
地茶农，得出一个整体的印象，就是各地均缺采茶工。事实上，采茶工紧
缺的问题由来已久，只是近几年来呈愈演愈烈之势。采茶工紧缺问题将
成为我市茶业发展面临的“成长烦恼”。

春雨连绵，春茶上市。这两天，正是瑞安早茶采摘的时节，但我市不少茶场主却在为缺少采茶工而苦恼。“茶工荒”成为制约地
方茶叶产业发展的瓶颈之一。许多茶场负责人认为，要从根本上解决采茶工短缺问题，还是要走机械化的路子。他们呼吁有关研
发机构尽快研制出智能化的、能完全替代人工，采摘到优质茶叶的新型采茶机。

采访中，不少茶场负责人忧心忡忡地说，采茶工短缺的问题，

越来越困扰着各茶场，长此以往，势必影响整个茶业的发展。

一些茶场负责人提出，由政府有关部门或民营机构组织采

茶工，是个不错的方法。茶农通过与政府或民营中介机构签

订协议，来保证采茶期的劳动力供应。

许多茶场负责人认为，要从根本上解决采茶工短缺问题，

还是要走机械化的路子，他们呼吁有关研发机构尽快研制出智

能化的、能完全替代人工，采摘到优质茶叶的新型采茶机。

难点一：
城市的“诱惑”挡不住

“这两天，我们正急着招

募采茶工，人手可以说越多越

好，因为气温一旦回升，后期

的茶叶生长会特别快，眼看着

嫩叶变老叶，就是巨大的损

失。”在高楼镇地赖山上的为

民农场里，负责人戴圣洧告诉

记者，为了这事，他春节到现

在，就没睡过一个好觉。

高楼地赖村地处高山，地

理位置条件优越，茶园产好

茶，可主要劳动力都外出打工

或经商去了，留下的 200 多村

民中大多数是老年人。附近

的朱山村、洪地村也是同样。

戴圣洧说，上世纪九十年

代初，每到新茶采摘时节，都是

采茶工人围着茶场老板转，那

时的茶场里，看到的都是年轻

姑娘。但是，近年来农村青壮

年劳动力大量外出，采茶工突

然成了“稀缺工种”。到了采茶

季节，茶园里看到的是清一色

的“采茶老太”。戴圣洧说，为

避免事到临头请不到人，现在

每年一开春，茶场老板就提着

礼品来到采茶工家，早早就把

人定下。尽管如此，还是很难

请到年轻力壮的采茶工。

记者了解到，出现这种状

况，跟茶叶生产季节性强，工作

辛苦有关。一个茶季只有 20

多天，时间太短。茶季过后，采

茶工们就无法及时找到其他合

适的工作。只有那些留守农村

的中老年人，才会在茶季随意

捡几天活干，赚几个零花钱。

“随着各地大力发展名优

茶，这种采茶工紧缺的问题将

更加突出。”高楼镇相关负责

人说，随着我国城市化步伐的

加快，不少农村人将进入城

市，虽然国家提出新农村建

设，可相对缓解农村劳力流失

的问题，但这是一个长期的过

程。况且，相比城市基础设

施、文化生活、就业机会来说，

短期内农村是无法比拟的。

难点二：
采茶工待遇难以大幅提高

俗话说，“重赏之下必有

勇夫”，能不能进一步提高采

茶工工资待遇来解决难题？

戴圣洧介绍，以一个千亩

的茶园为例，茶叶采摘初期需

100 多 人 ，采 摘 高 峰 时 需 要

300 至 400 人，按每人采摘一

公斤 40 元、每天采茶 2.5 公斤

计算，每个工人每天工资约

100 元；茶叶长得多、采摘较

快的话，每人每天能达 200 元

钱。

据了解，在我市清明早茶

著名产地洪地村，茶叶采摘最

繁忙时需七八百人，每年都需

从周边村及外地招募熟练采

摘工 400 至 500 人；中等的采

摘点，如西吴坑村的茶园，采

摘期也需采摘工130多人。

在大多数人眼里，名优茶

价格一直都很高，仿佛只要与

茶叶沾边都能获得高额的利

润，但事实并非如此。

温州玉海春早茶叶开发有

限公司的总经理李仕朴为记者

算了一笔账。作为我市较大的

茶场，去年洪地村共采摘青茶

叶 7 万余公斤，销售收入 900

万元，除去茶叶基地的设备、农

资等投入，剩下800万元，其中

200万元是支付给采茶工的工

资，剩下的利润也仅仅 600 万

元，按茶园共 3000 亩计算，每

亩收入仅2000元。

李仕朴说，在茶产业链

上，茶农分享的利润相对较

低，而利润的大部分被流通环

节、特别是流通渠道层层加价

瓜分掉了，而茶农所得实惠不

多。

“应该说，近几年采茶工

的工资待遇每年都在提高，从

前些年的三四十元/天涨到现

在的一两百元/天。”该负责人

表示，而茶农的效益并没有太

大的提高，茶农也就没有实力

进一步提高采茶工的待遇。

在人类发展史，每一次劳

动工具的进步都会带来社会

生产力的快速发展。那么，有

没有可代替人工的机器，可采

摘茶叶的呢？

“目前，炒茶机为茶叶生

产效率提高做出了巨大的贡

献，但机器在茶叶采摘方面还

较局限于普通茶、黑茶等，使

用的范围很狭窄。”记者询问

了多家茶农，都表示还没有采

茶的机器引进。

采茶工招聘难，难在哪

茶叶的采摘季节性很强，

面对漫山遍野待采的茶叶，没

有稳定的、熟练的采茶工，茶

叶产量、品质的提高就无法保

证。面对“采茶工短缺”的难

题，我市不少茶农进行积极的

探索，提出了一些值得借鉴的

举措。

点子一：
从外地招募采茶工人

戴圣洧的解决办法是：

从外地招募采摘工。“我们今

年主要从新昌、文成等地招

募熟练采摘工。对来自外地

的工人做好生产生活多方面

服务。如我们今年把山下的

空 房 子 租 过 来 ，并 整 理 了

500 平方米的管理房，给外

地工人免费吃住，同时，根据

今年茶叶市场的用工状况，

适当上调工资。”他说。

点子二：
打时间差，报销路费

这两天，玉海春早公司

联系的 100 来名熟练的采茶

工人已经陆续到达，并开始

采摘。

由于瑞安地理位置靠南，

瑞安的早茶比新昌、杭州、安

徽等地的茶叶上市要早，李仕

朴等茶场负责人就提早为工

人们安排时间，“打时间差”。

“她们在我们这里采完茶叶

后，就到新昌、杭州等地采茶，

再回到她们安徽老家那边采

摘，这样一来，采摘的工期就

长了。”李仕朴说。

据了解，玉海春早公司还

为工人每人报销400元路费，

以鼓励他们生产的积极性。

点子三：
待遇留人 情感留人

岭雅绿茶综合开发有限

公司负责人吴志平告诉记

者，前几年他们联系安徽黄

山一些村落里有号召力、人

气高的采茶师傅，通过待遇

留人、情感留人的方式，今

年，这些师傅一下就带来当

地 9 个村近 100 多名工人来

采摘，大大缓解了茶场的用

工难题。

“以前，我们只接送瑞安

本地的工人，今年，温州瞿溪

等较远的地方，我们都派专车

接送，再晚也送他们回家。”吴

志平说。

一些有效的探索，可借鉴

我市茶业发展面临“成长的烦恼”：

新茶满枝头难请采茶工

[采访后记]

采茶工大多是中老年人

速读区


