
在兰考至郑州的火车上，一群

大妈在火车上互飙广场舞，气氛热

烈，乘客纷纷掏出手机拍摄。新闻

曝光后，网友惊呼：人类已

无法阻止广场舞了。

（陶小莫画）
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诸暨大手笔招才引智带来的思考
■林良爽

■王国荣

硬汉也怕病来磨

碎片化时代，更应该学会阅读
■王 振

最近，网络上流传着一组数

据，说的是2014年国民阅读调查

显示，2013年我国成年国民人均

纸质图书阅读量为4.77本，远低

于韩国11本，法国20本，日本40

本，以色列64本。

虽然，这些年国人的阅读无

论是从数量上还是质量上都较

老一辈读书人要下降许多，但看

了这则数据后还是震惊了。很

多时候我们在谈韩国近年来的

文化输出，法国人与生俱来的优

雅气质，日本高科技的精良品

质，以色列犹太人的智慧时，更

多的是谈论他们如何成功、如何

值得赞赏，我们要如何学习，却

往往忽略了其背后的内在动

力。而透过这组数据，就很能说

明问题的本质。很显然，正是其

国民的爱读书、好读书，从很大

程度上拉开了他们与世界其他

民族在某一领域的巨大差距。

照理说，在今天这样一个移

动互联网的时代，读书应该是件

非常容易的事情，可事实上大家

都会发现，身边的朋友、同事、亲

戚中，能够静下心来读点书，特别

是那些走出校门后五年、十年、二

十年还能持之以恒的读书之人，

是越来越少了，这不能不引起大

家的深思和讨论。移动互联网时

代我们可以随时随地查找资讯、

处理工作、保持沟通、进行娱乐，

它给人们的生活方式带来翻天覆

地变化。但是，其最大的弊端就

是让生活变得更加碎片化，这个

碎片既包括了信息的碎片化，也

包括了思考的碎片化。过去，老

一辈读书人为了获取一本书或者

一段有益的信息，常常是满世界

地去跑、去找，真可谓上下求索，

而在互联网无所不能的今天，只

要你想得到书名、作者甚至只要

几个关键词，足不出户便能唾手

可得，天下之事尽在掌中。

每天一睁开眼睛，各种各样的

信息如雪花般飘来充斥眼球，微

信、微博的兴起更是将这种碎片化

的生活推向了高潮。我们与世界

的联系比人类历史上任何一个时

期都紧密，大家都能说古论今，能

上知天文下知地理，但正如王朔在

其《知道分子》一书里所描述的一

样，人们的知识变得似乎更加广

博，对社会现象和文化现象也有更

全面的了解，但思考的深度却远远

不够。一个很明显的现象就是，许

多人都能通过微博、微信来发表观

点、写个段子，却很难富有逻辑地

写篇完整的文章，这正是碎片化时

代下对人们阅读习惯的最大误导

和残害。古人讲的“皓首穷经”，花

几个月、几年的时间钻研一本经

典，在今天许多人看来简直是天方

夜谭了，因为大家都没有时间去琢

磨、去思考，每天都有新鲜的资讯、

信息等着去阅读、去“知道”。可

是，毫不客气地说，那些文字大部

分是完全没有意义的。

所以，在当今阅读形势急剧

变化的时代，读书固然是要提倡

且必须持之以恒的，如何选择也

是非常必要的，我们都应该带着

批判的眼光，通过自我阅读的定

力，来选取适合自己的读物。当

然，这个前提还是要你坚持养成

阅读的习惯，养成独立思考的批

判精神。希望大家都能多读书、

读好书，那么苏东坡讲的“腹有

诗书气自华”就自然出来了。

“本科生来诸暨创业或就

业，能享受政府3万元的安家

补贴或每月 600 元的租房补

贴。”日前，诸暨市出台招才引

智政策，2014年计划引入5000

名具有大学本科学历（包括一

本、二本、三本）的高校毕业

生。笔者为诸暨大手笔招才

引智鼓掌叫好！

社会经济发展，人才是关

键，可是很多地方，还只停留在

嘴上，而很少付诸行动。如此大

规模引进本科生，在我省，诸暨

市可能尚属走在前端。社会经

济发展需要各种各样的人才，而

人才的学历不是越高越好，而是

适用最好。本科是中端综合性

的人才资源，是社会经济发展的

主力军，是需求量最大的人才规

格。现在我们不缺乏高端人才，

恰恰缺少的是大量中低端规格

的人才。诸暨市大手笔引进本

科生，从自身需求出发，不好高

骛远，值得赞赏。

人才引进，相关政策的出台

很要紧。诸暨市为引进本科生，

专门出台了《关于进一步引进高

校毕业生聚力诸暨创业创新的

若干政策意见》，不限户籍，只要

愿意到诸暨来创业或就业，该市

将给予时限3年的每人每月600

元的租房补贴，若购房则给予一

次性3万元的购房补贴，预计该

市财政将为此支付2000多万元

的租房和购房补贴，以后还将每

年递增。为引进本科生开出这

样的优惠条件，诸暨市可能是浙

江第一个。当然，我们也相信，

诸暨此笔“投入”日后将带来“产

出”，而且这“产出”，将是一笔惊

人的财富。

引进人才，还要留得住人

才。社会的竞争、企业的竞争、

产品的竞争，归根到底是人才

的竞争，谁率先抢占人才的先

机，谁就会抢得竞争的先机。

在高房价的今天，房子往往会

成为留住人才的一道坎。一个

人在一个地方就业，却买不起

房子，最终能留得住、留得久

吗？面对高房价，地方政府要

为留住人才创造良好的工作、

生活的环境。诸暨市出台购房

和租房的优惠政策，就是留住

人才的一大举措。

在经济发展到一定阶段

后，我们不要仅仅强调招商引

资，更要强调招才引智。如果

人才跟不上，那引进最多外来

资金也无济于事，地方的经济

发展仍将困难重重。当前，各

地都面临经济转型升级问

题。转型升级靠什么？关键

要人才助力。这次，诸暨大规

模引进人才，是作为增强企业

吸引力、助推地方经济转型升

级的一大抓手。人才是经济

发展的基础和关键，诸暨市这

种做法无疑是明智之举。

继连续加班13天病倒在工作

岗位上的“铁汉”民警陈凡之后，余

成华是我市公安机关近来第二位

因忙于办案、忍着病痛、劳累过度

而躺进病房的刑警了。本报5月16

日11版的报道中讲到：记者在市人

民医院见到这位省优秀人民警察，

躺在病床上的余成华仍心系工作，

与案件当事人家属通着电话。

见此情景，笔者除了感动，

对一线刑警强烈的工作责任心

和忘我精神表示敬意外，不得不

说点不客气的话：你现在躺在病

床上就是个病人，病人必须得遵

医嘱，更何况突发性耳聋更不宜

用手机，所以他的老搭档余海峰

也一把抢过他的手机，“医生让

你少打电话，对病情康复不好”。

作为一个成年人，应该懂得健

康的重要性。虽然有时候为了工

作实在“身不由己”（比如为了破案

等），但也不能对自己的健康甚至

生命漠视。别的不说，像陈凡那样

病倒住院的已属重症，只能暂别一

线；即便像余成华单耳突发性耳

聋，虽比陈凡的病轻些，但不及时

治疗可能很难逆转，这岂不影响今

后的工作？笔者有个媒体朋友的

左耳突发性耳聋后就失聪了，跟他

讲话必须特意走近他的右侧才行。

都说“身体是革命的本钱”，如

果没有健康的身体，就很难胜任艰

苦的工作，更何况刑侦一线超强负

荷的工作。不过，好在这事已引起

市公安局党委班子高度重视，该局

为此推出了“强制年休”爱警惠警

措施，要求合理安排民警休年休

假，让民警能够劳逸结合。这是人

性化措施，既是爱警，也是对从警

人员的父母妻儿负责。

但是，在此还不得不说，英雄

们的有些事迹虽是宣传需要，其

正能量之精神可以弘扬，但从人

性讲，客观讲，有些是不应提倡

的，不能把某些违背人性、违背客

观规律的行为，在一些特定宣传

中有意无意地“放大”，从而成为

一种习惯模式。不过，好在现在

推出了“强制年休”。“强制”二字，

即要无条件做到与落实，就是要

领导“逼”着警察休息；不能不听

医生的话，不当面应着妻子去看

医生，一转身又去加班了。

在此还想提点善意的建议，

是否能取消“在保证单位各项工

作正常运转的前提下”这句给

“强制年休”加的前提条件？如

果从法律的角度较真的话，劳动

法、休息权是该认真执行与保障

的。轮流年休应该能“保证工作

正常运转”，也肯定做得到“合理

安排”。倒是拖出了病，几个躺

进了医院，人手更少更忙了，但

正常的工作还得继续开展。

“硬汉也怕病来磨”。只有

爱护好自己的健康，才能继续

“硬汉”的事业。但愿“强制年

休”能在警界百分百“强制”到

位，这既是为爱警爱警察家人，

也是为金色盾牌的健壮与强大。


