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查摆或反映的问题

塘下镇村干部管理

比较松散

陶山至市区的公交车

辆购置后未开通问题

马屿镇招投标存在串

标现象

高楼镇低保户调整不

及时

湖岭镇三十一溪沿线

多家青石加工厂污染

严重，影响群众生活

安阳街道干部入户为

群众解决实际困难少

玉海街道干部上班机关

化，为民办事意识不强

锦湖街道社区便民服

务中心、公共服务中

心建设不到位

东山街道基层党组织

党日活动不正常问题

上望街道城南大道建

设土地征用和桥梁建

设协调问题

莘塍街道河道污染

问题

汀田商业街占道经营、

车辆乱停靠等问题

飞云街道临时工超编

问题

仙降街道社区无群众

活动场所问题

南滨街道巷弄及卫生

死角清洁不到位问题

整改措施

出台《塘下镇村干部管理办法》，切实加强

管理。

牵头确定公交车站点设置并核定票价后开通运

营。

镇纪委加强监督，对中标单位进行复核。及时发

现和严肃处理串标行为，对串标企业规定今后将不能

参加镇其他招投标项目竞标。

对全镇低保对象进行重新调查梳理，及时调

整补助金额，建立长效机制，实行动态管理。

结合五水共治和环境卫生大整治专项行动，各责任

社区开展排查整改，召开加工厂负责人会议通报情况，镇

综合执法大队督促落实，6月15日之前限期停止生产。

建立机关干部定期汇报工作实绩制度，开展“干

得好不好、上台讲一讲、大家评一评”主题教育评议活

动，搭建干部亮相亮绩的交流平台，每半月由街道纪工

委随机抽取5名干部在机关干部会议上进行工作实绩

（线上工作和驻村工作）汇报，由班子成员进行评分，其

结果纳入绩效考核。

每人联系1个社区，重点联系5名党员和5户群

众，规定机关干部每周一、周四固定下社区（村）服务。

明确到岗到位人员；完善硬件设施建设，扩大办

公用房面积；加大督查力度。

以“红色细胞工程”为载体，健全村支部党日

活动制度；健全党员联系户制度，落实邻里互助会

定期分析会制度；加强软弱涣散村整顿工作。

协助经济开发区完成土地征用，水利、规划等部

门协调桥梁建设。

大力推进“五水共治”，加强截污纳管建设，加快

投资1247万元的截污纳管三期工程施工进度，争取

开工建设投资5000万元的截污纳管四期、五期工程；

加大河道的清理力度，开工建设华表地方河等清淤驳

坎工程、莘塍沥等河道清淤工程，促进塘河水质改善。

在重点时间段，安排力量加强对重点区域的巡逻

管理，治理乱占道经营；听取周边经营户意见建议。

规范街道临时工管理制度，健全工资、考核制度。

选定在仙降社区的五楼，建设一个露天广场。

建立长效保洁队伍，对环境卫生进行大整治

和日常保洁，同时将组织力量加强各村小路小巷

卫生督查，使村民居住环境得到进一步改善，克

服了“面子工程”的形式主义。
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6月底
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（上接第2版）三、镇街负责的“马上改”项目
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本报讯（记者黄丽云）记者昨从市文明

办获悉，今年有40个村庄、20个社区纳入文

明特色村（社区）创建范围，欲依托各地资源

优势，打造一批各具特色的文明创建样板村。

日前，市文明办开展了城乡少年共学

家风传孝德活动。市文明办和锦湖街道桃

源社区的工作人员，带领市红旗实验小学

的一批少年来到湖岭镇亦垟村，与该镇的

少年们共同交流孝德文化，并一起参观了

以孝德文化著称、正在打造文明特色村的

亦垟村。

在湖岭镇亦垟村的道路旁，每隔50多

米就竖着一块牌子，上面写着关于孝德的

经典句子。据介绍，每周六上午，该村孝德

学习班内书声琅琅，30多名孩子在老师的

指导下诵读《孝经》，学习孝德礼仪知识。

“锦湖街道桃源社区的道德讲堂和亦

垟村的孝德文化有异曲同工之妙。他们

都加入今年创建文明特色村（社区）的队

伍，两地多加交流，有利于最终的成功创

建。”市文明办基层科科长钟金燕说。

“文明特色村的创建，重在特色上，是

在文明村基础上的提升。”钟金燕说。

据介绍，文明特色村的创建内容是多

样化的。可以立足评乡风查陋习，开展道

德模范、十星文明户评选等各类评先活动，

宣传好人好事，弘扬社会正气，打造乡风评

议特色村；可以传承弘扬中华传统优秀文

化，推进“道德讲堂”建设，倡导爱国、敬业、

诚信、友善理念，打造孝德文化特色村；可

以突出“四时八节”传统节庆，让社区民间

艺人、文体爱好者和技艺能手，走上舞台展

示基层群众生活艺术、特色民俗风情等，丰

富群众文化生活，打造群众文化特色村；可

以以促进农村未成年人健康成长为目标，

注重发挥学校和行政村各自的资源优势，

组织“春泥计划”，丰富农村未成年人精神

文化生活，打造“春泥计划”特色村；可以发

动党员团员、职工群众，组织志愿服务或慈

善义工队伍，开展关爱自然、关爱社会、关

爱他人活动，倡导文明餐桌、文明出行等系

列主题活动，打造志愿服务特色村；还可以

抓好村庄洁化、绿化和美化，组织群众开展

清脏治乱、“拔钉清障”、五水共治等行动，

打造生态宜居的美丽乡村，打造清洁家园

特色村。

本报讯（记者 林长凯 文/图）上周五

上午，天下大雨，高楼镇组织人员来到大

京、大京垟、大京底和大京山四个村拆除

违章建筑，当天共拆除违章铁棚约3000

平方米，助推美丽乡村建设。

记者在大京村拆违现场看到，一群工人

正在违章铁棚上忙活，拔出一颗颗铆钉，卸下

一块块彩钢板。据高楼镇党委委员、副镇长

张士数介绍，这四个村的违章铁棚为多年前

所建，大都被居民当做附属用房，总体的违章

量比较大，有1万多平方米，他们计划在一个

星期内把所有的违章拆除完毕。

据了解，近年来高楼镇围绕“秀美高

楼、养生乐园”目标，将美丽乡村建设和旅

游发展结合起来，通过缔造地域特色旅游

品牌，带动经济社会全面发展。目前大京

等四村美丽乡村建设的规划已完成，下一

步将围绕“夹缬水坊、卓府梅乡”这个主

题，通过一系列的建设，优化环境，打造宜

居、宜业、宜游村庄。

本报讯（记者陈希林实习生江芳/文孙
凛/图）为期三天的2014“瑞智”综合性大型招

聘会于昨落下帷幕。现场共有180余名应聘

者签订就业协议，620余人达成就业意向。

据了解，本次招聘会共设展位170余

个，设展招聘单位146个，提供就业岗位共

1412个。在各类招聘单位及岗位中，制造

业居第一，批发和零售业居第二，电子商务

行业居第三。

开幕当天，记者在现场看到，不少应聘

者手中拿着企业宣传单，在多家企业间来回

穿梭询问。来自温州职业技术学院的胡晓

燕想找份文职工作，“我是应届毕业生，大学

专业是数控技术应用，但一般的数控技术应

用岗位招的是男性，所以只好看看文职岗

位。”对于这样的状况，胡晓燕略显无奈。

对于薪酬待遇，刚毕业的大中专学生

似乎要求并不高，“工资无所谓，更重要的

是能积累工作经验。”胡晓燕表示，月薪在

2200元左右就可以了。

现场还有不少“职业老人”想来换份工

作。比起职场新人，他们更容易找到心仪

的工作，不少企业更注重有工作经验者。

今年33岁的代自成来自四川宜宾，在瑞务

工10多年。去年因家事辞掉手头的工作，

今年刚到瑞安，就来到招聘会上转转，想找

份数控铣床的工作。很快，他就与浙江长

城换向器有限公司确定了求职意向。

据了解，此次招聘会期间由于天气不

好，应聘人数较以前招聘会相对有所减少，

但组织和服务质量有所提高。同时，此次

过来的应聘者都较为理性，应届毕业生着

眼于能否顺利就业，有工作经验的应聘者

则更看重于薪酬及未来发展前景。

今年我市掀起“最炫文明风”

60个村庄社区将创文明特色村
高楼拆违助推美丽乡村建设

2014“瑞智”招聘会落幕

180人签订协议620人达成意向
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