
本报讯（记者 孙文静 通讯员 郑如

帆）日前，市纪委举办全市纪检监察业务培

训班，全市215名纪检监察干部参加了业务

培训。

为期2天的集中业务培训，让全市纪检

监察干部在短时间内“快速充电蓄能”，进

一步拓宽了纪检监察业务工作思路,增强

了抓好党风廉政建设的信心决心。

市委常委、纪委书记谢修亥强调，各级

纪检监察组织要明确职责定位，突出主责主

业，进一步落实“三转”要求，即要求参训人

员认清形势，做一名胸揽大局、不辱使命的

纪检监察干部；狠抓落实，做一名求真务实、

争创一流的纪检监察干部；严于律己，做一

名党性过硬、群众满意的纪检监察干部。

据了解，此次培训由市纪委各室主任

及有关专家主讲，培训内容主要涉及信访

办理、党风作风建设、案件调查、新闻信息

编写、纠风专项治理、农村三资管理及村干

部廉洁自律等。培训班以身作则反腐倡

廉，不挂横幅、不制作背板、不安排合影、不

制作结业证书。

近年来，瑞安法院党风廉政

建设在整体上取得很大成效,但反

腐倡廉形势仍很严峻。法院决定

在提高思想认识水平上下更大功

夫；在保持人民法院队伍纯洁性

上下更大功夫；在促进执法办案

和各项建设上下更大功夫。五个

推进助力反腐，打造过硬司法团

队。

推进落实制度机制保障，形

成反腐工作合力。坚决落实院党

组的党风廉政建设主体责任、纪

检组织的监督责任和“双重”领

导体制。加强廉政风险防控机制

建设，积极参与开发运用“法院

廉政风险环节提示平台”，着力打

造“事前预警、事中监控、事后

查究”的监督防线，为抵御诉讼

掮客的拉拢腐蚀，清除权钱交易

的司法潜规则提供更加完备的制

度保障。

推进落实反腐倡廉教育，增

强拒腐防变能力。精心组织实施

一季一次廉政教育课 （报告会）

和党员干部一年两次学习廉政知

识活动，建立推行廉政提醒教育

“五必谈”制度，组织干警参观廉

政警示教育基地、学习警示教育

材料，并通过廉文荐读、廉政短

信、拒礼拒贿登记等形式，塑造

浓厚的法院廉政文化氛围，促进

干警自我教育，努力养成反腐倡

廉习惯。

推进落实作风效能建设，优

化司法便民服务。扎实开展司法

作 风 建 设 年 活 动 ， 切 实 正 风 肃

纪，坚决纠正“四风”等问题。

积极探索完善诉调对接、小额速

裁、轻微刑事案件快速办理、破

产案件简易审、裁判文书生效证

明“即办制”和审判流程节点管

理等工作，不断提升办案办事效

率。深化落实司法为民十八项举

措，开辟案件庭审视频直播、手

机浏览法院门户网站等便民新途

经，及时回应群众诉求。

推进落实权力运行监督，促

进公正廉洁司法。坚持做好审执

案件常规评查、涉法涉诉案件专

项 评 查 、 二 审 发 改 案 件 重 点 评

查 ， 继 续 开 展 裁 判 文 书 和 庭 审

“两评查”活动，不断提升审判质

量。坚持院领导每周巡查院风院

貌 制 度 ， 加 大 审 务 督 察 工 作 力

度，下大力气解决服务意识差、

工作效率低、作风散漫等问题。

组织开展公车使用管理、执行回

避制度、诉讼费收缴和上级布置

执法执纪专项检查工作。积极配

合 完 成 上 级 法 院 的 司 法 巡 查 工

作，全面整改落实好司法巡查反

馈意见。

推进落实从严治警要求，坚

定不移反对腐败。加强落实法院

工 作 人 员 违 规 行 为 记 分 管 理 制

度 ， 坚 持 对 违 纪 违 法 行 为 保 持

“零容忍”态度。注意从审计监

督、审判管理、案件评查、审务

督察、司法巡查、举报投诉和舆

情 监 测 中 发 现 违 纪 违 法 案 件 线

索 ， 做 到 “ 有 案 必 查 、 有 腐 必

惩”。

（记者 孙文静 通讯员 周新弟）

正风肃纪专项行动除严查党员干部“慵

懒散慢”外，还抓问责，严改“政令不畅”。

围绕市委市政府部署的“三改一拆”、

“五水共治”、安全生产等重点工作项目开

展执法监察，加大问责问效力度，严厉查处

有令不行、有禁不止行为。

此外，严管“三公经费”。严格审查外

出考察活动，未发生一起违规出国（境）行

为。借助我市公务用车 GPS 监管系统，对

公车使用情况和定点停放实现“轨迹”跟

踪，目前已开展公务用车专项检查 7 次，发

放整改通知书 25 份，处理人员 3 名。加大

对高档酒店、娱乐场所和内部食堂的公务

接待督查力度，已开展公务接待专项检查3

次，督促6家单位对发现的问题进行整改。

市民政局专门成立审计小组，对 10 个

直属单位去年的公务支出公款消费情况进

行审计。审计涉及公务支出公款消费总体

情况、“三公经费”支出情况、会议费和培训

费开支情况、专项经费使用情况、办公楼购

建和装修等基建支出情况、审计规范津贴

补贴情况、公务支出中的铺张浪费及其他

违规支出情况等七方面内容，重点审计“三

公经费”和会议费、培训费的开支情况。
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正风肃纪在行动 力促干部转作风
近日，上望街道各科室都收到一份《4

月份机关干部作风效能建设督查情况通

报》，干部们人人竞相争看，心想“这真格有

点狠”。为解决作风问题的反复性和顽固

性，该街道制定出台《值周领导轮流督查制

度》，查常态并将督查结果公之于众，有效

整治机关干部作风建设中存在的“庸懒散

慢”问题，进一步深化作风建设。

这是全市正风肃纪工作的一个缩影。

日前，市纪委围绕治庸提能、治懒提效、治散

提神、治奢提俭这一主线，以正风肃纪为突

破口，打出系列组合拳，狠刹干部“四风”。

我市成立正风肃纪工作组，以市

纪委常委、纪委书记谢修亥为组长，

下设督导组、综合组等 5 个小组。正

风肃纪专项行动主要围绕党员领导

干部、机关工作人员公车私用、上班

纪律、上酒局下牌局进会所、滥发津

贴、公款旅游、办事效率低下等问题，

开展系列督查活动，并将做到“凡有

顶风违纪，一查到底决不手软；每周

至少一次明察暗访”。

市纪委还牵头有关媒体对正风

肃纪专项行动进行全程跟踪宣传，并

公开正风肃纪举报电话和邮箱，形成

舆论高压态势。

各地各单位在成立正风肃纪工

作 组 的 基 础 上 ，邀 请“ 两 代 表 一 委

员”、行风监督员、特邀监察员、媒体

记者等各界人员积极参与监督，使正

风肃纪在“阳光”下进行。

建立正风肃纪工作责任制，有举

报就出动，有苗头就打压，对踩“红

线”、闯“雷区”的行为实行零容忍。

对工作不力、敷衍应付及有问题不查

纠、包庇袒护、欺上瞒下的，严肃追究

责任。将正风肃纪工作列入纪委、组

织工作考核内容，并确定“自查从宽、

被查从严”的原则，自查发现问题不

扣分，被查一律扣分。

据了解，从 2 月至今，我市共发

起 21 次正风肃纪专项行动，出动 81

人次对 121 家单位进行检查，发现问

题 26 起，处理人员 15 名。

明确定期检查、纠正和通报制度，各地

各单位正风肃纪工作与市级同步，且每周都

有行动。对于典型案件要点名道姓公开通

报、曝光，彰显正风肃纪的震慑和警示作用。

各地各单位在定期上报正风肃纪工作

开展情况的基础上，结合实际剖析典型案

例，深入查找薄弱环节，建章立制，从源头

上防治“四风”。

陶山镇制定下发了明察暗访实施方案，

规定明察暗访的对象、形式、内容及组织实

施，还明确了行风评议联系分组名单，以及

三次明察暗访的分组名单。每次明察暗访

都根据方案提供的百分制考核表打分，避免

搞形式、走过场等现象的发生，做到了软指

标硬化，实现了评议工作的规范化。

市安监局将行政执法回访作为加强执

法人员廉政建设的重要手段，与当前正在

开展的正风肃纪专项行动相结合，全面检

查了解安全生产行政执法人员在案件处

理、日常监管过程中是否严格遵守执法程

序，是否做到程序合法、诚实守信，是否做

到言语文明、举止得体，是否存在滥用职

权、吃拿卡要等违法违纪行为。

目前，仅各镇街部门发起的自查自纠

行动就达26次，检查了83家下属单位基层

站所，发现问题 14 起，处理人员 2 名，下发

通报5起。

巩固深化专项整治成果，建立健全正

风肃纪工作常态化机制，将正风肃纪工作

总体要求同阶段性目标有机结合起来，保

持正风肃纪工作的高压态势，以正风肃纪

工作的实效取信于民。

五推进助力反腐

打造过硬
司法团队

纪检干部开班学反腐

明察暗访治
“慵懒散慢”

标本兼治抓长效

问责监督不松懈

日前，市纪委组织全体同志参观法纪教育基地，加强自身建设。

（记者 孙文静）

■记者 孙文静 通讯员 陈成成
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