
提升新居民职业技能、道德

文化等各方面素质，仙剑街道采

取有效措施，构建新居民的素质

提升平台。

据悉，仙降街道将安全素质

培训做为提升新居民素质的重

要途径，通过制订详细的培训计

划，开办技能知识、道德素质教

育培训，分层次、分阶段开展培

训。今年该街道工会将结合安

全生产工作，对所有员工进行分

期技能及道德素质培训。

6 月 27 日 上 午 8 时 40 分

许，瑞安市匡瑞特鞋业有限公司

党支部书记范德年匆匆赶到仙

降街道办事处二楼会议室，参加

瑞安市新居民业余党校仙降分

校成立仪式，并上了第一堂课。

“今后，在仙降务工的新居

民 党 员 有 了 学 习 、培 训 的 地

方。”来自四川绵阳的范德年

说。

仙降街道新居民集聚，其中

不少人是党员。如何让新居民

党员就近参加培训、学习，成了

摆在仙降街道面前的一道难题。

将市新居民业余党校延伸

到仙降，成立新居民业余党校仙

降分校，仙降街道干部的这个念

头，与市委党校和市新居民服务

管理局不谋而合。

6 月28日，新居民业余党校

仙降分校成立，为在仙降务工的

新居民党员提供党课学习及瑞安

人文历史、相关法律知识培训。

仙降分校校长、街道党工委

副书记连华伟表示，新居民业余

党校仙降分校的办学将坚持党

校姓党原则，让分校成为党性培

训、政治素质培养、素质能力培

训的好去处；坚持围绕中心，服

务大局，结合仙降产业特点，为

新居民党员提供劳动权益保障、

法律知识培训等，让更多新居民

党员寻到幸福、谋到发展。

■记者 金汝

员工是企业之本，也是企业最大的财富。仙降登记在册新居民有6.8

万人，如何让庞大的新居民队伍更快更好地融入到当地的文化与生活当

中，成为目前仙降街道发展所面临着一个课题。

为了留住员工，稳定人才，仙降街道办事处和辖区内企业不断致

力改善软环境，通过一系列人文关怀措施，把企业打造成温馨和谐的

员工之家，让员工更加爱岗乐业。
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工作累了去休闲吧，新居民党员有了“充电”好去处……

仙降改善软环境为员工谋福利仙降改善软环境为员工谋福利
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依法拆违不手软

仙降拥有胶鞋、箱包两大规

模产业，聚集了大批务工人员和

经商人员，违建厂房和出租房众

多。受利益驱使，农村土地、村

集体参与违章建筑建造的现象

屡见不鲜。

6 月 11 日，浙江卫视《今日

聚焦》栏目曝光仙降街道违章建

筑。当晚，街道召开会议安排拆

违行动，次日全部拆除曝光点及

周边的各类违章建筑，拆违面积

达 1.5 万平方米，打响了百日攻

坚战第一枪。

下社村三角地带是村集体

用地，多年前被人用围墙围上，

搭建各种违章建筑，存在严重的

安全隐患。街道办事处多次下

发拆违通知书，但违章业主不肯

自行拆除。

6月24日，仙降街道联合国

土、供电、住建等部门依法强制拆除

该处违章建筑近3.5万平方米。拆

除后的这地块将申报建设民工公

寓。

新安村17亩返回地中也搭建

了不少违章建筑，街道办事处多次

做违章建筑业主的思想工作。6

月27日，拆违人员将面积达1.5万

平方米的违章建筑拆除完毕。

除了以“零容忍”态度推进拆

违工作，仙降街道还成立了以党

政一把手为组长的“三改一拆”百

日攻坚领导小组，组织城建办、国

土、住建、水利站等多部门联合执

法，全力以赴打好拆违攻坚战。

下一步，仙降将以2013年2

月21日以来的新建违章建筑、涉

水违章建筑、市相关部门交办限期

拆除的违章建筑、可用低效地块的

违章建筑等为重点拆除对象，全力

推进存量违章建筑消化工作。

违章建筑业主主动拆违

6月12日以来，仙降街道紧

锣密鼓的拆违行动震慑住了一

批违章建筑业主，让他们看到了

街道打赢“三改一拆”百日攻坚

战的决心。不少业主积极配合，

选择自行拆除违章建筑。

上半年，仙降四甲村菜市场

旁有一处 500 多平方米的违章

建筑，准备用作仓库。仙降土地

所在日常巡查中发现这个情况

后，当即下发拆违通知书，并多

次与违章建筑业主沟通，要求其

在规定期限内自拆，但业主拒不

配合。在此次拆违攻坚行动中，

街道城建办、土地所工作人员又

与该业主沟通。在强大的政策

攻势面前，业主最终选择自拆。

目前该违章建筑已拆除完毕。

同样加入自拆行列的还有

仙降一箱包厂老板。他的厂房

建于 10 多年前，是三层彩钢棚

建筑，面积 6000 多平方米。虽

然这块土地归企业所用，但地上

建筑属于未批先建，因此被仙降

街道列为拆除对象。

其实，箱包厂老板早已有拆

除违建、建新厂房的念头。街道

工作人员向企业主详细解释“三

改一拆”等政策后，坚定了他自

拆的决心。

日前，该违章建筑已彻底拆

除。新厂房审批手续也在办理

中，待开工证到位后，这块土地上

将矗立起崭新的五层标准厂房。

本报讯 （记者 金汝） 6

月 29 日，由仙降街道团工委

牵头组织的“环保公益争先

锋，五水共治我先行”暑期

社会实践活动拉开序幕。来

自温州医科大学环境与公共

卫生学院的 30 名师生清理瑞

平塘河左干垃圾，并参与河

水水质检测等工作。

负责人谢佳岑表示，希

望发挥专业优势，在 7 天暑

期社会实践活动中，通过征

集微心愿，展开环境保护问

卷调查，宣传环保知识，提

高居民的环保意识。

大学生暑期
开展“五水共治”
环保公益活动

本报讯 （通 讯 员 朱 婷

娜 钟 思 思 记 者 金 汝） 日

前，仙降街道办事处在仙降

社区便民服务中心前举行国

际禁毒日暨平安建设公益宣

传活动。安监、消防、新居

民、综治办、禁毒办等部门

参加。

这次宣传活动涵盖了禁

毒、司法、安全生产、出租

房管理等工作内容，通过摆

放毒品仿真品、发放宣传资

料、有奖问答等不同形式，

向群众宣传禁毒知识，提高

法律法规意识。

仙降街道开展
禁毒日暨平安
建设宣传活动

浙江人本鞋业有限公司（以

下简称“人本鞋业”）投入30多万

元，将公司四楼一处闲置的平台

改造成休闲吧，面积足有200多

平方米，配备桌椅、长廊、蘑菇

亭、茶室等。员工工休时在这里

品茶、喝咖啡，或交流工作心得，

或聊聊家常。

员工夏蓝说：“休闲吧蛮好

的，工作累了就去坐坐，或者叫

上好友去那儿聊天，比起去楼下

的公园方便多了。”

与此同时，当地政府部门也

发挥各自优势，调动新居民员工

积极性，为稳定新居民员工队伍

加一把柴、添一把火。

这几天，仙降街道工会主席

魏玉娥正在为7月份举行的新居

民员工免费健康体检而忙碌。

“很多新居民忙于赚钱，忽

略了身体健康。为了保障他们

的身心健康，我们和相关医院合

作，准备为 3000 多名新居民员

工送去健康体检。”魏玉娥说，去

年工会便开展了新居民员工免

费健康检查。

送健康体检只是仙降街道关

怀新居民员工的一项措施。该街

道着力为新居民提供高效优质服

务，帮助解决劳动纠纷、办理证

照、居住生活、子女入学、治安维

护等方面的难题。今年以来，共

为新居民解决各类难题40余件。

新居民“充电”有去处

贴心关怀暖人心

依法拆违与自主拆违两手抓

仙降打响“三改一拆”百日攻坚战
目前拆除各类违章建筑16万平方米，完成市下达的百日攻坚任务

■记者 金汝

在“轰隆隆”的机器声中，项岙村一片违章建筑应声倒地。日

前，仙降街道组织相关人员，共拆除该村6170平方米违章建筑。

这是仙降街道拆违攻坚战的一个缩影。自6月12日我市召

开“三改一拆”百日攻坚动员大会后，仙降街道连夜召开会议动

员部署，打响拆除违章建筑的攻坚战。截至目前，全街道拆除各

类违章建筑共计16万平方米，已完成市下达的百日攻坚任务。

瑞安市新居民业余党校仙降分校成立仪式

“人本鞋业”电子商务部员工在休闲吧放松心情

新安村拆违现场


