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明日上午 10 时至 11

时，市环境保护局党组副书

记、副局长黄金良接听局长

在线，市民可以就环保审

批、环境监管、污染防治等

提出看法和建议。

参与方式：节目直播

热 线 电 话 ： 65834411、

65834422； 微 信 平 台 ：

搜索微信公号瑞安电台，

添加关注，节目中随时提

问；网络参与：登录瑞安

广电网、云江论坛点击

《阳光行动·局长在线》专

栏留言，也可以通过新浪

微博“@瑞安日报—报料

王”、“@清廉瑞安”等方

式参与互动。

（通讯员王晓妘

记者欧苗苗）

市环保局副局长
黄金良明日接听局长在线

记者从我市人才市场了解到，

目前我市尚未专门开设暑期勤工俭

学的专场招聘会，且发布暑期工招

聘信息的企业也很少。

“大部分学生都是通过一些小

广告，或者通过朋友介绍才找到暑

期工，相关部门的监管不是很到位，

容易存在安全漏洞。”相关业内人士

如是说。

利用暑假勤工俭学的学生逐年

上升，但我市暑期工市场缺乏一个

正规的平台。一些不法分子抓住学

生涉世不深的弱点，招摇撞骗。学

生暑假打工应提高警惕，防止上当

受骗。

对此，浙江瑞越律师事务所肖成

飞律师提醒，学生求职、打工一定要

谨慎，一定要注意找正规的单位，不

要只求单位接收而被人蒙骗；学生到

单位打工后，可要求与用人单位签订

劳务协议，诸如明确工资标准和发放

形式、工作时间、劳动岗位以及发生

工伤后的解决办法等；不交任何押

金，不给扣押身份证，以免上当受骗；

不到娱乐场所工作，不从事高危工

作。

如果你所在的企业可以为有志

勤工俭学的学子提供更多岗位，可

拨打本报热线66886688，或团市委

学少部联系电话65812701。

日前，市81890社会

服务中心携加盟企业及志

愿者，来到市区东方商务

广场开展惠民服务进小区

公益活动，现场免费提供

家庭管道疏通、小家电维

修等服务，受到小区居民

的欢迎，2 个小时共服务

32人次。

为 方 便 居 民 参 与 ，

81890 社会服务中心首次

采用预约服务方式，即

81890 工作人员提前一周

到 小 区 发 布 活 动 预 告 ，

小 区 居 民 可 通 过 拨 打

81890000 热线电话，或

登 录 81890 官 方 微 信 平

台，提前预约自己所需

要的服务项目。

据了解，该活动每

半月举办一次，今年以

来 ， 已 先 后 在 体 育 小

区、瑞祥山庄、欧瑞豪

庭、筼筜桥小区、瑞嘉

庭院等举办。

（记者 金邦寅）

提前预约上门服务

“81890”进小区创新服务方式

近日，以“传承华夏文明·扬帆中华梦想”为主题的“春
泥计划”暑期快乐营，在市图书馆免费开办，包含非遗项目、

传统技艺、兴趣培养等20余个项目，为期两个月。图为木活

字印刷技艺传承人王志仁在指导孩子学习木活字印刷技艺。

（记者 庄颖昶）

丰富活动 快乐暑假

勤工俭学也快乐
欢迎爱心人士和企业提供暑期工岗位
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[编者按] 参加志愿者活动，参与社会调研，关爱留守儿童、勤工俭学⋯⋯对很多学生来说，漫长的暑假是他们融
入社会、了解社会、锻炼自我的最佳时期。本报今起推出专栏“我的暑期生活”，来看看暑假期间学生们成长的另一道

风景线。

■记者 金邦寅

今年19岁的温卢婷，在高考结束后

来到雅林现代农业园，成为一名餐饮服

务员，她想趁暑假打工凑学费，以减轻

家里的负担。

温卢婷是市农技校的一名高

三毕业生。6 月 20 日，她便来到雅

林，再次开始自己的暑期工生涯。

这是她3年职高生活的最后一次暑

期勤工俭学。

“我来这里打工两年多了，现

在是一名 B 级服务员，学到很多东

西。”温卢婷来自湖岭镇一个贫困

家庭，母亲早逝，父亲务农，从小是

外婆带大的。

“ 没 有 伞 的 孩 子 ，要 跑 得 快

点。”温卢婷纤细柔弱的外表下，拥

有一颗坚强的内心，高一时，懂事

的她就磨着学姐带自己参加寒假

勤工俭学。

她乐观地说：“寒暑假3个月下

来可以拿到 1 万来元，不仅凑齐了

学费，还可以补贴家用。”

“这次我还带了4位学弟学妹一

起来勤工俭学。”温卢婷欢喜地说，她

已经被我省一学院旅游管理专业录

取，即将成为一名大学生。

与温卢婷相比，同样高三毕业

的小苏就没有那么幸运了。

“找一份适合自己的暑期工比

想象中的难很多。我以前只知道

学习，除了学校，很少与外界接触，

所以我希望通过暑期工来增长见

识，同时也能减轻家里的负担。”小

苏说。

“这里招工吗？”

“已经招满了。”

……

这样的对话，暑假以来小苏已

经记不清有多少次了。

一番周折后，小苏终于找到一

份发传单的工作。烈日下，他发放

传单，很快就汗流浃背，但他并不

觉得苦。他说，上大学后，他会继

续坚持勤工俭学，来减轻家里的负

担。

“学生们虽然欠缺经验，但大

多都很勤恳，有礼貌，干活卖力，学

习也快。”雅林现代农业园总经理

江建娜说。

勤工俭学挣学费

暑期打工要谨慎

创人民满意消防队伍“十项承诺”

一、凡干部及其配偶、子女参与经营

消防公司、承揽消防工程、推销消防产品

的，一律停职检查，并予以党内警告以上

和行政记过以上处分，涉及违法犯罪的，

移送司法机关处理。

二、凡干部在消防监督执法过程中，

收受礼金、有价证券、支付凭证或贵重物

品，接受吃请的，一律停职检查，并予以

党内警告以上和行政记过以上处分，涉及

违法犯罪的，移送司法机关处理。

三、凡干部在消防监督执法过程中，

存在作风散漫、冷硬横推、办事拖拉等问

题的，一律停职检查；情节严重的，调离

工作岗位，或予以党内警告以上和行政警

告以上处分。

消防执法三项刚性纪律规定

一、净化公共消防安全环境。全面深化

消防安全网格化、户籍化管理，全力推进城

中村、居住出租房和人员密集场所等消防安

全综合整治，每年开展不少于 8 次的消防安

全集中统一行动，排摸整治一批重大火灾隐

患，严厉打击消防违法行为，最大限度消除

影响人民群众生活、生产的消防安全隐患，

切实提升人民群众“消防安全感”。

二、推进消防行政审批简政放权。全速

推进消防审批制度改革，试行技术审查与行

政审批分离制；提请市消防局下放审批权限。

三、提高消防管理服务水平。深入开展

执法队伍业务能力建设，组织广大监督执法

干部学习业务知识，不断提高执法业务水

平，落实许可审查内容、监督检查内容、行政

处罚内容三个“一次到位”，增强执法办案、

化解矛盾、促进和谐的能力。加大乡镇（街

道）消防组织建设指导力度，每季开展一次

业务指导，每半年开展一次常态考评，每年

开展一次集中培训，切实提升基层消防安全

管理水平。

四、强化便民利民服务举措。建立窗口

工作日无午休、周末无休日制度，健全项目

审批服务承诺制和首问负责制；建设功能

区、中心镇消防许可委托受理机构，推行“消

防服务月、周、日”活动，每年适时开展消防

服务月，每季度最后一周为消防执法服务

周，每月 9 日为消防执法上门服务日，局领

导每月上门服务企业不少于 2 个工作日；推

进重大项目和民生工程建设，对安置提速等

民生工程和重大项目，提前介入、全程跟进、

贴身指导，实现消防执法活动从监督型向服

务型转变。

五、建立消防“阳光执法”机制。依托政

府信息公开平台和互联网消防“办事直通

车”等媒介，实行执法依据、执法过程、执法

结果和自由裁量标准的“四公开”，严格落实

向社会公示执法身份、公布执法流程、公开

述职述廉的“三公”制度，执法告知率、信息

公开率100%，执法回访率100%。

六、推行说理式柔性执法。明确减轻处

罚、不予处罚类别，对企业违法情节轻微、无

主观故意并及时纠正的行为，以教育规劝、警

示告诫、帮助整改为主，引导企业合法经营。

修订《消防行政处罚裁量标准》，合理设置量

罚区间，行政处罚在调查取证阶段一律告知

裁罚标准，讲清事实、讲清依据、讲清后果。

七、提升灭火救援效能。深入打造消防

铁军，全年开展灭火救援实战演练不少于

100 次，强化灭火救援准备，对全市所有重

点单位、小区、行政村制作灭火救援预案，严

格执行“1 分钟接警出动”要求，一次性调集

足够救援力量，确保“救早、救好”，最大限度

保护人民群众生命财产安全。

八、加大消防公益宣传力度。全面普及

“一畅一懂两会”消防常识，全年向社会免费

发放消防宣传资料不少于 5 万份；消防站实

行预约免费开放，每月开放不少于 2 次；消

防宣传车每月开展巡回宣传不少于 8 次；指

导所有学校、社区和公众聚集场所每年开展

消防安全疏散演练不少于 1 次，群众消防安

全知晓率逐年提升。

九、深化清廉消防建设。推行廉政效能

监督员进消防机制，“全透明”接受社会监

督；加大事中和事后“执法回访”力度，严格

过错追责，实现执法“零过错”；严格落实中

八条等铁规禁令，绝不允许向企业索要赞

助、摊派费用、推销物品、指定服务；对业务

能力低、群众口碑差、服务不热情的人员，严

格按照规定处理。

十、密切和谐警民关系。积极开展“文

明单位”、“青年文明号”创建，建立“党员进

社区”、“学雷锋见行动”服务机制，定期组织

官兵开展扶贫帮困、义务献血等活动，推进

社会精神文明建设；常态开展“寻找最美消

防人”活动，广泛宣传消防工作者的先进事

迹，在全社会传递和弘扬消防“最美精神”正

能量。

瑞安市公安消防局


