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《改革方案》提出了确定薪酬水平

的方案，即：中央管理企业主要负责人

基本年薪根据上年度中央企业在岗职

工平均工资的一定倍数确定（其他中央

管理企业负责人的基本年薪依据其岗

位责任和承担风险等因素，按本企业主

要负责人基本年薪的合理比例确定），

绩效年薪根据年度考核评价结果在不

超过负责人基本年薪的一定倍数内确

定，任期激励收入根据任期考核评价结

果在不超过负责人任期内年薪总水平

的一定比例内确定。“与现行政策相比，

改革后多数中央管理企业负责人的薪

酬水平将会下降，有的下降幅度还会比

较大。”邱小平说。

此前国务院国资委公开的资料显

示，国资委履行出资人的央企，其高管

平均薪酬与央企职工平均工资的倍数，

在2002年为9.85倍，到2010年扩大到

13.39 倍，之后趋于平缓。此次改革方

案对央企负责人薪酬与其职工的倍数

还未最终明确，但据有关专家估计将大

大低于目前的倍数。

此外，《改革方案》进一步规范了福

利性待遇。针对目前不同中央企业的

福利项目和待遇水平存在较大差异的

情况，《改革方案》明确提出，中央管理

企业负责人应按照国家有关规定参加

基本养老保险和基本医疗保险，并建立

补充养老保险（年金）、补充医疗保险和

缴存住房公积金等，纳入统一薪酬体系

统筹管理。中央管理企业负责人也不

得在企业领取国家规定之外的任何其

他福利性货币收入。 （据人民网）

由温州市委、市政府授权，温州

市人民政府新闻办公室开设的官方

微博、微信“温州发布”平台昨日正式

上线。

“温州发布”作为一个综合发布

平台，囊括了市直单位、县（市、区）

政府新闻办和市级新闻媒体 133 家

官方微博矩阵，设置了权威发布、

解读温州、要闻聚焦、民生汇等栏

目，分别在腾讯微博、腾讯微信、新

浪微博等国内社交媒体开设发布平

台，对外发布权威信息。

“温州发布”昨正式上线

日前，央企负责人薪酬制度改革方案确定，综合考虑企业负责人的经营业绩和承担
的政治责任、社会责任，建立符合中央管理企业负责人特点的薪酬制度，逐步规范企业
收入分配秩序，实现薪酬水平适当、结构合理、管理规范、监督有效，对不合理的偏高、过
高收入进行调整。那么，哪些央企的哪些负责人适用《改革方案》？央企负责人薪酬偏
高不合理，又将通过何种方式合理确定薪酬？人力资源和社会保障部副部长邱小平对
此进行了解读。

邱小平介绍说，这一改革的适用

范围确定为中央企业中由中央管理的

负责人，包括由国务院代表国家履行

出资人职责的国有独资或国有控股企

业中，由中央管理的企业董事长、党

委书记 （党组书记）、总经理 （总裁、

行长等）、监事长 （监事会主席） 以及

其他副职负责人。

记者从多方了解到，具体包括由国

务院国资委履行出资人责任的 53 家央

企，如中石油、中石化、中国移动等，

以及其他金融、铁路等 19 家央企。这

些央企的高管中，由中央管理的企业负

责人受新的薪酬制度约束，通过市场化

选任的企业负责人不受新制度调节。

同时，按照国有企业负责人薪酬制

度改革的系统性要求，其他中央企业负

责人、中央各部门所属企业和地方所属

国有企业负责人薪酬制度改革，也将参

照《中央管理企业负责人薪酬制度改革

方案》精神积极稳妥推进。

据了解，今后，随着国企改革的深

入以及职业经理人队伍的完善，央企的

负责人将分为两部分。一部分是由组织

上任命并选派到企业行使所有人职责

的，一部分是由董事会根据企业发展需

要而选任。前者承担特殊的责任，要体

现一定的激励，但不宜完全按市场价格

而取薪，其薪酬要严格规范。后者按市

场机制确定薪酬，未来很有可能出现央

企中市场化选任的总经理、副总经理薪

酬高于组织任命的董事长薪酬的状况，

但后者也要承担相应的职业风险，干得

不好不止是降薪，而是走人。

72家央企负责人适用《改革方案》

记者了解到，《改革方案》 明确将

科学设定薪酬结构。目前中央管理企业

负责人的薪酬由基本年薪和绩效年薪两

部分构成，今后将调整为由基本年薪、

绩效年薪、任期激励收入三部分构成。

增加任期激励收入的目的是引导企业负

责人更加重视企业长远发展，防止经营

管理中的短期行为。

薪酬确定办法将进一步健全。基本

年薪是中央管理企业负责人的年度基本

收入。考虑到在不同企业任职的中央管

理企业负责人都是由中央任命的，为体

现薪酬分配的公平性，对他们原则上确

定相同的基本年薪。绩效年薪与中央管

理企业负责人年度考核评价结果相联

系，根据年度考核评价结果的不同等

次，结合绩效年薪调节系数确定。设置

绩效年薪调节系数，目的是考虑不同功

能性质、不同行业以及不同经营规模企

业的区别，体现这些企业的经营难度及

其负责人承担的经营责任、经营风险等

方面的差异。任期激励收入与中央管理

企业负责人任期考核评价结果相联系，

根据任期考核评价结果的不同等次确

定。年度或任期考核评价不合格的，不

得领取绩效年薪和任期激励收入。

考核评价办法将同步完善。将目前

薪酬管理中对中央管理企业负责人重点

考核生产经营业绩，调整为对履职情况

进行全面综合考核评价。

央企负责人将增加任期激励收入

多数央企高管薪酬将下降，降幅还会比较大

改革后，多数
央企负责人收入
要下降

薪酬水平要与
责任、贡献相适应

72家央企负责人薪酬
多数将下降
新增任期激励收入


