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有声音认为，这次国有企业

负责人薪酬制度改革就是降薪。

这种理解是片面的。记者从

有关方面获悉，薪酬改革的目的是

通过改革，将国企负责人中偏高、过

高的薪酬水平降下来，更重要的是

要建立科学合理的薪酬形成机制。

人社部副部长邱小平在接

受记者采访时透露，改革将目前

中央管理企业负责人薪酬由基

本年薪和绩效年薪两部分构成，

调整为由基本年薪、绩效年薪、

任期激励收入三部分构成。增

加任期激励收入，引导企业负责

人更加重视企业长远发展。

不过，改革确实将呈现央企

负责人薪酬整体下降效果。人

社部新闻发言人李忠表示，与改

革前相比，改革后多数央企负责

人薪酬水平将下降，有的企业负

责人下降幅度可能还比较大。

近日，国务院印发《关

于调整城市规模划分标准的

通 知 》（ 以 下 简 称 《 通

知》），对原有城市规模划

分标准进行了调整，明确了

新的城市规模划分标准。

《通知》明确，新的城

市规模划分标准以城区常住

人口为统计口径，将城市划

分为五类七档：城区常住人

口 50 万以下的城市为小城

市，其中 20 万以上 50 万以

下 的 城 市 为 Ⅰ 型 小 城 市 ，

20 万以下的城市为Ⅱ型小

城市；城区常住人口 50 万

以上 100 万以下的城市为中

等城市；城区常住人口 100

万以上 500 万以下的城市为

大城市，其中 300 万以上

500 万以下的城市为Ⅰ型大

城市，100 万以上 300 万以

下的城市为Ⅱ型大城市；城

区 常 住 人 口 500 万 以 上

1000 万以下的城市为特大

城市；城区常住人口 1000

万以上的城市为超大城市。

（以上包括本数，以下不包

括本数）

与原有城市规模划分标

准相比，新标准有四点重要

调整：一是城市类型由四类

变为五类，增设了超大城

市。二是将小城市和大城市

分别划分为两档，细分小城

市主要为满足城市规划建设

的需要，细分大城市主要是

实施人口分类管理的需要。

三是人口规模的上下限普遍

提高。小城市人口上限由

20 万提高到 50 万，中等城

市的上下限分别由 20 万、

50 万 提 高 到 50 万 、 100

万，大城市的上下限分别由

50 万 、 100 万 提 高 到 100

万、500 万，特大城市下限

由 100 万提高到 500 万。四

是将统计口径界定为城区常

住人口。城区是指在市辖区

和不设区的市，区、市政府

驻地的实际建设连接到的居

民委员会所辖区域和其他区

域。常住人口包括：居住在

本乡镇街道，且户口在本乡

镇街道或户口待定的人；居

住在本乡镇街道，且离开户

口登记地所在的乡镇街道半

年以上的人；户口在本乡镇

街道，且外出不满半年或在

境外工作学习的人。

（据新华社）

工 信 部 首 次 确 认 ， 我

国将取消食盐专营，涉盐

企业将实现自主经营公平

竞争。

此前，有媒体报道从中

盐协会内部人士处获悉，第

七版盐业体制改革方案目前

已获得中编办、财政部、商

务部、质检总局、食药总

局、法制办等相关部委通

过。新方案分六部分内容，

包含废止食盐专营、健全食

盐储备体系等内容。

盐业体制改革方案内容

包括六部分：一是盐业体制

改革的指导思想和目标原

则；二是取消食盐专营、许

可经营制度后实行最严格的

食品监管制度；三是健全食

盐储备体系，确保食盐安全

供应；四是加快盐业体制调

整，提升产业竞争力；五是

健全法律法规，实施依法治

盐；六是强化领导落实各项

任务。

（据《北京晚报》）

昨天上午,中纪委监察

部网站披露,河北省委常委、

组织部部长梁滨涉嫌严重违

纪违法，目前正接受组织调

查。

（据《北京晚报》）

央企负责人薪酬改革明年初开始实施，公众关切：

员工会否“受牵连”层层降薪？

瑞安经济开发区发展总公司成立于

1996 年 1 月，是瑞安市国有资产投资集团有

限公司独资子公司，隶属浙江省瑞安经济开

发区管理委员会管理，承担了瑞安经济开发

区的融资、开发、建设等职能。现因企业发

展需要，拟公开招聘工作人员2名，现将有关

事项公告如下：

一、招聘岗位：
工程管理1名，文秘1名

二、招聘条件

具备全日制本科及以上学历，1984 年

11月1日以后出生（30周岁及以下），温州地

区户籍。工民建类专业（男性）、文秘类专业

（男女不限）.

三、报名时间及地点
报名时间：2014 年 11 月 24 日—2014

年11月 25 日

上午：8：30—11：00 下午：14：30—17：

30

报名地址：瑞安经济开发区毓蒙路1699

号（瑞安经济开发区发展总公司205室）

四、招聘程序和工作待遇
设报名、资格审查、笔试、面试、考察、体

检、公示录用等7个环节。

招聘岗位笔试科目为《综合应用能力》。

录用后执行 2 个月的试用期，试用期间

享受本招聘单位临聘技术人员的工资及福

利待遇。录用人员须按工作需要由总公司

调配至各科室，2 个月的试用期满后，考核

合格的，实行全员劳动合同制，与本招聘单

位签订劳动合同，享受企业五险一金（养老、

医疗、工伤、失业、生育、住房公积金）及各类

福利待遇。

咨询电话：0577—65609028 张女士

携带资料：近期单寸免冠彩照 2 张，户

口本、身份证原件及复印件，学历（学位）证

书原件及复印件。

具体招聘办法详见瑞安人才网

瑞安经济开发区发展总公司
2014年11月13日

瑞安经济开发区发展总公司公开招聘公告

备受社会各界关注的央

企负责人薪酬改革将于2015

年初开始实施。央企负责人

薪酬将调至何种水平？员工

会否“受牵连”层层降薪？

降薪是否导致人才出走影响

企业经营？……针对这些社

会公众关切问题，记者从有

关部委、国资专家处寻求解

答。

薪酬改革是否就是降薪？

即将推行的改革中，央企主

要负责人薪酬包括三个部分，记

者从熟知情况的央企人士处获

悉，基本年薪将根据上年度央企

在岗职工年平均工资 2 倍确定，

绩效年薪不超过基本年薪的 2

倍，而任期激励收入则不超过年

薪总水平的30％。

据此测算，央企主要负责人

薪酬水平将不超过央企在岗职

工平均工资的 7 到 8 倍，负责人

与职工薪酬差距将显著缩小。

目前，央企主要负责人与职

工薪酬差距在 12 倍左右。其

中，国资委监管央企高管平均年

薪在 60 万到 70 万元之间，而非

国资委监管金融类央企高管薪

酬则普遍在百万元以上。

记者从人社部获悉，考虑到

在不同企业任职的中央管理企

业负责人都由中央任命，为体现

薪酬分配的公平性，对这些负责

人原则上确定相同的基本年薪。

央企负责人薪酬将是什么水平？

有意见提出，此番央企负责人

薪酬改革，是通过行政化的手段对

薪酬进行调整，是否与我国经济市

场化改革大方向存在背离？

中国企业改革与发展研究

会副会长李锦说，此番薪酬改革

考虑到公平和效益、行政化与市

场化相融合原则，力求通过改革

形成既有激励又有约束、既讲效

率又讲公平、既符合企业一般规

律又体现国有企业特质的分配

机制。

记者了解到，央企负责人薪

酬制度改革将分类、分级、分层、

分布有序推进，其中，对组织任命

的国企负责人薪酬分配进行严格

规范，而对市场化选聘的职业经

理人实行市场化薪酬分配机制。

“随着改革推进、董事会制

度趋于健全，央企高管市场化选

聘比例提高，未来央企高管中的

职业经理人从选聘、定薪到退出

机制，将根据企业发展状况以及

市场行情来确定。”李锦说。

行政化调薪是否有悖市场化改革方向？

有公众问：“负责人薪酬降

低，央企职工会不会‘受牵连’，

形成层层降薪的局面？”

记者获悉，此番改革重点对

象是由组织任命的国有企业负

责人。至于国有企业内部职工

薪酬分配制度，将按照公司法等

法律规范和有关政策，由企业自

主决定。

“薪酬改革重要任务是缩小

企业负责人与普通职工薪酬水

平差距过大问题，一些负责人薪

酬水平有所降低后，不能搞普通

员工薪酬层层压缩、层层降薪，

如果这样做就违背了缩小差距

的初衷。”一位权威人士如是说。

李锦也认为，在以往一些央

企负责人薪酬大幅提升中，职工

工资并没有普遍提高，“一些职

工工资比较低”，如果此时对职

工层层降薪，既不符合规律，也

不符合原则。

对于一些员工薪酬水平总

体畸高的企业，记者从有关部委

获悉，将按照相关精神，规范收

入分配办法，合理控制和确定工

资水平。

员工会否“受牵连”层层降薪？

记者注意到，一些层面人士

担心，降薪会否影响企业负责人

积极性，导致人才出走，影响企

业正常经营。

在李锦看来，相比非国企高

管，央企负责人的职业发展通道

和社会地位等非物质激励强度

大，即使薪酬下降、福利严格规

范，其综合激励水平并不低。

由于央企的职责定位和重

要性，与一般职业经理人不同，

央企负责人往往等同于较高级

别公务员，与同级公务员之间的

身份转换也较为频繁，非物质激

励整体上高于非国有企业。

国资委有关人士也表示，企业

选人，薪酬是重要因素，但不是全

部。大型央企规模、影响力大，多

数是行业领头羊，能提供很好的施

展才能平台。央企招人薪酬一直

不是最高的，但吸引力不小，这在

以往的全球招录中已有显现。

李锦提醒，降薪表面看影响不

大，但往深层次考虑还是有负面影

响，“应积极考虑出台政策或文件，

在制度上保护市场化选聘人才积

极性，稳定队伍。” （据新华社）

会否导致人才出走影响国企经营？

我国调整城市规模划分标准

人口过千万
为超大城市

工信部确认

食盐专营将取消

河北省委组织部部长被查


