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前段时间，我市对基层干部

群众反映强烈的“三多”问题进

行全面清理，为基层减负，为服

务提效。至本月15日，全市已

基本完成清理整改任务，原118

项事项仅保留了37项（详见本

报11月26日第4版报道）。

“三多”指的是机构牌子多、

考核评比多、创建达标多。由“三

多”想到了基层干部经常感叹的

一句话：“上面千条线，下面一根

针。”有这“三多”在，基层干部能

不叫累，能不喊忙？从实际效果

看，“三多”就是负担，就是基层工

作的绊脚石。基层工作要轻装快

跑，就要搬掉这些绊脚石。“三多”

之所以能够长期存在，根子在上

头而不在下头，是上意而不是下

愿。明了讲，就是上级有关部门

为了体现自己存在，表明自己的

权力，是为自己准备“年终总结”：

比如开展了多少次检查，组织了

多少项评比等，至于这些评比效

果如何，可就没啥干货可捞了。

因为有了这“三多”，上头忙

了，是虚头巴脑的忙；下头也忙了，

是脚尖打脚跟忙，大家都忙，但很

多都没忙到点子上，用老百姓的话

说就是“瞎忙”。瞎忙就是不讲科

学，比如说，一件小事，可能有几个

部门好管，结果要么大家都来插一

杠子，要么大家相互扯皮，谁都不

管。不讲科学，就会导致资源分

配、人员安排、责任分担等出现不

合理的状况，使不作为或乱作为成

为一种常态，非但体现了不了高

效，而且还易滋生权力腐败。

报道说，社区里原来大大小

小共有90多块牌子，如今仅保留

了社区便民服务中心、社区警务

室、文化礼堂等10块牌子。牌子

少了，是不是意味着基层工作可

以少做了？我想当然不是。社区

便民服务中心、社区警务室、文化

礼堂等，牌子少了，与百姓生活最

为关切的需求一样也不少。

减少了的牌子，本身就是多

余的牌子，就是不该有的牌子，减

的是机构重叠、职责交叉。牌子

多有什么用，还不是闹出了“七八

顶大盖帽管不了一顶破草帽”的

笑话吗？牌子少了，工作更集中

了，更务实了，为民服务的方向更

明确了。工作不是为了做给上级

看的，百姓的评价才是第一位的。

减少牌子，是又一次科学施

政。

11月 22日下午，一 43岁

男子因感情纠葛爬到高压电

线杆顶部，似欲自杀，公安、消

防、供电、医疗等部门联合展

开营救，历时 4个小时，此事

导致市区3个小区停电，多条

道路交通堵塞（详见本报 11

月24日第4版报道）。笔者认

为，此类事件是“巨婴的闹

剧”，该休矣。

一个婴孩，因为某事不如

意，或者某物求而不得，便痛

哭不已，大闹不止，任父母如

何劝说，如何开导，如何教育，

只是不合作，直到父母退让，

满足其一切要求，才停止哭

闹，这叫任性妄为。这样的一

个婴孩，倘若修养未得到合理

的提高，心智未得到适当的发

展，而身体却一天天长大，最

终成了一个脑体倒挂、身心不

一的大人，这就是所谓的“巨

婴”。

“巨婴”凡事以自我为中

心，“你的就是我的，我的不高

兴则是你造成的”，正如心理

学专家武志红所说的，“‘我’

的不幸必须找一个人去怪

罪。这些现象的根源，不是失

德，而是这些当事人都是‘巨

婴’”。所以，“巨婴”们常常极

尽耍赖、耍泼、耍横之能事，一

为怪罪他人，二为达到目的。

“巨婴”之能事，绝不仅仅

停留在爬上高压电线杆。许

多市民还有印象，就在11月4

日，一男子在飞云江大桥欲跳

江，折腾了 4小时，引发大堵

车，交警部门出动200多名警

力疏通堵塞路段（详见本报11

月5日第5版报道）。此外，全

国各地也屡见此类报道，如重

庆一高考考生家长，认为电梯

运行噪音太大，影响孩子休

息，就向物管申请关停电梯，

致使其所住的15层楼96户业

主只能爬楼梯；有一户人家，

媳妇怀孕，又担心Wi-Fi有辐

射，影响孕妇及胎儿的健康，

便一天4次敲别人家的门，非

要进去看看人家有没有用无

线路由器⋯⋯

因为修养没有随着身体

的长大而得到提高，所以“巨

婴”们往往不懂得尊重他人；

因为心智没有随着身体的长

大而变得成熟，所以“巨婴”们

往往不懂得自尊自爱。这个

月发生在瑞安的两个“巨婴的

闹剧”当事人，最后都因扰乱

公共秩序被行政拘留，受到应

有的惩罚。

在笔者看来，这些“巨

婴”，特别是上演“自杀秀”的

人，把自杀当成实现某种目

的、吸引眼球、发泄自己情绪

的手段，让社会陡然为之高度

紧张和关切，投入无数的公共

资源，又影响他人的生活（当

天有好多市民家因此停电、煮

不上饭等），实在是一种“劫持

大众”的不法行为，既玩弄人

们的感情，又践踏了生命的尊

严，可恨又可悲。

西方哲人说，“幸福是虚

幻的，不幸才是真实的”；东方

智者说，“人生在世，不如意事

常八九”。感情纠葛是每个成

年人都可能经历的“坎儿”，没

什么大不了的，更不值得大张

旗鼓地去宣扬。一个年过不

惑的男子，还要为感情纠葛而

情绪失控，行为失常，锒铛入

笼，这又是何必呢？

“巨婴的闹剧”害人害己，

就不要再上演了吧。

曾以众筹创业而被瑞城百

姓熟知的梦升起咖啡馆，在运营

一年多后，变“众筹”模式为“大

股东+众筹”模式（详见本报 11

月19日第6版报道）。尽管该咖

啡馆做出了改变模式的策略，但

是在笔者看来这丝毫没有影响

众筹改变传统业态的广阔前景。

所谓众筹，是指项目发起人

以互联网为平台，集中大众的资

金、能力和渠道，为小微企业或个

人开展某个项目或活动提供资金

援助的融资行为。众筹的思维本

身不是一件什么新奇的事物，说

白了就是“凑份子钱”而已。如果

说2013年以前，国内的众筹更多

还是处于试错阶段的话，那么进

入2014年，从最初的众筹咖啡馆

到众筹会所、众筹茶馆、众筹农

庄，一个又一个众筹项目不断出

现，越来越多的人将众筹运用到

各种领域，特别是阿里巴巴“娱乐

宝”、百度“众筹频道”、京东“凑份

子”等互联网巨头们相继上线众

筹业务，国内的众筹已经出现更

多的整合和升级现象了。

众筹为什么会这么火爆？这

还得从我们的社会关系谈起。当

前中国的社会群体中，人既属于

独立的个体，又处于各种不同的

圈子中，人与人之间总会因为亲

人、同学、同事、战友、老乡等各种

各样的关系联系在一起。圈子的

存在，让每个人拥有了一些别人

所没有的独特资源。正是借助这

些资源，让很多人快速的发展起

自己的事业。比如，子承父业，直

接嫁接父辈资源；区域性老乡商

会，直接借助乡亲乡贤资源。这

也是生意人热衷于混迹各种圈子

的重要原因，因为圈子本身就代

表一种资源。

众筹的出现带来了一个全

新的社会关系，它聚集了一群有

共同价值观的人。每个人都拥

有别人可能没有的资源，只是最

初这部分资源是分散的，更多的

时候是处于休眠状态的。众筹

后，大家因为一个项目搭建了一

个圈子平台，相互之间发生了联

系，产生了交集，同时可以把自

己处于休眠的资源激活，在股东

之间相互共享，散发新的活力。

可以说，众筹是一场深远的社会

化组织构成、运行与协作的变

革，它意味着关系的重组、资源

配置的优化和生产力的极大激

活。对于个体来说，每个人都将

因众筹圈子平台得以认识更多

和你“对眼”的人，意味着可以以

相对低门槛的“微投资”众筹形

式获得参与高质量项目的机

会。对于社会发展来说，必然使

商业走向更加开放、务实、抱团

发展的时代，激活更多已经沉淀

的资源，让信息的透明度更高，

人脉发挥更加实用的作用。

当然，任何商业模式都有利

弊和长短，众筹也面临着“一哄而

上终作鸟兽散”的挑战，毕竟合格

的众筹人实在太少了。究其原

因，作为完全新生的事物，大家对

众筹都还是在摸索实践中前行。

笔者相信，随着众筹模式的不断

发展与完善，相互认可、志同道合

的众筹群体越来越多，任何付出

都会有收获和积累，众筹1+1>2

的效果将更加显现！

近日，深圳一企业招聘大

学生，按院校等级决定薪酬高

低，被诟病。

（陶小莫 画）

清理“三多”是科学施政
■薛建国

众筹，1+1>2的业态模式
■王振

“巨婴的闹剧”
不要再上演了

■金 粟

一、选调名额
根据工作需要，在全市范围内公开选调3名全额事业单位工作人员。

二、选调对象的资格条件
（一）政治素质好，品行端正，事业心和责任心强。

（二）具有全额事业人员身份，且符合人事部门人员流动政策。

（三）符合招聘岗位所需的学历、专业、年龄及其他要求。

三、报名时间
2014年12月1日－12月5日，上午8:30－11:30，下午2:00－5:00。地点：

市发改局组织人事科（地址：安阳大厦23楼，联系电话：65833011）。报名具体办法

详见瑞安市发展和改革局（粮食局）网http://fzj.ruian.gov.cn/、瑞安人才网http:

//www.577job.com/。 瑞安市发展和改革局
2014年11月26日

瑞安市发展和改革局关于面向瑞安市公开选调全额事业单位工作人员的通知

岗位

代码

1

2

3

用人

单位

瑞安市服

务业发展

办公室

瑞安市重

点工程建

设管理办

公室

计划

招聘数

1

1

1

年龄

1982年4月1

日以后出生

1982年4月1

日以后出生

1982年4月1

日以后出生

学历

全日制普通

本科及以上

全日制普通

本科及以上

全日制普通

本科及以上

性别

男性

男性

男性

报考专业

“财政税务”、“经济管理”、“审

计”、“统计”、“财会”“金融”等

“文秘”或从事文秘工作

“城市规划”、“城建”、

“市政工程”、“工民建”、

“土木工程”、“公路桥梁”、

“给排水”、“建筑结构”等

备注

报考专业

参照《2014

年温州市

各级机关

考试录用

公务员专

业资格审

查办法》


