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1.技术、品管总监

2.业务部经理、业务员

泉州丰业滤清器制造公司

高薪诚聘

垂询电话：
18906099608
0595-39018612

本报讯（记者 陈成成 通
讯员 杨绿野）2 月 26 日，市市

场监管局玉海所向个体工商

户叶女士发放了我市第一张

新版个体营业执照。

据介绍，新版个体营业执

照将原先的横版变为竖版，同

时新版执照的左下角创新增

加了二维码图形，只要通过手

机扫描二维码，就可以轻松查

阅个体户的基本信息。这不

仅方便群众通过扫描辨识真

伪，又大大提高了营业执照的

真实性。

据介绍，个体工商户所持

的旧版营业执照目前仍可继

续使用，业主也可根据自身意

愿，携带原执照正副本以及本

人身份证向登记机关申请换

发新版营业执照。

当日上午9时许，交流大会

刚开幕，很多应聘者便涌进了场

馆内，场面火爆。据主办方介绍，

本次交流大会共有158家企业现

场招聘，共设162个展位，岗位专

业涉及机械、技工（除机械汽摩配

类外）、营销贸易、质监、管理、仓

储、行政文职等方面。

从参会企业的具体岗位需

求来看，今年岗位需求冷热差

距明显。

今年，机械汽摩配类岗位

大热，数量达到了 1015 个，跃

升至需求量榜首，较去年同期

增长 1.3 倍；技工（除机械汽摩

配类技工外）类岗位发布 518

个，位居第二，占总需求量的

17%；而去年排在第一位的市场

营销类岗位滑落至第三，只有

383个岗位需求；质量体系与环

境保护类以168个岗位需求，居

第四位；保安家政服务、保险金

融、酒店餐饮、美容保健等类别

的岗位合计需求171个，较去年

同期增长近40%。

与之截然相反的是，教育培

训类岗位需求量少，只有17个，

而律师法务、翻译类岗位持续冷

门，需求量均为零。

根据主办方提供的行业分

布统计数据显示，在此次交流

大会上，制造业企业以120家的

数量高居首位；批发和零售业

居第二位，居民服务和其他服

务业、金融业、信息传输、计算

机服务和软件业紧随其后。

2015年新春人才交流大会前日举行

158家企业设展抛出4000个“绣球”
■记者 黄君君 通讯员 蔡子静/文 记者 孙凛 庄颖昶/图

2月28日，2015年瑞安市“瑞智”新春人才交流大会在市体育馆举

行。158家用人单位给出了4000余个就业岗位，吸引了3500多名求职

者，现场收取简历2500余份，有196名求职者现场直接落实单位。

本次交流大会由市人力资源和社会保障局主办、市人才市场管理

办公室和市就业管理处协办、市瑞智人力资源开发服务有限公司承办。

岗位冷热差距明显，机械汽摩配类大热

“来应聘的人数不少，但真

正的专业技术人才少啊！”浙江

新德宝机械有限公司工作人员

刘先生看着来来往往的应聘者

颇有些着急。他告诉记者，随

着市场竞争的日益加剧，企业

面临着转型升级，他们迫切需

要多吸收一些高级技术人才、

技术熟练工，“生产高精度高附

加值的产品，必须要有专业技

术人才。”不过，令他遗憾的

是，来了好几拨应聘者，连一个

合适的技术熟练工都没招到。

在瑞安市科丰电子科技有

限公司工作人员金先生看来，

从事相关的技术工作 3 年以上

可以列为专业技术人才，能够

从事专业技术工作五六年以

上，肯定是人人争抢的“香饽

饽”。“除了技术过硬，还要有一

定的创新能力。我们要转型升

级，就必须创新。”金先生说。

记者了解到，为了招到技术

型人才，不少企业开出了丰厚的

待遇，除了3500元到5500元不

等的月薪，还打出了包吃包住、缴

纳“五险一金”、一年至少组织一

次旅游等各种诱人的福利待遇。

不过，相对于招聘方的急切，

一些有一技傍身的求职者则显得

底气十足。“原来工作的企业还没

开工，我就先来探探市场，打算换

一份薪酬更高的工作。”来自湖北

的安先生有10年的电工经验，应

聘时，他拿出了好几本证书，招聘

方看完之后频频点头，争相想要

留下他。不过，安先生却表示，不

着急，要多看看。

随着瑞安经济快速发展，

招工难、用工成本高等问题日

益凸显，倒逼企业寻求新的发

展出路。“不少企业打算采取机

器换人的方式降低用工成本以

缓解用工缺口，同时，由于转型

升级的人才技术需求，许多企

业对高级人才尤其是技术研

发、设计等方面的人才需求加

大。”相关负责人如是说。

技术人才紧缺，企业求贤若渴

招天猫运营 2 人、招淘宝

美 工 1 人 、招 电 商 总 监 1 人

……往年市场上小众的电商行

业岗位，今年成为新春人才交

流大会上一个热点。据初步统

计，此次交流大会有 11 家企业

提供了数百个招聘岗位。

“发展电子商务已经是大势

所趋，今年不仅招聘的岗位增多

了，应聘者也多了不少。”浙江卡

贝卫浴有限公司工作人员吴小

姐说，这次他们发布了包括电商

运营、推广、美工等在内的10多

个岗位。一个上午已有10多人

报名，其中还不乏经验丰富者。

而香海食品有限公司工作

人员白小姐表示，公司相当看

好电子商务的发展前景，这一

次要趁着交流大会多招揽一些

有经验的电商人才。

“招聘的企业都还不错，多

投几家试试。”毕业 3 年的杜利

梅，学的是艺术设计专业，想要

找一个淘宝美工的工作，看完企

业的招聘要求后，她一下子向三

家企业投了简历。“电子商务团

队都是比较年轻的，相比工资，

我更期待加入一个拥有讨论和

策划氛围的团队。”杜利梅说。

“3 年以上运营经验；熟悉

互联网的产品推广运营方式；

具备良好的网络营销技巧、对

网络销售系统管理有一定经验

……”当过 1 年淘宝店主的李

先生想找个淘宝运营的工作，

却发现自己的经验远远不足。

记者了解到，大多数企业为电

子商务人才给出了 3000 元以

上的月薪，但要求至少有 2 年

及以上相关工作经验。

电商人才成为企业追捧的“香饽饽”

往年新春人才交流会都是

连续举办5天，今年由于场地原

因仅举办一天，使得招聘展位十

分紧俏，一个月以前，展位就已

全部订出，这让不少想要招工的

企业很是着急。于是，主办方想

出了在现场张贴急招栏的办

法。据统计，当天有 47 家企业

在现场急招栏发布招聘信息。

“无论是想要了解招聘信

息，还是想要了解我们企业文

化，都快来扫一扫。”浙江蓝雨

伞业有限公司利用自家生产的

彩印伞和广告伞将摊位装点得

五彩缤纷，同时还在摊位上贴

了好几张二维码。工作人员告

诉记者，这样做是为了在吸引

人才的同时，也能宣传自己。

记者发现，虽然进场找工作

的大学生不少，但大部分处于观

望状态。“刚开始的月工资两三

千元就可以了，关键是要有较大

的发展空间，能够有系统培训的

机会。”去年毕业的周小姐说，她

如今在温州一家企业实习，这次

想先看看有哪些企业比较合适。

据了解，为了拓宽高校毕

业生就业渠道，现场还设置了

免费登记求职服务处，为毕业

生就业创业提供指导、就业创

业政策咨询、困难高校毕业生

就业援助等服务。

企业各出奇招，大学生不慌不忙

市水利局获评
年度全省市县
水利工作综合
考核优秀单位

我市发放
首张新版
个体营业执照

现场咨询交流

应聘人员忙求职应聘人员忙求职，，场面十分热闹场面十分热闹。。

本报讯（记者陈成成通讯
员 戴瑞林）日前，省水利厅通

报了 2014 年度全省市县水利

工作综合考核结果，我市水利

局获优秀单位称号。

2014年，我市水利工作紧

紧围绕“五水共治”建设美丽浙

南水乡的战略部署，加快飞云江

综合整治、中塘河治理、高楼绿

道建设、“两河”治理和农村饮水

安全等重点水利工程建设，全年

完成水利投资额15.05亿元，连

续4年水利投资突破10亿元大

关，水利事业发展成效显著。

在防洪减灾工程建设方

面，我市开工建设飞云江治理

一期工程及瑞平水系塘头水闸

改建、飞云江高楼段绿道暨综

合整治、滨江四期防洪堤等工

程。在水库山塘除险加固工程

建设方面，我市全力推进“强

库”工程建设，全年完成岩头、

白叶、杭山3座山塘综合整治，

完成愚溪等8座山塘水库的前

期工作，以及马屿云峰水库除

险加固主体工程建设；全年开

工建设生态河道 35.25 公里，

完成农村河道整治 250 公里；

完成垃圾河整治 151 条；建设

小流域防洪堤12公里；完成拆

违面积 15.47 万平方米，涉及

1270条河道，超额完成温州下

达1166条河道的拆违任务，河

道水环境有了进一步的改观。


