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春节假期一结束，对于上

班 族 来 说 ，最 痛 苦 的 莫 过 于

“又要上班了”。不过，对于飞

云一些公司的员工来说，上班

第一天最重要的事情就是收

公司的“开门红包”。

2 月 26 日（农 历 正 月 初

八）是下雨天，但奥光动漫集

团有限公司的员工返岗率还

是达到 97%。当天，每名返岗

员工都收到一个红包。员工

何梦蝶说：“钱多钱少无所谓，

新年上班第一天收到红包，有

个好彩头，很开心。”她还特意

拍了照片，在微信朋友圈“晒”

红包。

当天，奥光动漫集团有限

公司共发放了 500 多个红包。

看着员工们乐滋滋的样子，该

公司执行副总裁黄孔锡也很

高兴：“和谐的工作氛围才能

更好地留住员工。派发‘开门

红包’，图的是个喜庆团结的

气氛，讨一个吉利。同时，红

包也是给返岗员工的福利，让

员工感受到公司的关怀，激励

大家团结一心。”

中国·蜘蛛王集团鞋业有

限公司有 900 多名员工，大部

分是新居民，基本在元宵节后

回来上班。公司副董事长兼

总经理陈小雷说，返厂的员工

可以拿到一个“开门红包”，这

几年员工复工率基本稳定。

江西籍员工刘俊平在该

公司已经工作了 8 年。他说：

“工作一久，对公司有了感情，

而且公司这几年的福利也不

错，干生不如干熟，所以每年

都会准时回来上班。”

记者了解到，年后开工发

红包已经成为飞云不少企业

的“开工文化”，虽然红包金额

不定，但营造了吉利和喜庆的

氛围，给员工精神上的激励。

此外，不少企业主动改善

员工的工作、生活环境，关爱

员工的精神生活，用真情关怀

换来企业的向心力。

前不久，浙江新立机械有

限公司一湖北襄阳籍女工返

回公司上班。考虑到该女工

与爱人两地分居，公司领导提

议将她的爱人接到瑞安，并主

动帮他找工作。

公司董事长蔡桂平说，留

住老员工比招聘新员工更重

要，企业要给员工提供家一样

的氛围，用情留住员工。

本报讯（记者 金汝）昨日，

飞云街道党工委书记谢骁、街

道办事处主任王心海率机关干

部及国税、地税、劳保、土地等

相关站所负责人，走访辖区内

40家工业企业，向企业主致以

新年的问候，并了解开工情况

和需求，给企业新一年的发展

送去鼓励支持。

去年，浙江大达家居用品

有限公司致力于“内外销并举，

多渠道走路”的发展战略，收获

了丰厚的回报，总产值达 3.26

亿元，较前年增长18%。

该公司办公室主任叶银存

介绍，目前500多名员工已经就

位，公司上下铆足了劲，力争今

年实现产值增长20%的目标。

在刚刚过去的一、二月份，

浙江雅蓝鸟家纺有限公司销售

额同比增长超过50%，迎来了

开门红。对于新的一年，公司

总经理翁文婷显得信心十足。

“2015年对‘雅蓝鸟’来说

是至关重要的一年。我们将在

提升产品品质的同时，继续加

强与政府的合作与沟通，共同

努力，让企业发展迈上新台

阶。”翁文婷说。

针对企业主提出的一些问

题，今年该街道将进一步优化

服务，全力帮扶企业在转型升

级中增强发展后劲，向相关部

门争取项目支持，支持和帮助

中小企业发展，帮助企业渡过

难关。

去年，在外部经济形势变

幻的情况下，飞云工业企业努

力克服不利影响，加快转型升

级，实现逆势增长，全年工业总

产值达到94亿元，其中规上企

业总产值52亿元。

飞云街道党工委书记谢骁

表示，新春伊始，街道机关干部

和站所负责人走访企业，为企

业送服务、送温暖、送政策，帮

助企业提升信心，努力实现飞

云街道经济的开门红。

日前，位于飞云街道社门村

的瑞安鞋都喜气洋洋，市卖纻文

化协会会员用生动的方言、高亢

的唱腔送去新春的祝福。

该协会负责人翁金木来自飞

云街道西山村。他告诉记者，目

前协会里的飞云籍卖纻爱好者有

60多人，今年新春以来数次举行

卖纻活动，丰富当地村民的文化

生活。

据悉，今年2月14日，瑞安鞋

都举行启动仪式。该项目计划用

地 200 亩，一期总占地面积约

45000 平方米，总建筑面积约

100000平方米，是瑞安市商贸集

群及产业升级标杆项目。

（记者 金汝）

本报讯（通讯员 林洁 记

者 金汝）春节期间，烟花爆竹

销售进入高峰期。从 2 月 16

日至 21 日，飞云街道安监所

组织市场监管、质监、派出所

等单位，严厉打击烟花爆竹摆

摊设点等违法违规行为，重点

打击烟花爆竹非法经营零售

及非法存放等方面。检查结

果显示，春节前后，飞云街道

烟花爆竹销售、储存总体情况

良好。

据悉，春节期间，工作人

员共检查烟花爆竹经营零售

场所 87 家次，取缔违法违规

经营摊点 21 个，查扣非法储

存销售烟花爆竹150箱。

“薪+心”留住员工 复工率基本稳定

飞云企业新春开工忙
■记者 金汝/文 陈立波/图

一年之计在于春。年味逐渐散去，不少企业踏着新春的脚步，开始了新一年的忙碌。

连日来，记者走访了飞云多家企业，看到不少企业的员工到岗率较为理想；一些企业虽开工

较晚，但多数员工正陆续返厂。不少企业未雨绸缪，打出提升福利、提供发展空间等一系列“组合

拳”。

员工基本到位，生产车间一派忙碌

3 月 2 日早上 10 时许，记

者在浙江雅蓝鸟家纺有限公司

生产车间看到，这里的生产线

已经全面开工，员工们都在自

己的岗位上忙碌。

45岁的绗缝车间工人曹国

清是四川人，在该公司工作已经

8年多时间。他说，今年2月26

日（农历正月初八）工厂开工，他

和妻子准时返岗上班，“公司这

几年效益不错，待遇薪酬方面也

挺满意，工作幸福感蛮强的。”

公司总经理翁文婷说，位

于飞云的总部保留了研发团队

和核心产品生产队伍，有员工

100 多人，其中一半为新居民，

去年年底陆续与员工签订了新

用工合同，保证约 90%的员工

新年返厂到岗。

浙江新立机械有限公司生

产车间内也是一派忙碌的景

象：工人不断调试机器，研发

人员碰头商讨仪器操作流程

……该公司员工大部分是本地

人，3 月 2 日是节后正式上班

第一天，本地员工已经基本到

岗，外地员工也在陆续回瑞，

这让公司董事长蔡桂平很欣

慰 。 他 说 ，2015 年 对 公 司 来

说，机遇和风险并存，公司上

下将稳定低速机市场，加大中

速机和高速机的市场开拓力

度，争取上一个新台阶。

“薪+心”留人，企业复工率基本稳定

送服务、送温暖、送政策

飞云干部
新春走访企业

飞云卖纻爱好者
唱响瑞安鞋都

飞云街道
开展烟花爆竹安全检查

浙江雅蓝鸟家纺有限公司工人在车间忙碌

浙江新立机械有限公司工人在车间里忙碌


