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他们说：

熙熙攘攘的新春人才交流大会上，即将毕业和刚刚毕业的大学
生寻找“伯乐”，招聘单位则翘首以盼“千里马”，能够当场“两厢情
愿”牵手的却不多。找工作的关心薪酬、发展前景，招人的关注你是否

有经验，双方如何踩到一个节拍上呢？ 话题

事件回放：

高不成低不就难觅合适工作

职场生涯第一步怎么迈？第一份工作不要过分看重薪酬，多关注学习成长和发展空间

问自己“我想要什么，能做些什么”

特约嘉宾说：

记者观察：

市人才市场管理办公室相
关人员：我认为，职业生涯首先
要关注的是自己，自己想要什

么？能做些什么？

给应届大学毕业生找工作

的建议是，第一份工作不要过分

看重薪酬，而是应更多地去关注

学习成长和发展的空间。现实

中，许多大学生自己都不知道能

做什么，要做什么，与招聘单位

交流时给人的感觉就是很迷茫，

为了找工作而找工作，这样去应

聘的结果自然不会理想。

要解决这方面的问题，我认

为大学生找工作，在正式毕业前

就要给自己一个抉择，可以从两

方面来尝试一下：一方面是根据

自己的兴趣爱好，兴趣是最好的

老师，她可以促使你在自己喜欢

的事情上投入更多的时间和精

力；另一方面是找与专业相关

的，毕竟在大学接受了4年专业

方面的熏陶，找起工作来会更得

心应手一点。

从这个角度来说，我不太赞

成过于关注第一份工作的薪水，

更没有必要攀比。正常人大概

要工作35年，这好比是一场马

拉松比赛，和真正的马拉松比赛

不同的是，这次比赛没有职业选

手，每个人都只有一次机会。要

知道，有很多人甚至坚持不到终

点，大多数人最后是走到终点

的，只有少数人跑过终点，因此

在刚开始的时候，去抢领先的位

置并没有太大的意义。

建议年轻的大学生朋友，将

发展放在首位，选择与个人价值

观相适合的，有足够学习空间的

单位。另外，应多利用互联网的

优势，提前了解需要的信息，掌

握市场的动态，这样才能顺利将

自己推销出去。

■记者 蔡玲玲/文 庄颖昶/图

上周六，2015年瑞安市“瑞

智”新春人才交流大会在市体育

馆举行，158家用人单位给出了

4000余个就业岗位，求职的人

络绎不绝。不过，去年刚刚大学

毕业的小陈抱着简历在会场里

绕了好几圈，却没有“相”中一个

“你情我愿”的工作。

他 告 诉 记 者 ，他 学 的 是

管理专业，设摊的招聘企业

也有对口的岗位，但是要么

被他嫌弃待遇太低，要么招

聘单位要求高嫌弃他。家里

人都劝他先找一份差不多合

适的工作，等积累了一定经

验再跳槽。小陈却认为，找

工作跟结婚一样，都是不能

将就的。不过，这持续了好

久的“无业游民”状态着实让

他感到焦虑，却又不知如何

迈出第一步。

“找不到工作”“招不到人”矛盾依然存在

开春，是许多企业招人的

时候。除了外地来的务工人

员，去年刚毕业或是今年即将

毕业的大学生依然是人才市场

的求职主力军。温州大学汉语

专业的应届毕业生小张是第一

次到人才市场找工作。“招聘信

息这么多，却找不到跟自己专

业对口的岗位，工作不好找

啊。”小张告诉记者，她走走看

看一个半小时，也没投出一份

简历。

记者从市人才市场管理办

公室了解到，大学生在人才交

流会上成功应聘的不多。如

今，就业市场面临着这样的现

象，应届毕业生直呼找不到工

作，企业感叹招不到人。

其实企业提供的岗位并不

少，为何还有这样的矛盾存在？

据了解，近年来，技术类和

销售类岗位依然是企业比较紧

缺的。不过，机械设计、电气工

程师、高级钳工等技术类岗位，

都要求有工作经验，这让不少

人望而却步。另外，不少岗位

是基层操作工，可能对大学生

吸引力不够。

某公司招聘人员刘小姐认

为：“企业不是招不到人，而是

招不到合适的人。”刘小姐所在

的企业每年都会参与新春人才

交流大会，在与应聘者的交流

中，她认为现在的大学生找工

作存在一些问题。

“有的年轻人比较浮躁，对

工作本身还不了解，也没有想

过自己该如何做好工作，就询

问公司将来怎么培养他们，发

展前途如何。”刘小姐说，刚进

公司的人员会有一段实习期，

很多工作需要反复做，比较琐

碎也比较单调，有些人就会觉

得枯燥，沉不下心，“我们也碰

到过自身条件比较好的年轻

人，却不知道自己要什么，干了

两三个月就离职了，很遗憾。”

一企业市场销售部经理周

先生说：“销售是一个比较辛苦

的岗位，年轻人跳槽的比较

多。所以企业希望来应聘的人

能承担一定压力，工作勤奋认

真、积极主动。”

另一家企业的主管张先生

说，他和同行经常交流，根据他

的了解，大学生毕业后找不到

工作的，有些会去培训相应技

能，考个职业资格证，这样到一

些技术型企业找工作就容易

了，其实现在技术工人工资更

高。

记者了解到，不少大学生

在求职时被问最多的问题是

“最擅长什么”，学历却被放在

其次。经验不足是大学毕业生

求职最大的劣势，不少用人企

业经营有困难，急于招聘某一

方面能人，并且希望很快给企

业带来变化、收益，而一般大学

生则无法满足用人单位要求。

对此，业内人员提醒，大学生应

该积极寻找实习机会，克服自

傲自大心理，以提高能力为目

的，积累工作经验。

看待工作，眼光要放远一点

公司人力资源部洪先生：二
三十岁的时候，生活的压力比较

小，身体比较好，“对上”父母身

体还好，“对下”没有孩子，不用

还房贷，当个小白领还是很光鲜

的，挣得不多也够花了。但是人

终归要结婚生子，终归会老，到

了40岁，父母老了，要看病要吃

药，要有人看护，自己要还房贷，

要过基本体面的生活，要养小孩

⋯⋯那个时候挣多少钱够花才

重要。所以，看待工作，眼光要

放远一点，一时的谁高谁低并不

能说明什么。

建议大学毕业生给自己定

一个职业生涯规划，近期目标、

中期目标、远期目标，不要好高

骛远，但也不要只满足于现状。

找工作就是“跟对人，做对事”

私营业主“老木”：刚进职场
的人做事情往往没有经验，需要

有人言传身教。对于一个人的发

展来说，一个好领导是非常重要

的。多认识一些人，多和比自己

强的人打交道，同样能找到好的

老师，不要和一群同样郁闷的人

一起“控诉”社会，“控诉”老板，这

帮不上你，只会让你更消极。和

那些比你强的人打交道，看他们

是怎么想的，怎么做的，学习他

们，然后跟更强的人打交道。

找工作要将发展放在首位

新春人才交流会现场


