
3 月 5 日 18 时

暖心 爱心红包送给困难职工

“准时上班还有红包领，这福利

真不错。”拿到红包的员工开心地

说。“家宴”进行到一半，公司财务

总监向按时返工的老员工发放红

包。据了解，春节后，“亚伯兰”300

多名员工中，有 200 多名员工已经

返岗，其中 100 多名员工准时返岗

报到。

“我和老公在公司都待了十几

年了，福利待遇越来越好，领导和同

事也很好相处，因为暖心，所以从未

想过离开。”张凤英说。

这次“家宴”不仅发放了准时返

岗红包，还给 5 名困难职工发了爱

心红包。曲长生是黑龙江人，在公

司零部件车间工作 1 年多时间。前

段时间，他向部门主管请假，说家里

出了事要回去一趟。主管担心他有

啥心事，仔细询问才知道，原来他的

父亲遭遇了车祸。同事们的安慰令

曲长生十分感动，更没想到的是，在

这场“家宴”上，他还收到了装有

1000元钱的爱心红包。

“我只是一位很普通的工人，没

想到公司领导能把我家的困难放在

心上，真的很温暖。”曲长生说，虽

然来公司时间不长，但他很喜欢这

个大集体，想一直干下去。

3 月 5 日 16 时

开心 200 余人看节目玩游戏吃大餐

“来的都先坐下，大家嗑嗑瓜子

聊聊天，别客气啊。”16时许，王上聚

已经来到晚会现场，一会儿招呼已

经到场的员工，一会儿去后台看看

表演人员的准备情况。在歌曲《回

家的路》的循环播放中，现场气氛也

渐渐热络起来，大家开心地拉起了

家常。

化妆间里，舞蹈表演者正忙着

盘发、化妆。“打扮一下美多啦，我给

你拍一张。”“你这头发再扎得高点

好看。”“妈妈，我也要化妆！”你一言

我一语中，一伙人突然被这稚嫩的

声音给逗乐了，一看，原来是张凤英

的女儿黎雨。今年 6 岁的黎雨听说

妈妈参加了这次“家宴”的舞蹈表

演，也主动“请缨”要来段独舞。张

凤英一边笑着给女儿扑粉，一边叮

嘱她待会儿表演别紧张。

17时，200余名员工齐聚一堂，

“家宴”正式开始。

领导致辞、“摇一摇”抽奖、扇子

舞、深情独唱……一个个节目都得

到了员工们的阵阵掌声，不少员工

还站起来拿着手机录影，其他员工

不时地碰杯祝酒、互相夹菜，其乐融

融。

在 200 多人中，有 40 余名是这

几天刚来报到的新员工。来自贵州

的林利荣4日入住公司员工宿舍，5

日就参加了这场“家宴”。“第一天上

班，正好是元宵节，吃上公司为我们

送上的元宵酒宴，真开心。”刘利荣

说，自己的性格较内向，本来还担心

不好融入这个群体，这场“家宴”却

让他认识了不少新朋友。

“不论是新员工还是老员工，一

起工作就是‘亚伯兰’这个大家族里

的一分子。我们要珍惜这种特别的

缘分。来，我敬大家，你们辛苦了！”

王上聚举着酒杯到每一桌祝酒，员

工们也都纷纷站起来回敬。

王上聚说，每年农历年底，公司

会为留在塘下过年的老员工摆分岁

酒，而年初的元宵晚会则是为新老

员工送上新春的祝福，也让他们在

新年的第一个团圆夜感受“家”的温

暖。

3 月 5 日 12 时

齐心 就像自家办喜事一样

5日中午12时许，距离元宵晚会

还有四五个小时，记者在公司门口遇

到了张凤英，趁着午间休息时间，她

要赶着去现场做最后的排练。

张凤英说，连日来，很多同事在工

作之余都会帮忙张罗晚会的事宜：“忙，

却很温馨，就像自家办喜事一样。”

记者跟着张凤英来到食堂，她打

开音响，和舞伴们排练起了舞蹈。“你

的动作好像快了一拍，注意慢一点

啊！”……

食堂另一侧，餐厅承包人丁加龙

和妻子张千宝正在数餐具。这时，“亚

伯兰”董事长王上聚来了，问道：“丁师

傅，今晚的菜准备得怎么样了？”

“王董，您放心！我凌晨就去温

州买菜啦！比平时早了 4 个小时。”

丁加龙说。

虽然不属于该公司的员工，但对

于这场“家宴”，丁加龙格外重视。“王

董这几天好几次叮嘱我一定要做好

菜式。”他说，晚宴有 4 个冷盘双拼，

热菜有年糕、鱼、虾等 11 个，由于这

次酒席规模大，他还特地请了5名服

务员，并增加了 3 名厨师，另外还找

来2位亲戚帮忙。

麻心汤圆出锅麻心汤圆出锅

3 月 4 日 15 时

热心 员工亲力亲为张罗晚会
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亚伯兰连续12年举办元宵联欢会，今年晚会、团圆饭全部自己筹备、操办

员工说，就像自家办喜事一样
■记者 苏盈盈 见习记者 张洵煜/文 记者 杨微微/图

“各位兄弟姐妹，我敬你们！”“干！”……3月5日是羊年元宵节，当晚，浙江亚

伯兰电器有限公司里不时传出阵阵欢笑。

自大年初九开工以来，“亚伯兰”一片繁忙景象：生产线上，工人忙着赶制产

品，行政办公区，工作人员忙着筹备一年一度的元宵晚会。

据了解，自2003年起，“亚伯兰”每年都会举办一场元宵节联欢晚会，至今已是第12届，

以往都是酒店包办，今年有些特别——200多人的超级“家宴”办在了“家”里。

在“亚伯兰”工作了10余年的员工张凤英向记者讲述了“亚伯兰”的元宵故事。

工作人员忙着布置工作人员忙着布置““家宴家宴””

张凤英今年37岁，来自湖南，和

丈夫一起在“亚伯兰”工作。她介绍，

去年公司搬到新厂房，食堂宽敞了很

多，公司领导说在员工食堂举办晚

会，由大家共同参与张罗，这个提议

得到了大家的一致认可，她还报了舞

蹈节目：“第一次在自‘家’设宴，自己

操办，‘家’的味道更浓。”

据了解，此次元宵晚会由该公司

工会主席田海霞、办公室主任唐辉、

办公室副主任石锦超3人总负责。

“这边灯怎么亮不起来，得抓紧

让人来修。”食堂里，石锦超正在忙碌

着。“石头哥，咋样了？”“太忙了，桌椅

还没搬过来呢。”“别急，我手头上的

工 作 差 不 多 了 ，我 和 你 一 起 去

搬。”……记者在现场停留了20分钟

左右，不时有员工主动前来帮忙。

这几天正值企业“招工忙”，石锦

超一边要安排新员工住宿，一边要负

责晚会的舞台搭建、采购布置等工

作，常常忙到 22 时许。几句话的工

夫，他已来来回回跑了 3 趟，天气寒

冷，他却脱了外套干劲十足。“每个经

过的员工都会上来问一下，有需要帮

忙的，二话不说，撩起袖子就干。”石

锦超笑着说。

“石头哥，晚上6点别忘了和唐辉

来会议室，咱仨再理理晚会的细节。”

这时，田海霞也来到了食堂。她在此

次晚会中负责策划和主持等工作，以

往酒店会安排流程，而如今各种细节

都要考虑周全。她透露：“从去年底就

开始构思了，我准备多安排游戏环节，

一来搞气氛；二来可以让新老员工彼

此熟悉，让大家感受‘家宴’的温暖。”

如今，不少企业的福利待遇越

来越好，还纷纷打出“温情牌”留住

员工，每年一次的员工酒席也很常

见。而“亚伯兰”此番将酒席摆在自

家食堂，员工热心地像自家办喜事

一样忙活，却是一件挺温情的事。

采购、布置、排练⋯⋯该公司的

员工腾出自己的休息时间为公司的

“家宴”而准备，忙，他们却忙得不亦

乐乎，累，他们说累并快乐着。福利

待遇固然是留住人才的重要条件，

但更需企业关怀所传递的温暖，让

员工把公司当成第二个“家”。“亚伯

兰”员工口中这种“就像自家办喜事

一样”的归属感，或许就是企业留住

人心的体现。

记者手记

王上聚王上聚（（左五左五））向员工祝酒向员工祝酒
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