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春暖花开时节，新居民积分制有变化

项目分值提高，积分更“值钱”

新居民积分制是围绕新居民的素

质、能力、贡献等，设定相应标准进行评

分，按照积分排序享受公共服务的一项

政策措施。近年来，随着经济社会的快

速发展，流动人口定居意愿增强，上至

国家，下至浙江，都开始积极探索积分

管理制度，以贡献“换”服务。

市新居民服务管理局宣教科科长

杨克锋表示，修订后的《细则》在章节和

项目分值设置上更合理，积分更“值

钱”，新居民也能对应享受更好的公共

服务待遇，有助于激发新居民参与我市

政治、经济、文化、社会和生态建设的积

极性和创造性。

今年，新居民积分可享受的优惠政

策跟去年一样，分别是新居民子女新生

义务教育、新居民享受城乡居民医保、新

居民参观市内旅游景区门票优惠三项优

惠政策。

但享受这些政策的准入条件，《细

则》作了更明确的规范。

除了必须在瑞持有《浙江省居住证》

或《浙江省临时居住证》外，今年补充了

“有合法固定住所并与用人单位建立合

法劳动关系或属工商经营户法人代表，

同时，在我市参加基本养老保险并缴纳

基本养老保险费满一年以上（含一年）的

18周岁以上新居民”的条件。

虽然准入门槛“提高”，但记者了解

到，只要是在 2014 年 8 月 31 日（含 8 月

31 日）前缴纳基本养老保险的，都算缴

满一年，都有资格申请积分制管理。而

对于申请城乡居民医保和市内旅游景区

门票优惠积分的，缴纳基本养老保险不

做要求。

此外，积分制管理也设立了自己的

“黑名单”，一旦发现以下三类人员，将直

接采用一票否决，取消申请人积分制管

理资格。一是违法人口和计划生育法律

法规生育的，夫妻任何一方未接受处理

或处理完毕未满5年的；二是近5年有违

法犯罪纪律的；三是申请人伪造或提供

虚假申请资料骗取积分的，已纳入积分

制管理的，终止其积分管理资格，所得积

分清零，且该申请人自被发现伪造或提

供虚假资料之日起，3 年内不得再次申

请积分。

4 月 1 日起，只要符合积分

申请条件的新居民，都可由本人

向居住地镇街新居民服务管理

所提出申请，申请时间截至 5 月

20 日，不在此规定时间内申请的

视为自动放弃。

新居民申请需填写《瑞安市

新居民积分制管理申请表》，子

女入学的还需填写《瑞安市新居

民子女积分入学申请表》，并提

交相关证明材料。比如，在“文

化程度”一项，应提供学历证书

原件及复印件；属于“人才引进”

的，应提供紧缺人才证明、引进

人才证明等材料；有过“获奖”

的，应提供见义勇为称号证书或

其他荣誉称号证书。

值得一提的是，为了让新居

民少跑一趟路，今年我市对需要

提交社保缴费证明的新居民开

通了“绿色通道”。

新居民无需跑到位于东山

的市人力社保局办事大厅打印

社保缴费证明，只要携带《社会

保险登记证》或社保个人编号，

到镇街新居民服务管理所办事

窗口，工作人员就能在市劳动保

障网上现场查询社保缴费信息

并当场打印。

此外，《流动人口婚育证明》

有效期为 3 年，如该证明过期或

无证明的，需要重新办理。或由

户籍地乡镇（街道）人口计生办

出具的婚育情况证明代替，但需

在婚育情况证明中写清结婚、生

育、社会抚养费征收、避孕节育

措施落实、孕环情监测服务情况

等内容。

据悉，积分申请提交后，将

由镇街新居民服务管理所对本

辖区新居民申请积分证件、材料

进行审核、评分，并在申请日期

结束后，将新居民积分情况报市

新居民服务管理领导小组统一

审定汇总，按积分高低进行排

序，并将结果登报公示，接受社

会监督。

今年是《细则》实施的第一年。据了

解，因原实施文件中个别项目和有关内

容存在重复和交叉，分值设置上存在一

定问题，我市对此作了专门调整，今年的

积分项目和标准相较往年有了不小变

动。

《细则》规定，新居民积分制计分项

目由基础分、附加分和扣减分三部分构

成。其中，基础分包括基本项目、个人素

质、社会保险三项内容；附加分包括人才

引进、专利创新、奖励荣誉、社会公益、担

任职务、投资纳税、参政议政、政治面貌

和预防保健九项内容；扣减分包括个人

信用不良、违法经营、不办理随带儿童登

记管理、不配合计划生育服务管理四项

内容。

据杨克锋介绍，本次《细则》调整的

亮点在于项目分值，包括提高基础分、附

加分的一些项目分值，以及降低扣减分

的分值。比如，在基本分居住年限一项，

将原每满一年 1 分调整为每满一年 5 分

并作为起步分，然后每增加一年加 1 分，

设上限为 10 分，即工作满 6 年就可得 6

分；又如在扣减分一项，原携带未满 16

周岁子女未办理登记手续的扣 10 分，调

整为减5分。

“按照过去的积分标准，一些新居民

扣分较多时，会出现总分为零或为负分

的现象，这就失去了积分制管理的意

义。经过调整后，基本能保证每位新居

民都攒下积分，让他们更好地享受优惠

政策。”杨克锋说。

积分标准中变化最大的要属社会保

险一项，不仅被单列出来成为基础分的

一部分，还大大提高了分值。原养老、医

疗、失业、工伤和生育保险每个险种每满

一年计0.2分，上限为5分。现调整为养

老保险缴满一年得 8 分为起步分，每连

续缴纳一年加 1 分，最高分限 13 分；医

疗、失业、工伤和生育保险各每满一年各

得0.5分，四项之和最高分限12分，社会

保险此项合计最高分限25分。

此次积分标准的调整，突出了社会

保险的导向作用，有助于提高新居民缴

纳社保的积极性，反过来对新居民自身

享受公共服务也有益处，可谓一举两得。

让新居民更好地享受公共服务待遇

优惠项目不变，准入有“门槛”

计分项目微调，项目分值有所提高

《细则》修
订

积分申请

积分标准

日前，记者从市新居民服务管理局获悉，2015年度

新居民积分制已于4月1日启动，接受全市新居民的申

请，申请时间截至5月20日。

今年是我市推行新居民积分制的第3个年头，随着

3月19日《瑞安市新居民积分制管理实施细则》（以下简

称《细则》）的下发，今年与去年相比，积分制政策有哪些

不同？积分方法是否一样？

记者从市新居民服务管理局得到了答案。

申请积分制管理的新居民也可登录市新居民服务

管理局网站（www.ralgj.cn）“政策法规-省市级政策”一

栏查询或致电66887313咨询。

■记者 张苡铭
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4月1日至5月20日
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