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“申请专利，对企业的知识

产权进行保护，就如同下围棋，

得布局。”4 月 22 日，浙江省知

识产权局专利管理处沈方英主

任在浙江华峰新材料股份有限

公司调研时说，“每申请出一项

专利，就是在棋盘上落下一枚

棋子，不仅可以帮你跳出竞争

对手布下的局，甚至还能让竞

争对手陷入你的局。”这个说

法，也成为华峰新材料知识产

权申请与保护工作的生动写

照。

浙江华峰新材料股份有限

公司（以下简称华峰新材料）成

立于2007年11月，是华峰集团

最大控股子公司，注册资本为 4

亿元，公司具备年产 50 万吨聚

氨酯鞋用树脂和50万吨聚酯多

元醇的生产能力，生产规模居

全球第一。

截至去年年底，该公司具

有大学专科学历以上科技人员

368 人，研究开发人员 122 人，

其中高级职称技术人员8人，博

士学历8人，强大的研发队伍为

公司科研、生产提供坚实的后

盾。他们还拥有国家级实验室

和省高新技术企业研究开发中

心，研究开发了一系列具有自

主知识产权、达到国际先进水

平的聚氨酯类产品。

该企业还在《专利工作管

理制度》中明确提出，对专利发

明人或设计人做出专利及其实

施效益进行定期评价，兑现应

分配利益与奖励。一项发明专

利的奖金不低于1万元人民币；

一项实用新型或者外观设计专

利的奖金最低不少于 2000 元

人民币。2010 年，该公司设立

知识产权办公室，由专人负责

管理知识产权管理工作。

近几年，华峰集团累计投

入研发经费 7.25 亿元，研制开

发具有自主知识产权的新产品

180余项，其中国家重点新产品

7 项，省级新产品 35 项；获得国

家专利179项。

公司还对每位新员工上岗

前进行相关培训，不定期在公

司各个部门进行“扫荡”式的培

训，普及专利知识。在原材料

采购、产品研发、生产和销售环

节也时刻关注最新知识产权情

况，避免专利侵权，及时申请专

利保护。

自主知识产权为企业发展“提档加速”

世界知识产权日，瑞企这样说
■记者 项乐茹 李心如

近年来，瑞企转型升级步伐越来越快，创新性企业如雨后

春笋般涌现，知识产权、专利授权成为热词。昨日是世界知识

产权日，记者走访了我市3家省级知识产权示范企业，了解瑞企

申请、保护知识产权有何妙招。

[瑞立集团]
专利产品销售额
占总销售额70%以上

作为我市汽摩配龙头企

业，瑞立集团已成长为国内

多家大型汽车厂供应商，多

项产品拥有自主知识产权，

也因此称雄汽摩配市场。然

而，瑞立集团副总经理、总

工程师王化平告诉记者，瑞

立集团对知识产权的重视是

从一次“侵权事件”开始

的。

2000 年，瑞立集团已

初具规模，刚尝试开拓海外

市场，却收到了来自欧洲知

名汽车零部件企业的律师

函，被告知瑞立集团准备在

国外销售的一款产品的核心

技术落入了该公司专利保护

范围。因此，瑞立集团只能

无奈地取消了订单。从此，

知识产权成为瑞立集团发展

战略的重要组成部分，他们

积极响应国家知识产权相应

政策措施，在知识产权方面

积极“补课”。

十几年来，瑞立集团分

外重视技改投入和技术创

新，投入大量技改资金，先

后建立省级企业技术中心、

省级企业研究院、国家级博

士后工作站等一系列科研平

台。王化平介绍，目前瑞立

集团专利申请数累计达到

489 件 ， 授 权 数 达 到 421

件，其中授权发明专利 36

件，专利产品已成为市场上

最畅销、经济效益最好的产

品，2014 年申请专利产品

销售额占总销售额的 70%以

上。

不过，瑞立集团对知识

产权的理解还远不止如此。

“企业虽然可以通过提交专

利申请等方式保护自己的创

新成果，但对于知识产权数

量较多的大型企业，还需要

通过有效的管理方式将知识

产权物尽其用。而目前，最

有效的整合企业知识产权的

方式就是推行实施企业知识

产 权 管 理 标 准 。” 王 化 平

说，如果把企业的知识产权

创造工作比喻为盖房子，那

“贯标”工作就是这座房子

的地基。

在通向“贯标”的道路

上，瑞立集团每一步都很扎

实。在入选国家首批企业知

识产权管理标准规范试点实

施单位后，他们建立健全了

知识产权管理机构及制度，

将知识产权工作纳入到生产

经营全过程。他们还建立了

专利信息库，用于检索国内

专利信息，使产品研发时少

走弯路；制定并实施了奖惩

机制，员工技术创新“高

产”，连续几年每年都有 50

件以上的专利申请；建立知

识产权专项资金，用于专利

申请与维持、商标注册与续

展等费用。2014 年 9 月，瑞

立集团顺利通过“企业知识

产权管理规范”国家标准贯

标认证，成为我市第一家知

识产权管理贯标企业。

“知识产权不是面子工

程，‘贯标’也不仅仅是一

个头衔，只有建立并充分运

用科学合理的知识产权管理

体系，才能激发公司的自主

创新能力。”王化平说，瑞

立集团对于专利工作的认识

经历了作为技术创新的成

果、提升市场附加值招牌和

企业升级发展必由之路的几

个阶段。如今，瑞立集团已

将专利战略融入到企业长期

发展规划之中，是制定企业

技术发展方向和经营发展战

略的指导性指标，专利工作

正成为催动企业产业升级发

展、走向国际的不竭动力。

[宏大公司]
自主知识产权产品上了美国电影

从 5 名工人的小作坊到拥

有员工 230 人、厂房面积近 2 万

平方米的现代化厂房，温州市

宏大警用器材股份有限公司花

了12年时间。而在规模不断扩

大的同时，这家公司也完成了

从复制模仿生产到具备自主研

发专利设计能力的蜕变。

近日，温州宏大警用器材

股份有限公司车间内生产线

上，正在组装不同类型的警示

灯产品。负责人杜进盛告诉记

者，经过多年发展，该公司现已

成为国内较大规模的警用装备

生产企业。

“这是 LED 长排灯的第三

代产品，运用了我们的一项发

明专利。”在产品展示厅内，杜

进盛拿起一款警示灯产品介

绍，普通的警示灯产品容易进

水且发黄，使用寿命不长。这

款产品通过疏堵结合的凹凸扣

式结构，让长排灯在恶劣的状

况中，仍能较好地防水防尘，进

而延长使用寿命至两年以上，

LED 灯管材质的选用还能发挥

能耗低、亮度高的特点。因为

满足了客户的需求，产品一进

入市场就颇受欢迎。

宏大公司从一个普通的工

厂发展到国家高新技术企业，

专利管理融入企业生产经营的

各个环节功不可没。杜进盛告

诉记者，最初宏大公司也是靠

模仿复制去接产品订单，因此

曾陷入侵权并撤销订单的不利

局面。这也让他们明白，一味

复制模仿只会让企业的路子越

走越窄，是否能独占市场，很大

程度取决于能否将关键技术掌

握在自己手中。

很快，宏大公司实施了一

系列知识产权战略。公司将每

年销售额的 5%作为自主研发

专项费用，从 2012 年到 2014

年，累计投入技术开发费用 879

余万元。公司内部还设立专利

奖励基金，对专利级别分等级

奖励，用于激励员工技术创新。

在掌握技术的主动权后，

宏大公司很快在市场上站稳脚

跟，甚至连美国电影都找上门

来。杜进盛介绍，公司不仅与

国内多家特种车辆生产、改装

企业建立良好的合作配套关

系，产品还远销欧美、中东等市

场。一次，一位叫迈克的美国

经销商打来电话，指定下单了

200 台超薄飞鹰警示灯。没多

久，杜进盛收到一份视频邮件，

才明白他们生产的警示灯作为

拍摄道具上了美国电影。据统

计，该公司目前已获得专利 42

项 ，去 年 企 业 年 销 售 额 达 到

5000 万元，其中专利产品销售

占了“大头”。

除利用专利产品占领市场，

宏大公司也开始利用知识产权

保护自身利益，完成从被迫撤单

到主动维权的角色转化。一次，

一位长期合作的美国客户在常规

时间没有下订单，对此疑惑的杜

进盛经过调查发现，一厂家在抄

袭冒用他们的外观专利，生产同

款产品，侵犯了他们的知识产

权。“当时，我就把专利合同和律

师函寄到那家公司，他们理亏就

撤单了，订单重新回到我们手

中。”杜进盛说，现在，他们非常重

视知识产权保护，每款出产的产

品都会印上专利号。

[华峰新材料]
知识产权申请与保护，落好子布好局

省知识产权局人员参观华峰集省知识产权局人员参观华峰集

团团，，了解企业了解企业知识产权工作开展情况知识产权工作开展情况。。

((记者记者 孙凛孙凛))

宏大公司的自主知识产权产品宏大公司的自主知识产权产品


