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为弘扬中华孝道文化，加强学生正能量教育，我市各学校纷纷开展孝道教育活动。5月13日，市安阳高中初中部举

行一场“因为有你，心存感恩”的专题大合唱比赛。 （记者 陈立波 通讯员 陈茂贵）

弘扬孝道，唱响感恩

政府主导校企合作

我市创新“订单签约”办学人才引进模式
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本报讯（记者 黄丽云）我市积极

探索企业人才引进新模式，与职业学

院建立定向培养的合作办学关系，开

创“政府主导、校企合作”的“订单签

约”办学引才模式，目前我市企业已

接收41名“订单生”。这是记者昨日

从市人才办获悉的。

在瑞立集团有限公司的车间里，

90后小伙熊湾正在忙碌着，年纪轻轻

的他已成为该公司的骨干力量。他主

要负责公司水电气的统筹监督。“这份

工作跟我就读的专业机电一体化有着

密切联系。”熊湾说，他就是我市“订单

签约”办学引才新模式下，引进的一线

人才之一。在瑞立集团，跟熊湾一样，

通过新模式引进的一线人才有十余

名，均已成为该公司的骨干力量。

瑞立集团有限公司人力资源部经

理陈海娜介绍，2014年，该公司从武

汉交通职业学院引进了两批一线人

才，共32人，经过近1年的实习后，根

据本人的意愿和择优录取的原则，有

十余位学生已成为公司的正式员工。

“一线的技工人才，一直是公司

缺乏的，‘订单签约’办学引才模式为

公司缓解了这一难题。”陈海娜说。

据不完全统计，我市机械类、汽配

类、电子类、生物化工类、餐饮旅游类

等岗位需求数达1.7万个。其中，瑞立

集团有限公司、温州瑞明工业股份有

限公司、浙江长城换向器有限公司等

规模以上企业对技术型员工及中层骨

干缺口较大。为改善企业人才结构、

服务企业转型升级，根据企业生产实

践对人才的现实需求和高校人才资源

的优势，市人民政府与武汉交通职业

学院签订校地合作办学协议。

市人才办相关负责人介绍，瑞立

集团有限公司、温州瑞明工业股份有

限公司、浙江长城换向器有限公司等

3 家企业率先在该学院开设“订单

班”。企业每年于4至5月份赴该校

举办校园招聘会，择优选拔机电学院

大二学生，学校把入选的学生编成

“瑞安班”，并按照企业需要的岗位技

能知识进行定向培养。

去年，该校向我市订单企业输送

了88名“瑞安班”学生。今年4月中

旬，武汉交职学院两位老师来到我

市，到“瑞安班”企业，为不同岗位的

学生专门安排不同科目的考试考

查。“经考试考核，‘瑞安班’毕业生留

用在瑞安企业就业共已有41名。”市

人才办副主任李建国说。

据介绍，在人才引进方面，我市还

于2013年开始启动“515玉海聚才计

划”，欲利用 5 年时间，引进、培养

1000名以上各类紧缺人才，重点遴选

50 名（支）高层次人才和创新团队。

根据计划，除上级奖励外，我市财政对

新入选或引进“两院”院士、“国千”、国

家特支计划入选人员，额外给予200

万元专项奖励，这一额度，比之前增加

100 万元。而引进“省千”入选人员

等，额外给予80万元专项奖励，这一

金额比以往提高30万元。对“国千”

创业人才，根据其创业项目经济社会

效益，最高给予3000万元的启动资金

和项目补助资金，并享受税收、信贷、

技改补助等多项优惠政策。


