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塘下镇（区）机关干部全员驻村、包片

“真驻实干”打通服务群众“最后一公里”

“这条好，考上瑞中、重点大学、读博士生有这么多奖励！”、“严禁向河道、沟渠丢垃

圾、排污水，不乱倒垃圾、乱堆杂物……违者罚款 5-50 元，这能让我们陈岙村更美

丽！”……5月13日，陈岙村的公告栏中贴出了《陈岙村村规民约（草案）》，引起了村民们

的关注。

■记者 钱枫枫

据悉，今年 5 月起，塘下镇

村规民约社区公约工作在陈岙

村试点，陈岙村村“两委”结合

村实际情况，通过与村民沟通，

最终整理出《陈岙村村规民约

（草案）》，目前正在公示阶段。

《陈岙村村规民约（草案）》

共有22页，包括婚姻家庭、邻里

关系、美丽家园、平安建设、民

主参与、奖惩措施方面的相关

规定，并有《安全生产管理条

例》、《消防安全条例》、《教育与

卫生条例》、《服兵役条例》、《塘

下镇陈岙村文明公约》、《陈岙

村村民守则》、《市民八不行为

规范》、《文明家庭标准》等重要

附则。

参与整理《陈岙村村规民

约（草案）》的陈岙村党支部副

书记董笃权告诉记者，原先陈

岙村有简单的村规，从 2007 年

开始使用至今，但由于距今已

久，许多村规不适应目前的情

况，新的《陈岙村村规民约（草

案）》对许多不适用的规定作出

了修改，也增添了许多奖励措

施。
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55月月1212日傍晚日傍晚，，随着夕阳落下随着夕阳落下，，塘下出现今年以来最美晚霞景观塘下出现今年以来最美晚霞景观，，摄摄

影爱好者纷纷拿出相机影爱好者纷纷拿出相机、、手机拍照记录这一过程手机拍照记录这一过程，，晒到微信朋友圈里晒到微信朋友圈里。。

近近年来年来，，塘下镇把环境整治塘下镇把环境整治、“、“五水共治五水共治””作为重点工作来抓作为重点工作来抓，，清淤清淤

河道河道、、绿化美化河岸绿化美化河岸，，取缔了一大批非法污染作坊取缔了一大批非法污染作坊，，群众反映空气质量群众反映空气质量

比过去好了不少比过去好了不少。。图片摄于塘河支流赵宅河畔图片摄于塘河支流赵宅河畔。。 （（记者记者陈立波陈立波））
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陈岙村开展村规民约社区公约试点工作

“一村一策”6月将在全镇铺开

《陈岙村村规民约（草案）》前日起公示

“以前村规里有一条是严

禁承包田（地）抛荒，对弃耕抛

荒者，每亩每年罚款 300 元。”

董笃权表示，目前陈岙村村民

仅有一人承包田地种植农作

物，这条村规早已不适用，因

此，此次整理《陈岙村村规民约

（草案）》将该条村规去掉了。

《陈岙村村规民约（草案）》还

有许多奖励政策让村民们感到贴

心。5月14日上午，正在村公告

栏前细细研究的村民陈先生告诉

记者，他的孩子今年上初三，一定

要将新村规民约里关于“村民独

生子女就学奖励政策”告诉孩子，

鼓励孩子好好读书。

据悉，只要是陈岙村村民独生

子女，中考被瑞中录取的，给予

5000元奖励；高考被第一批、第二

批录取的，给予5000元奖励；高考

被北大、清华、浙大录取的，给予

20000元奖励；攻读全日制硕士研

究生，给予5000元奖励；攻读博士

生的，给予30000元奖励。

奖励政策让村民倍感贴心

本报讯（记者 黄国夫）5

月 13 日，塘下镇召开机关干

部全员驻村、包片动员大会，

要求镇（区）机关干部全员下

派到办事处开展驻村、包片工

作，打通联系服务群众的“最

后一公里”，切实解决群众反

映的热点、难点问题。

会议颁布了《塘下镇机关

干部全员驻村、包片工作实施

方案》，提出“机关瘦身、基层

强身”的方针，精减镇（区）机

关人员，充实到办事处，增强

基层一线力量。镇经济发展

办公室、安全生产监察管理所

等部门科室部分人员分流到

办事处工作，由办事处进行日

常管理考核；镇（区）机关干部

（行政事业在编工作人员）除

主要领导（镇党委书记、镇长）

和特殊岗位工作人员以外，其

余人员均要下派到办事处开

展驻村、包片工作，镇（区）副

科以上领导干部实行包片制

度，其他镇（区）机关干部实行

驻村制度，具体驻村包片点由

各办事处党委确定。

《方案》要求包片领导干

部和驻村干部在镇党委和办

事处党委领导下开展工作，

指导和协助村党组织抓好党

的基层组织建设，巩固党组

织在农村各项目事业建设中

的领导核心地位。包片领导

干 部 要 掌 握 所 在 片 社 情 民

意，加强与所在片村干部、党

员、村民代表、村务监督委员

会成员的联系，联系走访重

点户（包括党员、村民代表、

困 难 户 、“ 二 代 表 一 委 员 ”

等），准确掌握基层动态、群

众思想，宣传上级政策和法

规，解答群众在政策落实方

面的问题。驻村干部除做好

线上负责的工作外，原则上

每周下村时间不少于 2 天，做

到召开村“两委”会议、村民

代表会议、党员大会等重要

会议必到；研究重点工作必

到；发生突发性事件必到等

“五必到”制度。通过深入开

展“走亲连心”活动，做好了

解村情民意、宣传政策法规、

协调社会管理、抓好公共事

务、指导村级组织建设等工

作。

同时，为保证全员驻村、

包片工作落到实处，做到“真

驻实干”，镇里将加强对包片

领导干部、驻村干部的日常管

理监督，每月对驻村、包片工

作 情 况 进 行 检 查 。 建 立 镇

（区）机关干部驻村包片考核

制度，考核结果与绩效考核相

挂钩，领导干部年度包片工作

考核结果上报市委组织部，作

为市管领导干部综合评价中

的镇（村）工作考核依据；其他

干部年度驻村考核结果列入

镇全员绩效考核内容，作为评

先评优、表彰奖励和选拔任用

的重要依据（不驻村的干部不

享受驻村待遇），具体考核细

则由各办事处制定并组织实

施。

“我们塘下工作繁重，只

有人人身上有任务，人人身上

有责任，我们的工作才能做

好。”市委常委、塘下镇委书记

张本锋说，镇（区）全员机关干

部驻村、包片，既是镇级干部

的属性所决定，也是目前塘下

工作的现实需要。当前塘下

各项工作任务繁重，出租房整

治、“五水共治”、“四边三化”

等工作都要抓落实，但是在实

际工作中，存在镇（区）干部工

作过于机关化，基层单位则人

少任务重，镇（区）干部全员驻

村、包片势在必行。

张本锋要求，镇（区）机关

干部要正确处理好线上和驻

村、包片工作的关系，摆正位

置，开展驻村、包片工作时要

接受办事处的统一指挥，要科

学安排，调配好线上和驻村、

包片工作的时间。另外，镇

（区）干部要明确落实责任，按

照文件的要求做好各自的工

作，切不可搞形式主义、做表

面文章，确保驻村、包片工作

取得实效，让直接联系群众成

为广大机关干部的自觉行为，

实现干部联系服务群众工作

的常态化、长期化、制度化。

“目前，该村规民约还是草

案，公示期间，村民如果提出不

同意见，还会商议之后进行修

改。”董笃权说，公示之后，村“两

委”还将在 5 月 28 日至 5 月 30

日召开村民代表大会，让村民代

表表决通过，6 月 8 日至 6 月 10

日将把选举箱送到每户村民家，

让每户村民代表投票。

“因为陈岙村有一定的基

础，塘下镇村规民约社区公约

工作选在陈岙村开展试点工

作，工作开展后，该村‘两委’十

分重视，村党支部书记陈众芳

带头拟《陈岙村村规民约（草

案）》，村民们十分支持，开展十

分顺利。”塘下镇副书记谢震海

说，试点工作验收之后，今年 6

月份村规民约社区公约工作将

在全镇范围内铺开，每个村都

要密切结合本村实际情况，“一

村一策”，制定村规民约社区公

约，并需获得全村三分之二户

以上同意。

全镇村规民约社区公约工作6月铺开

本报讯（记者 杨微微）昨日，

在瑞安市塘下实验小学的多媒

体厅内，来自温州大学音乐学院

和实验小学的学生共同主持、演

出，为老师和家长代表献上了一

场精彩的专场音乐会。

当天，实验小学与温大音乐

学院签订共建实践教学基地协

议书，今后 5 年时间里，实验小

学作为温大音乐学院实践教学

基地，温大音乐学院的学生将在

该校内开展见习、实习等活动。

温大音乐学院还将根据实验小

学的需要，共同开展教学科研活

动、为教师培训提供支持以及提

供艺术方面的专业指导等。

“我校学生社团比较多，最近

刚成立民乐团，与温大共建实践

教学基地后，今后可邀请专业力

量来给学生和老师做指导。”实验

小学的校长胡志宇说，双方将借

实践基地这个平台，多开展活动，

促进学校音乐学科的发展。

塘下实验小学与温大音乐学院
共建实践教学基地

音乐会现场音乐会现场


