
那么，民办中职学校该

如何走出眼下的低谷呢？抱

团取暖是他们正在采取的方

法。

最近几年，开元学校招

生情况还算不错，今年该校

计划招收 400 人，离中考还

有一段时间，已有250多人提

前报名预缴学费，但因学校

的场地太小、校舍不足，无法

招收更多的学生。

市永久机电学校的面积

较大，占地面积为21780平方

米，能容纳近 2000 名学生就

读，目前该校仅500多名学生

在读。该校的王牌专业机电

专业，有专门的实训基地，每

年的毕业生都供不应求，早

早被各企业一抢而空，但是

比起就业率，学校的升学率

却是一个短板。

接下来，这两所学校的

资源能够实现共享了，开元

学校有可能将一部分学生分流

到永久机电学校，亦派出相应

的教师队伍，提升学校的升学

率。而永久机电学校也能为开

元的学生提供实训基地，提升

实践技能。

日前，记者从市教育局获

悉，开元学校与永久机电学校

已组建市第一民办职业教育集

团。集团成立后，将重点在优

势互补、资源共享、校校合作等

方面积极实践，因地制宜设置

专业，促进民办职业教育健康

快速发展。

“两校联手后，专业互补

性也变强了。”金剑说，开元

强在商贸、市场营销、民间传

统工艺等专业，而永久机电

则强在机电专业。

在未来的合作模式上，

陈思通说，希望今后政府能提

供一块用地，由两校自筹资金

建设，最终成立一所股份制职

业学校，打造一所拥有 3000

名学生，占地150亩的省一级

重点职业学校。因为两校合作

成立市第一民办职业教育集

团，是以开元学校为主的，因此

初步意向中，建设后的学校开

元学校可占比60%，永久机电

则占比40%，无论哪方资金不

足，则优先由另外一方增股。

市 教 育 局 相 关 负 责 人

说：“合则两利，两校合作组

建 第 一 民 办 职 业 教 育 集 团

后，马上就能通过省二级重

点职业学校的等级评定，原

本受场地、招生数等的限制，

一直无法通过。学校等级提

升了，对学校的发展和招生

都有直接好处。”

抱团取暖 校企联手

“除了抱团取暖之外，转

变观念，及时转型，更紧密实

现与企业的无缝对接，是民

办职校事关生死发展的大命

题。”市教育局相关负责人表

示 ，民 办 职 校 要 趁 势“ 体

检”。在学校内部管理，师资

配备、专业设置等方面作出

优化调整，提升整体办学水

平。同时，做大做强特色专

业，走“高、专、尖”的路子。

该负责人说，办学灵活是

民办职校的“杀手锏”。他建

议民办中职学校应充分发挥

办学灵活的优势，在校企合作

的形式、在老师工资薪酬等方

面做出更多探索。比如，民办

职校应与企业建立起牢固的

合作关系，根据企业所需灵活

调整专业设置，“量岗订造”所

需人才。他说，在灵活设置专

业这一点上，公办职校就比不

上民办职校。公办职校的专

业不能说撤就撤，必须上报审

批，还涉及教师调整安置等问

题。

温邦彦接受采访时说，他

在民办职教事业中坚守了 30

年，从鼎盛时期的 1200 余学

生到如今，有太多的艰辛与不

舍。所以，在国家鼓励发展民

办教育政策下，期望各级主管

部门在政策扶持等方面一视

同仁，还希望将民办教育纳入

严格的监管中，各相关职能部

门今后严把学生就业准入关，

纠正不读书学技术照样进企

业打工的误区。

发挥优势 转型升级
[发展前景可期]

17 岁的小海是永久机电学

校的学生。这一学期，他即将到

企业顶岗实习。对此，他一点也

不紧张。

他告诉自己，老家在四川，因

为父母都在瑞安工作，于是就一

直留在瑞安念书。“我希望以后的

工作脏一点没关系，就是不要太

累，不要经常加班。”小海说。

小海毕业后，打算找一

份专业对口的

工

作。入职哪一类工厂，倒是没要

求。对于薪酬待遇，小海说“刚

开始应该会比较低，估计 3000

元左右。”他跟本专业一些师兄

打听过，几年后熟练技术师傅的

工资应该能有五六千元，甚至再

高一些。

“不觉得读职校会矮人一

截。”小海说，当初选择职校不是

因为考不上普高，而是觉得读文

化课压力太大，希望读技校以后

早一点出来工作。事实上，现在

技术工人薪酬也不低，比普通大

学毕业出来的一些学生工作好

找多了。

“我们学校在校学生已

成功申请国家级实用型发明

专利100多项，其中2013年

有 34 项，2014 年有 10 项，今

年已有 28 项正在申请。”陈思

通说，该校的学生有着很强的实

践操作能力和创新能力，毕业生

在毕业前就已早早被企业一抢

而空，特别是机电专业，往往供

不应求。

据粗略估算，我市每年所需

技术工人缺口有数万个，机械

类、汽配类、电子类、生物化工

类、餐饮旅游类等岗位都急缺人

才。对此，市教育局相关负责人

说，“这说明，无论是公办职校也

好，民办职校也好，市场对技术

型毕业生的需求潜力仍是巨大

的。”

“目前，我市对技术工人需

求缺口很大。因此，职校的发展

前景只会越来越好。只是民办

职校却处在困境。”开元学校办

公室主任蔡老师说。

市场对技术型毕业生需求巨大

[如今风光不再]

四五年前开始，民办职校

开始走下坡路，出现生源萎缩、

资金链断裂等。现在，仅剩的

2 所学校去年招生总人数不到

600人。

日前，记者来到位于瑞湖

路的计算机职业技术学校，这

是一所创办较早、以培养计算

机技术工种为主、鼎盛时有上

千名学生的民办职业学校。如

今，偌大的校园仍飘荡着读书

声，但此间开展的已是义务教

育阶段的课程，因为该校已并

入公办的职业教育集团学校，

校舍现已出租给办基础教育的

民办学校。

“我市的民办职业教育在

萎缩是事实。”业内人士指出。

过去风生水起的民办职

教，现在的办学之路却走得异

常艰难，原因何在？

市教育局相关负责人告诉

记者，我市的民办中职“专业

性”不够，办学视野狭窄，在民

办中职学到的东西，在其他地

方也能较好地学习到，那么它

的竞争力就不强了。

“职业教育免收学费的政

策，对民办职业教育的打击是

巨大的。”开元学校校长金剑

说，少了学费的支撑，学校的运

转马上就会出问题。市政府给

予学校的学费补贴，难以维持

学校的开支。该校现在是依靠

举办各种社会培训，来补贴学

校经费的。

在温邦彦看来，无论是硬

件还是软件，无论是人们的思

想观念还是政府的重视程度，

民办职业学校与公办学校都有

很大的距离，他们所面临的诸

多制约因素，并非学校自身能

够解决。但是，从社会发展需

求和整个社会资源合理配置来

看，民办教育又需要大力发展。

“我们民办中职学校没有

招生优惠政策，招生宣传也受

一定限制，招来的学生绝大部

分是被别的学校挑剩下的，有

的学习成绩很差，有的家庭非

常困难，而且还有不少是外地

来的学生，他们有的念到中途

转学回家乡考试，或因家庭困

难而辍学。”温邦彦说，此外，教

师待遇低、没有编制、师资力量

薄弱、教师流动性大，也制约了

民办中职学校的发展。

受要素、观念等制约

[曾经辉煌一时]

我市最早的一家民办职业

学校是创办于1985年的永久机

电学校，创办人是我市著名的企

业家温邦彦。

“当时我的企业需要专业技

术人才，而那时大学生不可能到

民办企业来上班。所以，一开始

办学就尝试教育改革，突出社会

实践，这样培养学生更有针对

性。”温邦彦说，刚开始他只招一

个班，后来政府希望他把学校做

大，他就把校舍建起来了。

“当时教育资源相对较少，

学校里的学生可到永久机电厂

实习，毕业后还可优先到厂里上

班。该校在创办初期很红火，有

人想挤进学校读书，因为名额已

满，没办法。”该校执行校长陈思

通说。

2005年至2006年，永久机

电学校迎来发展的巅峰期，当时

在校学生达1200多人。

“仅 2006 年的新生就招收

500多名，一个班级原本最多只

能容纳45人至50人，但实际上，

像机电专业的学生一个班级超

过了 55 名，课桌都快放到走廊

上了。”陈思通介绍，当时，学校

的录取分数线设置得很高，低于

录取分数线的学生需要缴纳高

额的集资费才能就读，许多家长

愿意缴纳两三万甚至四五万元

的集资费。

这个时间段，也是我市民办

职业教育的繁荣期，当时我市共

有 17 所职业中专学校，其中民

办学校就有 11 所，年招生人数

达到五六千人，可以说风头盖过

许多老字号公办职校。

家长愿缴纳高额集资费就读
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十年来十年来，，学校数量从学校数量从1111所减到所减到22所所，，年招生人数从五六千人降到五六百人年招生人数从五六千人降到五六百人

我市民办中职抱团以期走出困境我市民办中职抱团以期走出困境
■记者黄丽云

近日，市开元职业中等专业学校与市永久机电学校组建了市第一民办职业教育集

团，这两所我市仅剩的民办职教学校，欲抱团取暖，走出办学困境。

实际上，民营职业教育在我市有过辉煌，2005 年，我市约有 17家职业高中，其中民办

职业高中就有11家，但现在仅剩2所。

眼下，职业学校的毕业生就业形势大好，但过去风生水起的民办职教，现在的办学之

路却走得异常艰难，原因何在，他们要如何才能走出低谷，重新展翅呢？

[如何走出困境]


